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Decreto Executivo Conjunto n.” 441/17:

Cria as Escolas Primdrias n. 702-Hala Quilembe, 735 — Quipanzo II,
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Nambuangongo, Provincia do Bengo, com 11 salas de aulas,
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dro de pessoal das Escolas criadas.
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14 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 448/17:
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aulas, 24 wrmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas
criadas.
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Cria as Escolas Primdrias n.” 101- Ngola Mbandi, 102-Augusto Ngangula,
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Provincia do Bengo, com 13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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do Bengo, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos e aprova o qua-
dro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.” 454/17:
Cria a Instituigdo do I Ciclo do Ensino Secunddrio denominada Colégio
n.? 725-Comandante Bola do Povo-Muxaluando, sita no Municipio
dos Dembos, Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 trnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
Decreto Executivo Conjunto n.” 455/17:
Cria as Escolas Primdrias n.” 715- Mucondo, 718- Canacassala e
732 Caje-Mazumbo Sede, sitas no Municipio de Nambuangongo,

Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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Aprova os modelos de impressos e formuldrios legais para processos e
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Decreto Executivo n.” 458/17
de 2 de Qutubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Reptiblica de Angola e de acordo com o disposto no artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
daJustica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.? 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagao e o funcionamento
do Gabinete de Estudos e Andlise dos Direitos Humanos, em
cumprimento do disposto no artigo 26.°, n.” 4, do Decreto
Presidencial supracitado;

ARTIGO 1.°

E aprovado o Regulamento do Gabinete de Estudos e
Andlise dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo que
dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°

As dividas e omissdes resultantes da interpretagio do pre-
sente regulamento sao resolvidas pelo Ministro da Justica e
dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°

E revogado qualquer legislacido que contrarie o disposto
no presente regulamento.

ARTIGO 4.°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicac@o em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.
Luanda, [...] aos [...] de[...] 2017.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS E ANALISE
DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza e atribuicdes)

O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos,
abreviadamente designado GEADH, é o Servico Executivo
Central de natureza que se ocupa de preparar e coordenar
a elaboracdo dos planos, programas e projectos do sector,
no dominio da Politica e Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos, bem como velar pelo acompanhamento da sua
implementacao.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente regulamento define as competéncias, compo-
sicdo e o regime juridico do pessoal do Gabinete de Estudos
e Andlise dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)
1. O Gabinete de Estudos e Andlise dos Direitos Humanos
prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Preparar e coordenar a elaborac¢fo da estratégia glo-
bal, tendo em conta as politicas, planos, projectos
a desenvolver no dominio dos Direitos Humanos
e velar pelo acompanhamento da sua execucio;

b) Preparar e coordenar em articula¢do com os demais
6rgdos e entidades tuteladas, o enquadramento
economico-financeiro global dos planos, programas
e projectos em matéria dos Direitos Humanos a
submeter aos 6rgios competentes do Executivo;

¢) Promover estudos e projectos no dominio dos Direi-
tos Humanos e velar pela sua implementacio;

d) Promover estudos em colaboragio com a Direc¢éio
Nacional dos Direitos Humanos, Gabinete de
Intercéimbio, Gabinete Juridico e demais gabineles,
visando o estabelecimento e desenvolvimento de
parcerias com entidades Nacionais e Internacionais
no dominio dos Direitos Humanos;

e) Assegurar a recolha, tratamento, andlise e consoli-
dag@o de dados em matéria dos Direitos Humanos
e promover a difus@o da respectiva informacio;

J) Formular as Politicas e Estratégias em matéria dos
Direitos Humanos a serem submetidas aos érgaos
superiores;

g) Elaborar a Estratégia Nacional dos Direitos Huma-
nos em coordenagdo com a Direc¢io Nacional
dos Direitos Humanos;

h) Fazer diagnosticos sobre a aplicac@o da estratégia
global do sector para uma correcta planificagéo
e elaboracio para desenvolvimento dos Direitos
Humanos;

i) Acompanhar e apoiar o programa das institui¢des do
Ensino Superior na implementagéo da estratégia
de Educacdo em Direitos Humanos;

j) Desenvolver as demais actividades nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOT
Organizacio em Geral

ARTIGO 4.7
(Estrutura)

1. O Gabinete de Estudos e Andlise dos Direitos Humanos
tem a seguinte estrutura interna:
a) Director do Gabinete
b) Departamento de Estudos e Andlise sobre Direitos
Humanos;
¢) Departamento de Implementagio da Politica Nacional
dos Direitos Humanos.
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2. O Gabinete de Estudos e Anilise sobre os Direitos
Humanos € dirigido por um Director com categoria de Director
Nacional.

ARTIGO 5.°
(Director do Gabinete)

1. Ao Director compete orientar, organizar, e assegurar as
atribui¢des do Gabinete, designadamente:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabi-
nete, expedindo orientacdes que se justifiquem
necessdrias para o seu normal funcionamento;

b) Assegurar as relagdes institucionais em matéria de
estudos, planos e projectos como parte da estratégia
com outros departamentos ministeriais e organis-
mos do Estado em matéria dos Direitos Humanos;

¢) Submeter a despacho superior os pareceres, estudos,
projectos, propostas de trabalho e demais assuntos
que estejam inseridos nas atribui¢des do Gabinete;

d) Tomar decisdes sobre os assuntos que sejam das
competéncias origindrias e derivadas estabelecidas
por lei ou superiormente acometidas;

e) Assegurar o cumprimento de todas as orientagdes e
decisdes incumbidas ao Gabinete pelo Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

) Propor as modificacGes orgdnicas necessarias para
o funcionamento do Gabinete;

g) Exercer o poder disciplinar no Gabinete, nos termos
da legislacdo em vigor;

h) Velar pela formacgao e superagao técnico-profissional
do quadro de pessoal do Gabinete;

i) Propor a nomeacdo e exoneragio dos titulares dos
cargos de chefia, bem como do pessoal técnico e
administrativo do Gabinete;

J) Orientar a elabora¢ao do plano de actividades, progra-
mas, relatérios periddicos a serem submetidos ao
Ministro para a apreciacio e aprovacio de acordo
com as Normas Metodolégicas para a Elaboracio
do Plano e Relatério de Actividades do Ministério
da Justi¢a e dos Direitos Humanos;

k) Orientar a elaboracdo do plano de necessidades e
administrar os recursos atribuidos ao Gabinete;

[) Trabalhar em estreita coordenagdo com a Direc¢io
Nacional dos Direitos Humanos na elaboracao de
estudos sobre os planos, programas e estratégias
sobre a Politica Nacional dos Direitos Humanos;

m) Exercer outras competéncias estabelecidas por lei
ou superiormente acometidas.

2. Na auséncia ou impedimento, o Director propde supe-
riormente o seu substituto ao Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 6.°

(Departamento de Estudos e Analise sobre Direitos Humanos)

1. Compete ao Departamento:

a) Apoiar o Gabinete e a Direcgdo em matéria de ela-
boragdo, andlise e implementacdo da estratégia
global do sector no dominio dos Direitos Humanos;

b) Realizar estudos sobre programas e projectos de
formacdo dos funciondrios do sector no dominio
dos Direitos Humanos;

¢) Dar a conhecer, através do Director, aos 6rgaos e
servigos integrados do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos as indica¢des gerais para
elaboracdo da Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos;

d) Aplicar as medidas de correc¢ido, melhoria dos
servi¢os propostos e aprovados superiormente;

e) Emilir pareceres sobre a estratégia global dos Direitos
Humanos, que lhe sejam submetidos na sequéncia
das actividades de estudos e analise;

Jf) Acompanhar a execu¢do dos programas, planos,
normas e procedimentos de controlo periédicos
e regulares dos Direitos Humanos;

g) Monitorar e avaliar os planos, programas e projectos
dos Direitos Humanos implementados no sector
dos Direitos Humanos;

h) Efectuar estudos com vista a elaboracio e defini¢éo
dos indicadores do sector;

i) Fazer diagnésticos sobre a aplicacio da estratégia
global do sector para uma correcta planificagéo
e elaboracio para desenvolvimento dos Direitos
Humanos;

j) Orientar e acompanhar a realizacdo de censos,
inquéritos e sondagens no que dizem respeito ao
Direitos Humanos;

k) Elaborar os relatérios trimestrais, semestrais e
anuais em conformidade com o plano de activi-
dade aprovado;

[) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente acometidas.

2. O Departamento de Estudos e Andlise sobre Direitos
Humanos € chefiado por um técnico com a categoria de Chefe
de Departamento.

3. Compete ao Chefe de Departamento:

a) Dirigir e coordenar as actividades do departamento
de acordo com os programas, objectivos e metas
estabelecidos; Elaborar estudos sobre a Implemen-
tacao dos Direitos Humanos; Elaborar os planos de
necessidades e actividades do departamento e velar
pelo seu cumprimento, apds aprovacgio superior;

b) Elaborar trimestral, semestral e anualmente os rela-
térios de actividades do departamento;

¢) Submeter a despacho os assuntos que devem ser
decididos superiormente;

d) Exercer o poder disciplinar no departamento, nos
termos da legislacdo em vigor;

e) Propor ao director a contrata¢@io mediante provimento
de pessoal técnico e administrativo, bem como
transferéncias internas do pessoal necessdrio para
o bom funcionamento do departamento;
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) Representar, quando designado, o GEADH em
assuntos da sua drea de actuacio;
g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente acometidas.
3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete
designa o seu substituto sob proposta do Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Implementaciio da Politica Nacional
dos Direitos Humanos)

1. Compete ao Departamento:

a) Apoiar o Gabinete e a Direcgdo em matéria de ela-
bora¢do e implementacdo Politica Nacional do
Direitos Humanos;

b) Executar os planos, programas e projectos de for-
macdo dos funciondrios do sector no dominio dos
Direitos Humanos;

¢) Dar a conhecer, através do Director, aos 6rgaos e
servicos integrados do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos a Estratégia e Politica Nacional
dos Direitos Humanos;

d) Emilir pareceres sobre a Politica Nacional dos Direi-
tos Humanos a ser implementados;

e) Acompanhar a execu¢do dos programas, planos,
normas e procedimentos de controlo periédicos
e regulares dos Direitos Humanos;

) Monitorar e avaliar os projectos de acordo a Estraté-
gia e a Politica Nacional e dos Direitos Humanos
implementados no sector dos Direitos Humanos;

g) Apoiar o Departamento de Estudos e Andlise na
elaborac@o de estudos com vista a implementacio
da Estratégia da Politica Nacional e definicao dos
indicadores do sector em matéria dos Direitos
Humanos;

h) Fazer diagnésticos sobre a aplicacdo da estratégia
global dos Direitos Humanos para uma correcta
planificacdo e elaboracio para desenvolvimento
dos Direitos Humanos;

i) Orientar e acompanhar a realiza¢do de censos,
inquéritos e sondagens que dizem respeito a
implementacdo da Politica e Estratégia Nacional
dos Direitos Humanos;

Jj) Elaborar os relatérios trimestrais, semestrais e anuais
em conformidade com o plano de actividade
aprovado;

k) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente acometidas.

2. O Departamento de Implementacdo da Politica Nacional
dos Direitos Humanos € chefiado por um técnico com a cate-
goria de Chefe de Departamento.

3. Compete ao Chefe de Departamento:

a) Propor a adequacio dos planos e projectos do sec-
tor, de acordo com os parimetros e metodologias
estabelecidos por lei;

b) Elaborar a proposta dos projectos que visem a
implementacio da politica Nacional dos Direitos
Humanos;

¢) Submeter propostas de projectos, planos e programas
dos orgaos e servicos integrados do Ministério;

d) Acompanhar a execu¢io dos projectos e programas
em Direitos Humanos;

e) Elaborar relatérios sobre a execug¢io dos projectos,
planos do sector e submeté-lo & apreciacio superior
e posteriormente aos 6rgdos Centrais;

J) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente acometidas.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete
designa o seu substituto sob proposta do Chefe de Departamento.

CAPITULO 11T
Disposicoes Finais
SECCAOTI

ARTIGO 8.°
(Reunides do Gabinete)

1. O «GEADH» retine ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.

2. As reunides do Gabinete devem incluir obrigatoria-
mente, aprovacdo da acta da reunido anterior ¢ um ponto de
diversos para além de outros pontos.

3. A convocatdria para a reunido do Gabinete deve incluir
uma ordem de trabalho e assinada pelo Director devendo ser
distribuida com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

4. O Gabinete retine-se na data e hora marcada com a pre-
senca de todos os convocados.

ARTIGO9."°
(Quadro de pessoal)

O pessoal do Gabinete de Estudos e Andlise dos Direitos
Humanos do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos rege-
-se nos termos das normas gerais aplicdveis 4 Administracio
Publica e legislagdo em vigor.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

Decreto Executivo n.” 459/17
de 2 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repriblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola e de acordo com o disposto no artigo
2.° do Decreto Presidencial n.® 6/10, de 24 de Fevereiro, o
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.” 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizaco e o funcionamento
da Direc¢ao Nacional de Administra¢do da Justi¢a, em cum-
primento do disposto no n.” 4 do artigo 21.°, do Decreto
Presidencial supracitado:



