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Ministérios da Administracdo
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Decreto Executivo Conjunto n.” 441/17:

Cria as Escolas Primdrias n. 702-Hala Quilembe, 735 — Quipanzo II,
744 — Quifama e 767 — Muxaluando Sede, sitas no Municipio de
Nambuangongo, Provincia do Bengo, com 11 salas de aulas,
22 trmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 442/17:

Cria as Escolas Primdrias n.™ 362-Musseque Capunga, 355 — Paranhos,
349 — Cacamba e 359 — Cabungo, sitas no Municipio do Dande,
Provincia do Bengo, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 443/17:

Cria os Colégios n.™ 344-Quipetelo II, 333-Mabubas, 398-Ludy IT —
Panguila e 340 — Quicabo, sitos no Municipio do Dande, Provincia
do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e aprova o qua-
dro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 444/17:

Cria os Colégios n.™ 440 — Mobil, 425 — Piri Sede, 429-Paredes,
438 — Coxe Sede ¢ 439 — Quifulo, sitos no Municipio dos Dembos,
Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 445/17:

Cria a Institui¢do do Ensino Primdrio denominada Escola Primdria
n.° 1191 — Emanuel, sita no Municipio de Luanda/Distrito Urbano
do Rangel, Provincia de Luanda, com 6 salas de aulas, 12 turmas,
2 turnos e aprova o guadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.” 446/17:

Anula o quadro de pessoal anexo ao Decreto Executivo Conjunto n.” 359/17,
de 25 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica n.® 124, 1 Série, que
cria a Instituigio do IT Ciclo do Ensino Secunddrio de Formagio de
Professores denominada Magistério Comandante Cuidado e, aprova
um novo quadro de pessoal da referida Institui¢io.

Decreto Executivo Conjunto n.” 447/17:

Cria as Escolas Primdrias n.* 342 — Quipasso, 343 — Quipetelo I,
352 — Ibendua, 354 — Tomba e 358 — Musseque Mafula, sitas
no Municipio do Dande, Provincia do Bengo, com 7 salas de aulas,
14 turmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 448/17:

Cria as Escolas Primdrias n.™ 108- Vituka, 110-Nginga Nkuvu e
121-Dr. Anténio Agostinho Neto, sitas no Municipio de Ambriz,
Provincia do Bengo, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 449/17:
Cria as Escolas Primdrias n.” 332-Lembeca, 334-Santa Amboleia,
335-Jungo, 363-Bondo, 364-Cambondo, 365-Calenguela, 373-Bumba
e 374-Cher, sitas no Municipio do Dande, Provincia do Bengo, com
8§ salas de aulas, 16 twrmas, 2 turnos e aprova o guadro de pessoal
das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 450/17:

Cria as Escolas Primédrias n.™ 401-Quibaxe, 419-Piri e 426-Yala Catumbo,
sitas no Municipio dos Dembos, Provincia do Bengo, com 12 salas de
aulas, 24 wrmas, 2 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas
criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 451/17:

Cria as Escolas Primdrias n.” 101- Ngola Mbandi, 102-Augusto Ngangula,
109-Nimi a Lukeni e 106-Nkimpa Mvita, sitas no Municipio de Ambriz,
Provincia do Bengo, com 13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 452/17:

Cria os Colégios n. 114-Comandante Hoje-ya-Henda, 117-Mbanza
Solela e 120-Simdo Sebastido Mbia, sitas no Municipio do Ambriz,
Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.” 453/17:

Cria a Instituigdo do I Ciclo do Ensino Secunddrio denominada Colégio
n.° 418- Jodo Baptista Panzo, sita no Municipio dos Dembos, Provincia
do Bengo, com 12 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos e aprova o qua-
dro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.” 454/17:
Cria a Instituigdo do I Ciclo do Ensino Secunddrio denominada Colégio
n.? 725-Comandante Bola do Povo-Muxaluando, sita no Municipio
dos Dembos, Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas,
2 trnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.
Decreto Executivo Conjunto n.” 455/17:
Cria as Escolas Primdrias n.” 715- Mucondo, 718- Canacassala e
732 Caje-Mazumbo Sede, sitas no Municipio de Nambuangongo,

Provincia do Bengo, com 12 salas de aulas, 24 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.” 456/17:
Aprova os modelos de impressos e formuldrios legais para processos e
procedimentos tributirios.
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.” 457/17
de 2 de Outubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10 de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
daJustica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.? 121/13 de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagao e o funcionamento
do Gabinete de Tecnologias e Informacdo, em cumprimento do
disposto no artigo 15.°, n.” 4 do Decreto Presidencial supracitado;

ARTIGO 1.°

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Tecnologias e Informagdo do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo que
dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°

As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e apli-
cagdo do presente Decreto Executivo sio resolvidos pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°

E revogado qualquer legislacido que contrarie o disposto
no presente regulamento.

ARTIGO 4.°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacgao.

Publique-se.
Luanda, aos [...] de [...] de 2017.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicdes)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo é um gabi-
nete de apoio técnico ao Ministério da Justi¢a e dos Direitos
Humanos € responsavel pelo desenvolvimento das Tecnologias
de Informacgdo com vista a massificacdo e a utilizacdo dos
sistemas de informacao e de comunicagdes para dar suporte
as actividades de modernizagio e inovagio do Ministério da
Justi¢ca e dos Direitos Humanos.

ARTIGO2.°
(Atribuicdes)
1. O Gabinete de Tecnologias e Informacao prossegue as
seguintes atribui¢des.

a) Estudar, conceber, conduzir, propor, implemen-
tar, acompanhar, coordenar, requisitar, avaliar e
executar no Ministério da Justi¢a e dos Direitos
Humanos, as politicas do Executivo no dominio das
Tecnologias de Informacao e Telecomunicacoes.

b) Elaborar e implementar um Plano Director de Tec-
nologias de Informacdo no Ministério, tendo em
atencd@o a evolucdo tecnoldgica e as necessidades
gerais de formacdo;

¢) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execugio
da politica de informatizagao da drea da Justica e
procedimentos relativos & aquisi¢do e utilizacdo de
equipamento informdtico e de telecomunicacdes;

d) Coordenar a rede informdtica nas suas diferentes
modalidades, garantindo a sua seguranga e opera-
cionalidade, promovendo a unificag¢do de métodos
e procedimentos;

e) Coordenar e emitir parecer sobre a realizacio de
investimentos no dominio da informatizacgéo e
telecomunicacdes nos orgaos e servicos afectos
ao Ministério da Justica e dos Direitos Humanos,
bem como controlar a sua implementac¢io em
articulacio com estes;

J) Criar e manter as bases de dados nos érgaos e ser-
vigos do Ministério, de acesso geral, e velar pelo
seu bom funcionamento;

g) Assegurar, em coordenagf@o com as restantes unidades
orgénicas do Ministério a estruturacdo interna dos
servicos, a permanente e completa adequag¢do das
TICs as necessidades de gestdo e operacionalidade
dos orgaos, servigos e organismos integrados do
Ministério;

h) Assegurar a aplicacio de padrdes internacionais para
a gestdo de sistemas e seguranca da informagio
e garantir o sigilo no uso das bases de dados dos
utentes;

i) Assegurar que os sistemas/projectos de TICs imple-
mentados pelo Ministério estejam em conformidade
com o quadro de Interoperabilidade da Govermnacio
Electrénica de Angola;

J) Assessorar os utilizadores na exploracdo, gestdo,
manutencio dos equipamentos, sistemas infor-
maticos e de telecomunicacoes;

k) Desenvolver e assegurar a manuten¢do das aplica-
¢oes informadticas e respectivas bases de dados;

I) Gerir a rede de telecomunicagdes do Ministério,
garantindo a sua seguran¢a e operacionalidade,
promovendo a unifica¢éo de métodos e processos;
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m) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento dos
equipamentos informadticos e de comunicagdes;

n) Propor a aquisicdo e substitui¢do e actualizacdo do
material informédtico, bem como promover ac¢des
tendentes a adequada gestao e conservacio dos
mesmos;

o) Promover e difundir a utilizagao das tecnologias de
informagéo, bem como a constituicdo de bases
de dados de interesse para os servicos e 6rgaos
afectos ao Ministério;

p) Estudar, conceber, desenvolver e acompanhar a apli-
cac¢fio de normas de controlo e uso dos sistemas
informaticos;

g) Coordenar, Conceber e Validar os projectos de
modernizac¢fo e informatiza¢do dos servicos de
todos os Orgios (Consultivos, de Apoio Instru-
mental e Tutelados) e Servigos (de Apoio Técnico,
Executivos Centrais e Executivos Locais), bem
como outros que possam existir do Ministério;

r) Analisar os equipamentos adequados e promover as
aquisicoes de bens e servicos informdticos obede-
cendo as normas de TI e os respectivos procedi-
mentos, em coordenacdo com a Secretaria Geral
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

5) Garantir a seguranc¢a das informagdes processadas
e/ou arquivadas tecnologicamente sob a sua
administracio;

t) Estabelecer, documentar e difundir pelos diversos
servicos do Ministério, procedimentos padrio
para melhor aproveitar os recursos tecnolégicos
disponiveis;

i) Administrar, monitorizar, actualizar e realizar a
manuten¢io das Bases de Dados e Centros de
Processamento de Dados do Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos existentes bem como
o Data Center do Orgio Central do Ministério;

v) Garantir a seguranca, disponibilidade, integridade e
confidencialidade das informacdes a sua guarda,
incluindo rotinas de copias de seguranga;

w) Analisar novos sistemas informdticos a ser implemen-
tados, bem como as modifica¢des e actualizagdo
necessarias dos sistemas existentes;

x) Desenhar, conceber e manter actualizados os web-
sites da responsabilidade do Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos;

v) Promover a optimizag¢éo do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploracio eficiente e
eficaz dos sistemas de informac@o;

z) Criar e gerir mecanismos e facilidades tecnolégicas
para o fluxo de informacdo entre o Ministério,
Sector da administracdo de Justica e as Delega-
¢oes Provinciais;

aa) Dirigir o processo de aquisi¢do, instala¢do e manu-
tencdo de equipamentos e aplicagdes informaticas
para o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

bb) Elaborar o plano de recursos humanos do Gabi-
nete, em articulagao com o Gabinete dos Recursos
Humanos, no que respeita as necessidades das
Tecnologias de Informac@o e Telecomunicacoes,
tendo em atencdo a evolugdo tecnolégica, bem
como as necessidades de formacao;

cc) Participar na elaboracdo da politica de seguranca
das instala¢des e infraestruturas do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

dd) Desempenhar e realizar as demais fungdes que lhe
sejam acometidas por lei ou por determinagio
Superior.

CAPITULO II
Organizacio

SECCAOT

ARTIGO 3.°
(Estrutura orgénica)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo tem a seguinte
estrutura orginica:

a) Direcgiio;
b) Departamentos de Tecnologia e Informagao;
¢) Departamento de Telecomunicagdes;
¢) Secretariado.

SECCAOTI

ARTIGO 4.°

(Reunides da Direcciio)

1. O «GTI» retine ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

2. As reunides do Gabinete devem incluir obrigatoria-
mente, aprovacdo da acta da reunido anterior ¢ um ponto de
diversos para além de outros pontos.

3. A convocatdria para a reunido do Gabinete deve incluir
uma ordem de trabalho e assinada pelo Director devendo ser
distribuida com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

4. O «GTI» retine-se na data e hora marcada com a pre-
senca de todos os convocados.

ARTIGOS5.°
(Direccio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo é dirigido
por um responsdvel com a categoria de Director Nacional,
ao qual compete em especial:

a) Representar o Gabinete de Tecnologias de Infor-
macdo e assegurar a manutencdo de relagdes de
colaboracdo com os demais 6rgidos do Ministério;

b) Organizar e dirigir os servicos do Gabinete de Tec-
nologias de Informacao;

¢) Assegurar sob responsabilidade prépria a execugio
dos programas e politicas definidas para o Minis-
tério e tomar as decisdes necessarias;
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d) Submeter & apreciacdo do Ministro os assuntos que
carecam de resolu¢do Superior;

e) Apresentar relatérios das actividades do Gabinete e
sobre matéria especifica de acordo com Superior
orienta¢do do Ministro da Justi¢ca e dos Direitos
Humanos;

/) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, avaliacdo, promog¢do, movimentagdo e clas-
sificacdo do pessoal afecto ao Gabinete;

g) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinac@o Superior;

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Tecnologias de Informagdo é substituido por
um responsdvel por si designado.

ARTIGO 6.°
(Departamentos de Tecnologia e Informacio)

1. O Departamento de Tecnologia e Informacdo tem por
missdo propor, implementar, acompanhar e coordenar a poli-
tica das telecomunicacdes e Informagao.

2. Ao Departamento de Tecnologia e Informag¢io com-
pete o seguinte:

a) Implementar o Plano Director de Tecnologias de
Informacgdo no Ministério, tendo em atengdo a
evolugdo tecnolégica e as necessidades gerais
de formacao;

b) Emitir parecer sobre a realizacfo de investimentos
no dominio da informatizagao e telecomunicacdes
nos 6rgaos e servicos afectos ao Ministério da Jus-
tica e dos Direitos Humanos, bem como controlar
a sua implementacio em articulagdo com estes;

c)Assegurar a aplicac@o de padrdes internacionais para
a gestdo de sistemas e seguranga da informacao
e garantir o sigilo no uso das bases de dados dos
utentes;

d) Velar pelo bom funcionamento ¢ manuseamento dos
equipamentos informadticos e de comunicagdes;

e) Promover e difundir a utiliza¢do das tecnologias de
informagéo, bem como a constituicdo de bases
de dados de interesse para os servicos e 6rgaos
afectos ao Ministério;

/) Elaborar o plano de recursos humanos do Gabinete,
em articulacdo com o Gabinete dos Recursos
Humanos, no que respeita as necessidades das
Tecnologias de Informacéo e Telecomunicagdes,
tendo em atencdo a evolucdo tecnolgica, bem
como as necessidades de formacdo.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Telecomunicacdes)

1. Ao Departamento de Telecomunicag¢des compete o
seguinte:

a) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execucio

da politica de informatizacao da drea da Justica e

procedimentos relativos & aquisi¢do e utilizacdo de
equipamento informdtico e de telecomunicacdes;

b) Coordenar a rede informdtica nas suas diferentes
modalidades, garantindo a sua seguranga e opera-
cionalidade, promovendo a unificag¢do de métodos
e procedimentos;

c) Assegurar, em coordenac@o com as restantes unidades
orgénicas do Ministério a estruturacdo interna dos
servicos, a permanente e completa adequag¢do das
TICs as necessidades de gestdo e operacionalidade
dos orgaos, servigos e organismos integrados do
Ministério;

d) Assegurar que os sistemas/projectos de TICs imple-
mentados pelo Ministério estejam em conformidade
com o quadro de Interoperabilidade da Govermnacio
Electrénica de Angola;

e) Gerir a rede de telecomunicac¢des do Ministério,
garantindo a sua seguran¢a e operacionalidade,
promovendo a unifica¢io de métodos e processos.

CAPITULO I1I
Disposicoes Finais

ARTIGO 8.°
(Secretariado)

1. O Secretariado ¢ a unidade de servico do Gabinete de
Tecnologias de Informacdo responsédvel pela coordenacéo e
controlo das actividades administrativas.

2. Ao Secretariado compete em especial:

a) Proceder 4 recepgio, registo, distribuigdo e expedi-
¢io da correspondéncia e de toda a documentagio
do Gabinete;

b) Executar os trabalhos de digita¢do, reproducio e
operacdo informdtica do Gabinete, bem como
manter organizado o seu arquivo;

¢) Elaborar e controlar o plano de férias dos funciond-
rios adstritos ao Gabinete;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos do
Gabinete, pela limpeza e higiene das instalagdes
e de modo geral pela manutencio e conservagio
do patriménio afecto ao Gabinete de Tecnologias
de Informacdo;

¢) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam aco-
metidas pelo Director do Gabinete de Tecnologias
de Informacao.

ARTIGO9."°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Tecnologias de
Informac@o rege-se nos termos das normas gerais aplicdveis
4 Administracdo Publica e legislagido em vigor.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.
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Decreto Executivo n.” 458/17
de 2 de Qutubro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Reptiblica de Angola e de acordo com o disposto no artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
daJustica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.? 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagao e o funcionamento
do Gabinete de Estudos e Andlise dos Direitos Humanos, em
cumprimento do disposto no artigo 26.°, n.” 4, do Decreto
Presidencial supracitado;

ARTIGO 1.°

E aprovado o Regulamento do Gabinete de Estudos e
Andlise dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo que
dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°

As dividas e omissdes resultantes da interpretagio do pre-
sente regulamento sao resolvidas pelo Ministro da Justica e
dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°

E revogado qualquer legislacido que contrarie o disposto
no presente regulamento.

ARTIGO 4.°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicac@o em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.
Luanda, [...] aos [...] de[...] 2017.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS E ANALISE
DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza e atribuicdes)

O Gabinete de Estudos e Analise dos Direitos Humanos,
abreviadamente designado GEADH, é o Servico Executivo
Central de natureza que se ocupa de preparar e coordenar
a elaboracdo dos planos, programas e projectos do sector,
no dominio da Politica e Estratégia Nacional dos Direitos
Humanos, bem como velar pelo acompanhamento da sua
implementacao.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente regulamento define as competéncias, compo-
sicdo e o regime juridico do pessoal do Gabinete de Estudos
e Andlise dos Direitos Humanos do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)
1. O Gabinete de Estudos e Andlise dos Direitos Humanos
prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Preparar e coordenar a elaborac¢fo da estratégia glo-
bal, tendo em conta as politicas, planos, projectos
a desenvolver no dominio dos Direitos Humanos
e velar pelo acompanhamento da sua execucio;

b) Preparar e coordenar em articula¢do com os demais
6rgdos e entidades tuteladas, o enquadramento
economico-financeiro global dos planos, programas
e projectos em matéria dos Direitos Humanos a
submeter aos 6rgios competentes do Executivo;

¢) Promover estudos e projectos no dominio dos Direi-
tos Humanos e velar pela sua implementacio;

d) Promover estudos em colaboragio com a Direc¢éio
Nacional dos Direitos Humanos, Gabinete de
Intercéimbio, Gabinete Juridico e demais gabineles,
visando o estabelecimento e desenvolvimento de
parcerias com entidades Nacionais e Internacionais
no dominio dos Direitos Humanos;

e) Assegurar a recolha, tratamento, andlise e consoli-
dag@o de dados em matéria dos Direitos Humanos
e promover a difus@o da respectiva informacio;

J) Formular as Politicas e Estratégias em matéria dos
Direitos Humanos a serem submetidas aos érgaos
superiores;

g) Elaborar a Estratégia Nacional dos Direitos Huma-
nos em coordenagdo com a Direc¢io Nacional
dos Direitos Humanos;

h) Fazer diagnosticos sobre a aplicac@o da estratégia
global do sector para uma correcta planificagéo
e elaboracio para desenvolvimento dos Direitos
Humanos;

i) Acompanhar e apoiar o programa das institui¢des do
Ensino Superior na implementagéo da estratégia
de Educacdo em Direitos Humanos;

j) Desenvolver as demais actividades nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOT
Organizacio em Geral

ARTIGO 4.7
(Estrutura)

1. O Gabinete de Estudos e Andlise dos Direitos Humanos
tem a seguinte estrutura interna:
a) Director do Gabinete
b) Departamento de Estudos e Andlise sobre Direitos
Humanos;
¢) Departamento de Implementagio da Politica Nacional
dos Direitos Humanos.



