Terca-feira, 22 de Agosto de 2017

I Série — N.° 144

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste numero - Kz: 400,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz: 611 799.50 |a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:189150.00 | 3."série de deposito prévio a efectuar na tesouraria
«Imprensa». A 37 série . Kz: 150 111.00 | da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 193/17:

Aprova o Regulamento sobre o Licenciamento dos Estabelecimentos e
da Actividade Comercial e Servigos Mercantis. — Revoga o Decreto
Presidencial n.° 288/10, de 30 de Novembro (Regulamento sobre o
Licenciamento da Actividade Comercial e de Prestagéo de Servigos
Mercantis) e toda a Regulamentagio anterior sobre os Procedimentos
Administrativos para o Licenciamento de Estabelecimentos, da
Actividade Comercial e dos Servigos Mercantis, que contrarie o dis-
posto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 194/17:
Aprova o Regulamento do Regime Especial de Carreiras do Servigo de
Investigagdo Criminal. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
presente Diploma.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivon.” 393/17:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Auditoria Intemna deste
Ministério. — Revoga qualquer legislagéo que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

Decreto Executivon.” 394/17:

Aprova o Regulamento da Secretaria Geral deste Ministério. — Revoga
o Decreto Executivon.® 318/12, de 3 de Setembro e qualquer legis-
lagdo que contrarie o disposto no presente Regulamento.

CNE — Comissiio Nacional Eleitoral

Directiva n.” 9/CNE/2017:
Define os procedimentos sobre a recepg¢io, armazenamento, transporte,
utilizagé@o e entrega do material eleitoral de contingéncia.

Directiva n.” 10/CNE/2017:
Estabelece os procedimentos para o Apuramento Provincial dos resul-
tados eleitorais, obtidos por cada candidatura nas elei¢des gerais.

Directiva n.” 11/CNE/2017:

Define os procedimentos a adoptar na solicitagdo de apoio institucio-
nal das entidades publicas e privadas para o transporte de bens € os
Membros das Assembleias de Voto, operadores logisticos, operador
do sistema de informacio ao eleitor.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 193/17
de 22 de Agosto

Havendo necessidade de simplificar e de tornar mais eficien-
tes os procedimentos administrativos de abertura e encerramento
de estabelecimentos comerciais de modo a dinamizar as activi-
dades comerciais e a prestacao de servigcos mercantis no Pais;

Tendo-se constatado ainda a inexisténcia de regimes ap li-
caveis a alguns tipos de comércio moderno, bem como a
algumas modalidades de prestagéo individual e impondo-se
a clarificacéo do regime de prestacdo de servigos mercantis;

Atendendo a necessidade de se regulamentar a Lein.° 1/07,
de 14 de Maio, das Actividades Comerciais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre o Licenciamento dos
Estabelecimentos e da Actividade Comercial e Servigos
Mercantis, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 288/10, de 30 de
Novembro (Regulamento sobre o Licenciamento da Actividade
Comercial e de Prestacdo de Servicos Mercantis) e toda a
Regulamentacfio anterior sobre Procedimentos Administrativos
para o Licenciamento de Estabelecimentos, da Actividade
Comercial e dos Servigos Mercantis, que contrarie o disposto
no presente Diploma.
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a) Coadjuvar o Director em matérias de natureza ética,
deontologica e técnico-juridica;

b) Emitir pareceres juridicos sobre a conduta profis-
sional e deontologica dos funcionarios;

¢) Propor e colaborar na elaboragdo de medidas pre-
ventivas para evitar a violagdo das normas que
disciplinam a actividade administrativa no Sector
da Justica e dos Direitos Humanos;

d) Sensibilizar, prevenir e advertir os funcionarios
sobre as consequéncias das infracgdes as regras
laborais, ao Cadigo Deontoldgico e outras prati-
cas criminais;

e) Contribuir para elevar a consciéncia ética e profissio-
nal dos funcionarios, para as boas praticas no local
de trabalho e na relagdo com o publico em geral,

J Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Director.

2. O Departamento de Analise e Etica ¢ dirigido por
um Chefe nomeado pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, sob proposta do Director.

3. Nas suas auséncias e impedimentos os chefes de departa-
mento serfo substituidos pelo funcionario designado pelo Director.

ARTIGO 8°
(Departamento de Reforco Institucional)

1. O Departamento de Refor¢o Institucional tem as seguin-
tes competéncias:

aj) Assegurar a cooperagdo com as demais instituic des
publicas e privadas na prossecug@o das atribui¢oes
do Gabinete;

b) Propor a assinatura de protocolos de cooperagéo com
outras entidades publicas para melhor execug@o
das atribui¢tes do Gabinete;

¢) Informar o Director das estatisticas de infracgdes disci-
plinares e criminais perpetradas pelos funcionarios;

d) Colaborar com os drgdos judiciais e policiais e de
instrucdo na obtencfo de provas;

e) Promover politicas para o desenvolvimento e aper-
feicoamento profissional do pessoal do quadro;

) Elaborar o plano de férias do pessoal afecto ao
Gabinete.

2. O Departamento de Reforgo Institucional € dirigido por
um Chefe nomeado pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, sob proposta do Director.

3. Nas suas auséncias e impedimentos os chefes de departa-
mento serfo substituidos pelo funcionario designado pelo Director.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 9°
(Reunides)
As reunides do Gabinete de Auditoria Interna sdo reali-
zadas ordinariamente uma vez por trimestre, sem prejuizo de
serem convocadas reunides extraordinarias.

ARTIGO 10°
(Quadro de Pessoal e Organograma)
O Quadro de Pessoal e o Organograma do Gabinete de
Auditoria rege-se nos termos das normas gerais aplicaveis a
Administracdo Publica e legislagdo em vigor.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

Decreto Executivo n.” 394/17
de 22 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizac#o e o fincionamento da
Secretaria Geral, em cumprimento do disposto no n.° 5 do arti-
20 10.° do Decreto Presidencial supracitado.

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento da Secretaria Geral do Ministério

da Justica e dos Direitos Humanos.
ARTIGO 2°

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento séo resolvidas pelo Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3°

E revogado o Decreto Executivon.® 318/12, de 3 de Setembro, e

qualquer legislagdo que contraric o disposto nopresente Regulamento.
ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia seguinte

da data da sua publica¢io em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Agosto de 2017.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

REGULAMENTO
INTERNO DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

A Secretaria Geral tem por missdo ocupar-se da generali-
dade das questGes técnico administrativas comuns a todos os
servigos do Ministério, de questdes de dmbito social, or¢a-
mento, patriménio, relagdes publicas e transportes.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de funcio-
namento da Secretaria Geral do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.
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ARTIGO 3.°
(Ambito)

O presente Regulamento aplica-se a todos os funcionarios
da Secretaria Geral do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos.

ARTIGO 4°
(Atribuic des)

A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Prestar assisténcia técnica ¢ administrativa ao Gabinete
do Ministro e Secretarios de Estado, ao Conselho
Consultivo e ao Conselho de Direcgdo e acom-
panhar a execugdo e deliberagdes destes ultimos;

b) Preparar e controlar a execugdo do or¢amento dos
diversos servigos e organismo do Ministério,

¢) Assegurar a execuc¢io e manutenco dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério;

d) Controlar a gestdo do seu patrimonio em articula-
¢do com os competentes servicos do Ministério
das Financas;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicagfo de medi-
das tendentes a promover de forma permanente e
sistematica a inovacdo modernizag@o e a politica
de qualidade acompanhando os processos de ava-
liac@o e certificacdo da qualidade dos servigos;

) Assegurar o servico geral de gestdo orcamental do
servigo e organismos do Ministério;

g) Elaborar o relatorio de contas de geréncia do Minis-
tério e submeter apreciacio do Ministro;

h) Assegurar o servigo geral de relagGes publicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimonias
oficiais, em articulacdo com os demais servigos
€ Organismos;

i) Assegurar o funcionamento da ac¢ao social comple-
mentar a favor dos funcionarios, em articulagéo
com oS servicos e organismos competentes do
executivo;

_J) Dar parecer prévio e obrigatorio sobre todas as pro-
postas que envolvam as actividades do dérgdo, das
quais resultem compromisso financeiros ou patri-
moniais e assegurar o pleno cumprimento pelas
partes, das obrigagdes correspondentes;

k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam delegadas
pelo Ministro.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 5°
(Estrutura or ginica)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional que assume a figura de
organizador e gestor da execucdo or¢amental e financeira do

Ministério, actuando sob dependéncia conjunta do Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos e do Ministro das Financas.
2. A Secretaria Geral possui a seguinte estrutura:
a) Departamento de Administra¢ao e Gestdo do
Org¢amento;

b) Departamento de Administra¢do do Patrimonio;

¢) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente;

d) Reparti¢do de Transportes;

e) Reparticdo de Proteccao.

SECCAOII

Organizacio em Especial

ARTIGO 6°
(Secretario Geral)
1. O Secretario Geral do Ministério da Justica ¢ dos Direitos
Humanos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa que digam respeito ao
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

b) Dirigir e coordenar as actividades dos servigos que
integram a Secretaria Geral,

c¢) Responder pelaactividade da Secretaria Geral perante
o Ministro da Justica e dos Direitos Humanos;

d) Avaliar continuamente o desempenho do pessoal
subordinado, detectando necessidades e provi-
denciando o desenvolvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes;

e) Submeter a apreciacao do Ministro da Justiga e
dos Direitos Humanos os pareceres, projectos,
propostas e outros trabalhos relacionados com
as funcoes da Secretaria Geral;

) Propor a nomeacdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de chefia da Secretaria Geral;

g) Exercer o poder disciplinar, em relagzo aos funciona-
rios que a si se subordinam, em estreita colaboragéo
com as estruturas competentes do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

h) Apresentar superiormente a proposta de Or¢amento
Geral do Estado, bem como o relatério da sua
execucdo e da actividade da Secretaria Geral,

i) Apresentar superiormente os programas de actividade
da Secretaria Geral;

_JJ) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem supe-
riormente determinadas.

2. Em caso de auséncia, o Secretario Geral propde um
substituto ao Ministro.
ARTIGO 7°
(Chefes de Departamento)
Compete aos Chefes de Departamentos:

a) Coadjuvar o Secretario Geral;

b) Coordenar e controlar as actividades do seu
departamento;,

¢) Representar quando designado pelo Secretario Geral,
em assuntos da sua area de actuacio, junto aos
demais 6rgdos internos ou externos da Secretaria
Geral;
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d) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia,

e) Elaborar o relatério mensal e trimestral das activi-
dades realizadas do Departamento;

J Nas suas auséncias ou impedimento, propor o seu
substituto;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 8°
(Chefe de Reparticio)
1. Ao Chefe de Reparticiio da Secretaria Geral do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos compete:

al Coadjuvar o Secretario Geral;

b) Coordenar e controlar as actividades da Repartigao;

¢) Planificar as actividades da Reparti¢ao da Secre-
taria Geral;

d) Nas suas auséncias ou impedimento, propor o seu
substituto;

e) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia.

SECCAO III
ARTIGO 9°

(Departamento de Administracio e Gestio do Orcamento)

1. O Departamento de Administracdo e Gestido de
Or¢amento, abreviadamente, «DAGO» € o servigo que asse-
gura a elaboragfo do or¢camento, zela pela aloca¢io atempada
derecursos financeiros e responde pela execuc¢io or¢amental,
bem como pela organizagao dos servigos contabilisticos, com
base nos aplicativos informaticos, designadamente:

a) Sistema Integrado da Gestdo Financeira do Estado
— «SIGFE»;

b) Sistema Integrado da Gestdo Patrimonial de Estado
— «SIGPE»;

¢) Orientagdes dimanadas do Ministério das Finangas.

2. O Departamento de Administrag@o ¢ Gestdo do Or¢camento
«DAGO» tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e executar o Or¢camento do Ministério da
Justica ¢ dos Direitos Humanos, de acordo as orien-
tacoes metodologicas do Ministério das Finangas;

b) Proceder a uma aplicagdo criteriosa dos recursos
através de uma equilibrada reparticéo e ao ajusta-
mento dos fluxos de tesouraria de forma a obter-se
uma estrutura financeira equilibrada;

¢) Proceder a alocag@o dos recursos financeiros, para a
aquisicfo dos bens necessérios e o funcionamento
dos orgdos e organismos do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, de harmonia com o quadro
de previsdes das despesas e das disponibilidades
financeiras;

d) Definir métodos de aplicagdo geral a que devem
obedecer os registos contabilisticos, cumprindo
com os principios orientadores para movimen-
tacdo e encerramento de contas, procedendo as
operacdes contabilisticas inerentes as respectivas
consolidagdes;

e) Elaborar orelatorio de contas de Geréncia do Minis-
tério da Justica e dos Direitos Humanos, e das
contas de exactores e submeter a apreciacdo das
entidades competentes;

) Velar pelo cumprimento rigoroso da legislacdo e
demais normas que visam disciplinar a activida-
des financeira;

g/ Elaborar o projecto de or¢amento com base nas
propostas preliminares dos diversos érgaos depen-
dentes do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, de acordo com as normas metodologicas
do Ministério das Finangas;

h) Garantir a monitorizagao do sistema Informatico do
«SIGFE» e «SIGPE»;

i) Elaborar, nos prazos estabelecidos, os relatorios
e procedimentos nos termos estabelecidos pela
legislagdo financeira e or¢amental;

JJ Proceder a execugdo or¢amental e financeira das
despesas;

k) Proceder ao arquivo documental, de acordo com as
exigéncias legais;

) Garantir que os salarios e demais abonos devidos aos
funcionarios dos organismos ¢rgios dependentes
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos
sejam pagos atempadamente;

m) Proceder a liquidagdo de todas as despesas decor-
rentes de processos de pagamento devidamente
organizados e autorizados;

n) Gerir as contas bancarias e outros findos centrali-
zados superiormente autorizados do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos;

o) Proceder ao arquivo documental, de acordo com as
exigéncias legais;

pJ) Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. Departamento de Administracdo e Gestdo de Or¢amento
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Departamento de Administracio do Patrimonio)

1. O Departamento de Patrimonio € o érgdo da Secretaria
Geral que vela pelo aprovisionamento de bens, gestéo, con-
servacao do patrimonio e assegura uma prestacao de servigos
eficiente em todos os aspectos inerentes a sua actividade.

2. O Departamento de Administra¢do do Patrimonio tem
as seguintes competéncias:

a) Organizar, inventariar e manter actualizado o patri-
moénio do Ministério;

b) Desenvolver e coordenar o processo de aquisigdo,
reposicdo e manutencdo de bens de capital e
equipamentos, necessarios ao funcionamento do
Ministério;

¢) Velar pela conservagdo, protec¢ao, manutengao e
reparacdo dos bens moéveis e imdveis e equipa-
mentos do Ministério;



3806

DIARIO DA REPUBLICA

d) Acompanhar a execugdo de normas sobre a higiene,
saude e seguranca no trabalho, sensibilizando
os demais servicos e trabalhadores para o seu
cumprimento;,

e) Assegurar uma gestio eficiente do aprovisionamento
de material de consumo corrente ¢ bens duradouros;

) Velar pela higiene e limpeza das instala¢des;

g) Superintender os servigos de transportes;

h) Garantir a actualizagdo da documentagao legal de
propriedade dos bens méveis, iméveis e viaturas
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

i) Organizar, inventariar e manter actualizado o cadas-
tro do patriménio do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, com base no SIGPE (Sistema
Integrado da Gestdo do Patriménio de Estado), e
legislagdo especifica sobre Gestdo do Patriménio
Publico;

J) Garantir a aquisi¢do e recep¢do dos bens de con-
sumo corrente, bens duradouros e equipamentos
necessarios aos diversos orgaos do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, nas melhores
condi¢tes do mercado e de forma compativel
com as imposicoes legais;

k) Gerir de forma eficiente o aprovisionamento de
material de consumo corrente e bens duradouros
existentes;

D) Assegurar o fomecimento de material de consumo
corrente aos orgaos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos para execugio das suas tarefas
quotidianas, desde que solicitadas nos termos
regulamentados;

m Estabelecer os mecanismos que assegurem a manu-
tencdo dos equipamentos, instalagoes e servigos;

n) Negociar com a empresa de seguros sobre qualquer
situacdo relacionada com os seguros de equipa-
mentos e instalagdes, sempre que se imponha;

o) Proceder a organizagao patrimonial de forma a per-
mitir uma informacao actualizada da mutacéo e
composic¢io do patriménio;

p) Propor a contratac@o de servigos na sua area de
responsabilidade e controlar a execug@o dos res-
pectivos contratos;

@ Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

3. O Departamento de Administracdo do Patrimoénio é
chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagoes Publicas e Expediente é
o servigo da Secretaria Geral que estabelece os métodos que
promovem a boa imagem do Ministério e assegura o contacto
com as demais institui¢Ges.

2. O Departamento de Relagdes Piblicas e Expediente
tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e assegurar a execucdo das actividades que
se prendem com o protocolo e relagdes publicas;

b) Assegurar a realizacdo dos actos sociais € protocolares;

c) Assegurar o servigo protocolar para a realizag@o
de reunides, sessdes dos conselhos de direccdo e
conselhos consultivos, semindrios, recepcoes, €
entrevistas promovidas pelo Ministério da Justica
e dos Direitos Humanos;

d) Assegurar os servicos inerentes as deslocagoes e
estadias das delegacdes oficiais do Ministério;

e) Adquirir os bilhetes de passagem ou PTA's, fazer
reserva e confirmacgdes de viagens superiormente
aprovadas para os agentes administrativos que se
desloquem em missao de servigo para o interior
ou exterior do pais;

) Executar as formalidades administrativas necessa-
rias as deslocacdes em servigo das entidades do
Ministério e dos agentes administrativos que se
desloquem em missao de servigo para o interior
ou exterior do pais, expressamente autorizadas
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos;

g) Tratar dos processos de emisséo e validagzo dos pas-
saportes de servi¢o dos funcionarios do Ministério;

h) Obter os vistos de entrada, permanéncia e saidas de
acordo com a legislacdo vigente de delegacgdes
nacionais e estrangeiras ao servi¢o do Ministério,
bem como da sua recepgdo e alojamento;

i) Assegurar os servigos de recepgio e estadia das dele-
gac¢Oes estrangeiras convidadas pelo Ministério;

) Atender os actos oficiais determinados superiormente;

k) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

3. O Departamento de Relagoes Publicas e Expediente €
chefiado por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 12°
(Reparticio de Transportes)
1. A Reparticdo de Transportes tem as seguintes
competéncias:

a) Gerir os meios de transporte existentes de forma a
superar qualquer inoperacionalidade;

b) Garantir o controlo e a manutengdo dos meios de
acordo com as recomendac es técnicas do fabri-
cante e proceder com intervengdes nos meios de
transporte no sentido de sua manutencio preven-
tiva e reparacéo;

¢) Controlar o pessoal afecto a area técnica e coorde-
nar os motoristas quanto a sua movimentago e
parqueamento das viaturas;

d) Elaborar e manter actualizado o plano de necessi-
dades dos meios de transporte para os orgaos do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

e) Negociar com a empresa de seguros sobre qualquer
sitnacdo relacionada com viaturas;

) Assegurar a utilizacdo, conservacio, parqueamento
e uso racional dos meios de transporte;
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g) Assegurar o aprovisionamento de combustiveis e
lubrificantes para os meios de transporte;

h) Informar periodicamente sobre o estado de conser-
vacgdo dos meios de transporte, as ocorréncias
causadas por utiliza¢do inadequada e os sinistros
ocorridos;

i) Proceder a legalizacdo dos meios de transporte do
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos;

_J) Propor, nos termos da legislac@o vigente, o abate a
carga as viaturas;

k) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

ARTIGO 13°
(Reparticio de Proteccio Fisica)
1. A Reparticdo de Protec¢do Fisica tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir a protecgdo e seguranca de todo o patri-
moénio do MIDH,

b} Garantir solugdes de convergéncia e integrag@o,
comunicacgio e colaboracao;

¢) Colaborar com o Gabinete de Tecnologias de Infor-
macdo no controlo de acessos e seguranca da
informacao de redes;

d) Gerir os contratos de proteccéo e seguranga do MIDH,

e) Gerir o controlo de acessos ao MIJDH;,

) Garantir a inviolabilidade da documentagéo por
mecanismos de autenticag@o digital;

g) Controlar a actuacdo das empresas de manutengao
do edificio;

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal da Secretaria Geral rege-se nos ter-
mos das normas gerais aplicaveis a Administracdo Puablica e
legislacdo em vigor.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

CNE — COMISSAO NACIONAL ELEITORAL

Directiva n.° 9/CNE/2017
de 22 de Agosto

Considerando que a Comisséo Nacional Eleitoral produziu
um adicional de 928.600 Boletins de Voto que corresponde
a 7,5% dos boletins produzidos, para servir de stock de
seguranca para os casos fortuitos e de for¢a maior.

Considerando a possibilidade de acontecer algum dano
imprevisto ou perda com os materiais eleitorais, razées que
levam a produzirem-se material eleitoral de contingéncia;

Considerando que o transporte, armazenamento e entrega
ao destino final do material sensivel deve ser executado
pela Comissdo Nacional Eleitoral atendendo as regides
identificadas no Anexo L.

Havendo necessidade de se definir regras e procedimen-
tos de gestdo, utilizagdo e controlo de Boletins de Voto de
Contingéncia.

Considerando que essa tarefa deve ser efectuada obede-
cendo com rigor aos principios de organizagdo eleitoral, bem
como as delibera¢des aprovadas pelo Plenario.

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea g) do
artigo 13.° e a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.°, ambos da Lei
n.°12/12, de 13 de Abril — Lei Organica sobre a Organizacio
e Funcionamento da Comisséo Nacional Eleitoral, o Plenério
da Comissdo Nacional Eleitoral aprova a seguinte:

DIRECTIVASOBRE OS PROCEDIMENTOS
DE GESTAO, UTILIZACAO E CONTROLO
DO MATERIAL ELEITORAL
DE CONTINGENCIA

(Db}lel:to)

A presente Directiva define os procedimentos sobre a
recep¢do, armazenamento, transporte, utilizaco e entrega
do Material Eleitoral de Contingéncia.

20
(Boletins de Voto de Contingéncia Existentes)

O numero de Boleting de Voto de Contingéncia dispo-
niveis em reserva € de 928.600 Boletins de Voto, dispostos
em 9.286 blocos com 100 boletins cada, conforme delibe-
racao do Plenario.

30
(Local de armazenamento)

1. Os blocos de Boletins de Voto de Contingéncia séo apro-
visionados nos armazéns identificados no Anexo I.

2. A Comissdo Nacional Eleitoral € o érgéo responsavel
pelo anmazenamento e aprovisionamento do Material de Voto
de Contingéncia, em areas designada, com a maxima segu-
ranc¢a, bem como pela sua recepgdo, gestdo, manuseamento
e distribuic@o.

40
(Notificacio de incidentes)

Os incidentes que obriguem a utilizago dos Boletins de Voto
de Contingéncia devemn serem comunicados imediatamente aos
Plenarios da Comiss@o Nacional Eleitoral a todos os niveis.

50
(Responsavel pela Manutencio da Contingéncia)

1. O Presidente da Comissdo Nacional Eleitoral e os
Presidentes das ComissGes Provinciais e Municipais Eleitorais,
destinatarios do Material de Contingéncia devem designar um
funcionario das Comissoes Eleitorais responsavel, sob coor-
denacdo dos Comissarios Coordenadores que acompanham
a area da DOETTI, que fica na responsabilidade da manu-
tengdo e seguran¢a dos locais onde forem aprovisionados os
Boletins de Voto de Contingéncia.

2. Em caso de haver algum incidente no processo com os
Boleting de Votos designados para as Assembleias de Voto,



