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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 193/17:

Aprova o Regulamento sobre o Licenciamento dos Estabelecimentos e
da Actividade Comercial e Servigos Mercantis. — Revoga o Decreto
Presidencial n.° 288/10, de 30 de Novembro (Regulamento sobre o
Licenciamento da Actividade Comercial e de Prestagéo de Servigos
Mercantis) e toda a Regulamentagio anterior sobre os Procedimentos
Administrativos para o Licenciamento de Estabelecimentos, da
Actividade Comercial e dos Servigos Mercantis, que contrarie o dis-
posto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 194/17:
Aprova o Regulamento do Regime Especial de Carreiras do Servigo de
Investigagdo Criminal. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o
presente Diploma.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivon.” 393/17:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Auditoria Intemna deste
Ministério. — Revoga qualquer legislagéo que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

Decreto Executivon.” 394/17:

Aprova o Regulamento da Secretaria Geral deste Ministério. — Revoga
o Decreto Executivon.® 318/12, de 3 de Setembro e qualquer legis-
lagdo que contrarie o disposto no presente Regulamento.

CNE — Comissiio Nacional Eleitoral

Directiva n.” 9/CNE/2017:
Define os procedimentos sobre a recepg¢io, armazenamento, transporte,
utilizagé@o e entrega do material eleitoral de contingéncia.

Directiva n.” 10/CNE/2017:
Estabelece os procedimentos para o Apuramento Provincial dos resul-
tados eleitorais, obtidos por cada candidatura nas elei¢des gerais.

Directiva n.” 11/CNE/2017:

Define os procedimentos a adoptar na solicitagdo de apoio institucio-
nal das entidades publicas e privadas para o transporte de bens € os
Membros das Assembleias de Voto, operadores logisticos, operador
do sistema de informacio ao eleitor.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 193/17
de 22 de Agosto

Havendo necessidade de simplificar e de tornar mais eficien-
tes os procedimentos administrativos de abertura e encerramento
de estabelecimentos comerciais de modo a dinamizar as activi-
dades comerciais e a prestacao de servigcos mercantis no Pais;

Tendo-se constatado ainda a inexisténcia de regimes ap li-
caveis a alguns tipos de comércio moderno, bem como a
algumas modalidades de prestagéo individual e impondo-se
a clarificacéo do regime de prestacdo de servigos mercantis;

Atendendo a necessidade de se regulamentar a Lein.° 1/07,
de 14 de Maio, das Actividades Comerciais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento sobre o Licenciamento dos
Estabelecimentos e da Actividade Comercial e Servigos
Mercantis, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 288/10, de 30 de
Novembro (Regulamento sobre o Licenciamento da Actividade
Comercial e de Prestacdo de Servicos Mercantis) e toda a
Regulamentacfio anterior sobre Procedimentos Administrativos
para o Licenciamento de Estabelecimentos, da Actividade
Comercial e dos Servigos Mercantis, que contrarie o disposto
no presente Diploma.
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ARTIGO 52°
(Excepcoes)

1. O pessoal que se encontra efectivamente provido nas
classes e postos do Regime Especial de Carreiras do MININT
e esta em efectivo servigo no quadro de pessoal do Servigo de
Investigacdo Criminal, que tenha sido recentemente promo-
vido, a data da entrada em vigor do presente Regulamento, o
posto € confirmado, mantendo os direitos adquiridos.

2. O pessoal que se encontra efectivamente provido nas
classes e postos do Regime Especial de Carreiras do MININT
e integra o quadro de pessoal do SIC a data da entrada em
vigor do presente Regulamento, que ja preenche o requisito
do tempo e da avaliagcdo positiva para ser promovido mas,
nao possua o nivel habilitacional exigido na Carreira Especial
de Investiga¢do Criminal para a classe ou posto a promover,
pode ainda assim ser promovido, dentro da Carreira Especial
de Investigagdo Criminal, ao posto correspondente aquele que
se encontra previsto na carreira de origem.

ARTIGO 53°
(Reforma)

Os termos e critérios para a reforma dos funcionarios do
Servico de Investigacdo Criminal sdo regulados em Diploma
proprio, aplicando-se-lhe, em tudo quanto néo esteja regula-
mentado, subsidiariamente, o regime de reforma do MININT.

ARTIGO 54°
(Ingresso e equivaléncia das funcoes técnico-cientificas)

1. O ingresso nas fingdes técnico-cientificas faz-se a par-
tir do posto de 1.° Subchefe de Investigacdo Criminal, nos
termos do artigo 17.° do presente Regulamento.

2. Aos postos da Carreira Especial de Investigacdo Criminal
sdo equivalentes as fungdes técnico-cientificas nos seguin-
tes termos:

a) Comissario de Investigagdo Criminal equivale
ao Perito Criminalistico-Chefe e ao Médico
Legista-Chefe;

b) Subcomissario de Investigagdo Criminal equivale
ao Perito Criminalistico Principal e ao Médico
Legista Principal;

¢) Superintendente-Chefe de Investigagdo Criminal
equivale ao Perito Criminalistico Assessor e ao
Meédico Legista Assessor,

d) Superintendente de Investigagdo Criminal equivale
ao Especialista de Criminalistica de 1.* Classe e
ao Especialista de Medicina Legal de 1.* Classe;

e) Intendente de Investigagdo Criminal equivale ao
Especialista de Criminalistica de 2.* Classe e ao
Especialista de Medicina Legal de 2.* Classe;

) Inspector-Chefe de Investigagdo Criminal equivale
ao Especialista de Criminalistica de 3.* Classe e
ao Especialista de Medicina Legal de 3.* Classe;

g/ Inspector de Investigacdo Criminal equivale ao
Técnico Principal de Criminalistica e ao Técnico
Principal de Medicina Legal;
h) Subinspector de Investigagdo Criminal equivale
ao Técnico de Criminalistica e ao Técnico de
Medicina Legal;
i) A Classe de Subchefes equivale a Classe de Esta-
giarios de Criminalistica e de Medicina Legal.
ARTIGO 54.°
(Implementacio)
O presente Regulamento deve ser implementado de modo
gradual em func3o da existéncia e disponibilizagao dos recur-
sos necessarios para o efeito, nos termos da lei.

O Presidente da Repriiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.” 393/17
de 22 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagéo e o funcionamento
do Gabinete de Auditoria Interna, em cumprimento do disposto
no n.°4 do artigo 17.° do Decreto Presidencial supracitado;

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento Intermno do Gabinete de Auditoria
Interna do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, anexo
ao presente Decreto Executivo que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°

As davidas e omissoes resultantes da interpretag@o e apli-
cacdo do presente Decreto Executivo s@o resolvidos pelo
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3°

E revogado qualquer legislacdo que contrarie o disposto
no presente Regulamento.

ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Agosto de 2017.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira



3802

DIARIO DA REPUBLICA

REGULAMENTO
DO GABINETE DE AUDITORIA INTERNA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente desig-
nada por «GAI» € o Servico do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos encarregue de garantir o fomento da cultura
de integridade, competéncia, responsabilidade e transparéncia,
reforcando a confianca do cidaddo na instituiczo.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de funcio-
namento do Gabinete de Auditoria Interna do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3°
(Ambito)
Este Regulamento aplica-se a todos os funcionarios do
Gabinete de Auditoria Interna do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 4°
(Atribuic des)
Ao Gabinete de Auditoria Interna compete:

a Sensibilizar, prevenir e advertir os funcionarios
sobre as consequéncias das infracgdes as regras
laborais, ao Cadigo Deontoldgico e outras prati-
cas criminais;

b) Monitorizar de forma permanente a actividade dos
servicos do Ministério, garantindo o cumprimento
ético das obrigacGes por parte dos funcionarios;

¢) Garantir a articulagdo inter-institucional, colabo-
rando com aPolicia de Investigac¢do Criminal e o
Ministério Publico, na investigaco e instruc@o dos
processos aos funcionarios que pratiquem actos
que configurem infrac¢do criminal;

d) Facilitar a instrugao dos respectivos processos dis-
ciplinares e responsabilizagido administrativa dos
responsaveis pelos mesmos, sob a coordenagdo
do Gabinete de Inspeccio;

e) Proceder a avaliagdo e gestdo do sistema de controlo
interno, garantindo a sua qualidade;

# Em colaboragédo com a Secretaria Geral, promover
actos de sensibilizacfo e reforgo da confianca dos
cidaddos, bem como o aumento da transparéncia;

g) Participar aos 6rgdos competentes para investigagao
criminal, no ambito da prossecucfo das suas atri-
buigbes, os factos com relevancia juridica-criminal
e colaborar com aqueles érgdos na obtencdo de
provas, sempre que isso for solicitado;

h) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

CAPITULO II
Estrutura, Orgaos, Servicos e suas Competéncias

SECCAO1
Disposicies Gerais

ARTIGO 5"
(Estrutura)

1. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.
2. O Gabinete de Auditoria Interna possui a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Analise e Etica;
b) Departamento de Reforgo Institucional.

ARTIGO 6.°
(Director)

1. Compete ao Director do Gabinete de Auditoria Interna:

a) Representar o Gabinete de Auditoria Intema perante
as institui¢es publicas e privadas;

b) Orientar e coordenar todas as tarefas do Gabinete;

¢) Submeter a Despacho do Ministro da Justi¢a e dos
Direitos Humanos, os assuntos que carecam de
resoluciio superior e, proceder a distribui¢io interna
do pessoal do Gabinete;

d) Propor ao Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos
anomeacio e exoneracio dos Chefes de Departa-
mento do Gabinete de Auditoria Interna;

e) Instaurar processos disciplinares sobre os fimciona-
rios integrados neste Gabinete;

) Verificar o cumprimento das disposicoes legais e
regulamentos, identificando situactes de falta
de consisténcia e conformidade na aplicagdo dos
procedimentos e maximizagéo da eficiéncia;

g/ Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
eliminacg@o de eventuais disfuncdes, de incorrec-
¢oes detectadas e que colaborem para a eficiéncia
dos servigos;

h) Orientar e coordenar as auditorias;

i) Assegurar que as auditorias intemas sejam programa-
das, planificadas, dirigidas e registadas de acordo
com os procedimentos legais;

JJ) Elaborar o Plano de Actividades do Gabinete de
Auditoria Interna assim como o Relatorio de
Actividades anual;

k) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam delegadas
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director € subs-
tituido por um Chefe de Departamento por si indicado.

SECCAOII
Dos Departamentos
ARTIGO 7°
(Departamento de Analise e Eﬁca}

1. O Departamento de Analise e Etica tem as seguintes
competéncias:
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a) Coadjuvar o Director em matérias de natureza ética,
deontologica e técnico-juridica;

b) Emitir pareceres juridicos sobre a conduta profis-
sional e deontologica dos funcionarios;

¢) Propor e colaborar na elaboragdo de medidas pre-
ventivas para evitar a violagdo das normas que
disciplinam a actividade administrativa no Sector
da Justica e dos Direitos Humanos;

d) Sensibilizar, prevenir e advertir os funcionarios
sobre as consequéncias das infracgdes as regras
laborais, ao Cadigo Deontoldgico e outras prati-
cas criminais;

e) Contribuir para elevar a consciéncia ética e profissio-
nal dos funcionarios, para as boas praticas no local
de trabalho e na relagdo com o publico em geral,

J Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam dele-
gadas pelo Director.

2. O Departamento de Analise e Etica ¢ dirigido por
um Chefe nomeado pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, sob proposta do Director.

3. Nas suas auséncias e impedimentos os chefes de departa-
mento serfo substituidos pelo funcionario designado pelo Director.

ARTIGO 8°
(Departamento de Reforco Institucional)

1. O Departamento de Refor¢o Institucional tem as seguin-
tes competéncias:

aj) Assegurar a cooperagdo com as demais instituic des
publicas e privadas na prossecug@o das atribui¢oes
do Gabinete;

b) Propor a assinatura de protocolos de cooperagéo com
outras entidades publicas para melhor execug@o
das atribui¢tes do Gabinete;

¢) Informar o Director das estatisticas de infracgdes disci-
plinares e criminais perpetradas pelos funcionarios;

d) Colaborar com os drgdos judiciais e policiais e de
instrucdo na obtencfo de provas;

e) Promover politicas para o desenvolvimento e aper-
feicoamento profissional do pessoal do quadro;

) Elaborar o plano de férias do pessoal afecto ao
Gabinete.

2. O Departamento de Reforgo Institucional € dirigido por
um Chefe nomeado pelo Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, sob proposta do Director.

3. Nas suas auséncias e impedimentos os chefes de departa-
mento serfo substituidos pelo funcionario designado pelo Director.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 9°
(Reunides)
As reunides do Gabinete de Auditoria Interna sdo reali-
zadas ordinariamente uma vez por trimestre, sem prejuizo de
serem convocadas reunides extraordinarias.

ARTIGO 10°
(Quadro de Pessoal e Organograma)
O Quadro de Pessoal e o Organograma do Gabinete de
Auditoria rege-se nos termos das normas gerais aplicaveis a
Administracdo Publica e legislagdo em vigor.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

Decreto Executivo n.” 394/17
de 22 de Agosto

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos, determina:

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizac#o e o fincionamento da
Secretaria Geral, em cumprimento do disposto no n.° 5 do arti-
20 10.° do Decreto Presidencial supracitado.

ARTIGO 1°

E aprovado o Regulamento da Secretaria Geral do Ministério

da Justica e dos Direitos Humanos.
ARTIGO 2°

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento séo resolvidas pelo Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 3°

E revogado o Decreto Executivon.® 318/12, de 3 de Setembro, e

qualquer legislagdo que contraric o disposto nopresente Regulamento.
ARTIGO 4°

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia seguinte

da data da sua publica¢io em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Agosto de 2017.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

REGULAMENTO
INTERNO DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

A Secretaria Geral tem por missdo ocupar-se da generali-
dade das questGes técnico administrativas comuns a todos os
servigos do Ministério, de questdes de dmbito social, or¢a-
mento, patriménio, relagdes publicas e transportes.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de funcio-
namento da Secretaria Geral do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos.



