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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 111/15
de 13 de Maio

O Programa de Fomento da Pequena Industria Rural
(PROFIR) enquadra-se nas orienta¢des expressas no Programa
do Governo e no Plano Nacional de Desenvolvimento
(PND) 2013-2017, inserindo-se nas Politicas Nacionais
de Promocdo do Crescimento Econémico, do Aumento do
Emprego e de Diversificacdo da Economia e de Promoc&o do
Empreendedorismo e Desenvolvimento do Sector Privado a
nivel local, com o macro objectivo de melhoria da qualidade
de vida dos angolanos;

O PROFIR constitui uma das componentes do Programa
de Industrializa¢do de Angola 2013-2017 e, a esse titulo,
reune um conjunto de medidas e um plano de accdo que,
de forma articulada com outros programas em curso a nivel
local, concorrem para o fomento da pequena industria rural;

Considerando que se trata de um Programa que visamobilizar
evalorizar as capacidades empreendedoras existentes nas camu-
nidades rurais, municipios e provincias, bem como promover
o empreendedorismo e a geracio de rendimentos através do
fomento de micro-empresas industriais de ambito familiar;

Tendo em conta que o PROFIR deve ser implementado em
articulagdo com outros programas fundamentais, nomeada-
mente, o Programa Municipal Integrado de Desenvolvimento
Rural e Combate a Pobreza, o Programa de Reabilitacdo das
Vias Secundarias e Terciarias e outros programas de apoio
ao comeércio rural e ao desenvolvimento do sector agrario

nas localidades.
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.” 258/15
de 13 de Maio

Propondo-se tornar o Sector da Justica num factor de
desenvolvimento econdmico e social, viabilizando a celeridade,
reforco, qualificacdo e melhoria da capacidade de resposta as
variadas solicitacdes que lhe sdo acometidas;

Considerando que a concretizagéo destes objectivos e o
cumprimento das suas tarefas exige que todos os funciona-
rios e agentes administrativos actuem de forma concertada
e que exista clareza quanto aos comportamentos e atitudes
esperadas individualmente;

Convindo para o efeito criar e divulgar um Codigo
de Conduta, com normas claras e de facil percepcéo, que
complementem os principios orientadores constantes do
regime disciplinar, da pauta deontoldgica e da probidade na
funcdo publica, que deverdo guiar os funcionarios e agentes
administrativos no dia-a-dia, independentemente do cargo
que desempenhem, para que possam, assim, contribuir para
a execucao da missdo do Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o disposto na alinea €)
do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de
Agosto, determino:

1. E aprovado o Cédigo de Conduta dos Funcionarios
e Agentes Administrativos do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo e
que dele faz parte integrante.

2. As davidas e omissoes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor no 15.° dia
apods a sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Maio de 2015.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

CODIGO DE CONDUTA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES ADMINISTRATIVOS DO MINISTERIO
DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Ambito)

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os
Funcionarios Publicos e Agentes A dministrativos do MJDH,
doravante designados apenas por Funcionérios, independen-
temente do seu cargo, nivel académico e local de actividade,
incluindo os que exercem fin¢des de Direccéo e Chefia.

ARTIGO 2.°
(Contendo)

O Cadigo de Conduta compreende um conjunto de deveres
de indole ético- profissional e social que impendem sobre os
funcionarios no exercicio das suas actividades, nas relacoes
entre si, com os cidadfos e com os diferentes orgos do Estado.

ARTIGO 3.°
(Aplicacio)

A aplicagdo do presente Codigo complementa as normas
de conduta previstas no Regime Disciplinar dos Funcionarios
Publicos e Agentes Administrativos, na Pauta Deontoldgica
do Servigco Publico, na Lei da Probidade Publica e demais
legislagdo pertinente.

CAPITULO II
Dos Deveres e Direitos

SECCAO 1
Dos Deveres

ARTIGO 4°
(Regras gerais de comp ortamento)

O funcionario deve:

a) Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, pau-
tando-se pela pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir imediata, exacta e lealmente as ordens de
servico escritas ou verbais dos seus superiores
hierarquicos;

¢) Cumprir diligentemente as suas tarefas e fungdes
durante o horario de trabalho, ndo devendo exer-
cer actividades incomp ativeis com as suas tarefas
e fungdes;

d) Respeitar os seus superiores hierarquicos, colegas
e subordinados, tratando-os em todas as circuns-
tancias com urbanidade;

e) Pautar o seu comportamento p or uma conduta social
responsavel;

) Desempenhar com escripulo, correccéio e diligéncia
as tarefas de que for mcumbido;

g) Desempenbhar as tarefas atribuidas com zelo, pro-
fissionalismo, dedicagéo, integridade e qualidade,
contribuindo para a tomada, de forma célere, de
decisfes que sejam legais e justas;

h) Actuar de forma justa, objectiva e imparcial no
tratamento e resolugdo das questGes sob sua res-
ponsabilidade, com diligéncia, rigor e eficacia;

i) Exercer a sua fung@o exclusivamente ao servigo do
interesse publico;

JJ) Manter iseng@o, ndo se servindo do seu cargo e do
exercicio das suas func¢des para prosseguir objec-
tivos e interesses particulares;

k) Desenvolver um esfor¢o permanente e sistematico
de actualizag@o dos seus conhecimentos, de modo
a aumentar e melhorar os seus conhecimentos
gerais, técnicos e cientificos;
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D) Dedicar-se ao estudo das matérias respeitantes as
funges que exerce e incentivar os outros a fazé-lo,
demodo a solidificar conhecimentos no dominio
da legislagdo e dos procedimentos em vigor na
instituigéo;

m) Manter-se sempre pronto para o servigo, evitando
qualquer acto que prejudique a sua aptidao fisica,
intelectual ou moral para o trabalho;

n) Tratar os colegas e o publico com cortesia, urbani-
dade, correccdo, disponibilidade e ateng@o, sem
qualquer tipo de discriminacgéo de sexo, nacio-
nalidade, raca, idade, religido, filiacao politica,
posicdo social, ou outro;

o) Comportar-se sempre de maneira a preservar e a
contribuir para a boa imagem, o bom-nome, a boa
reputacio e prestigio da instituigéo;

p) Formular criticas construtivas, internamente, ende-
recando-as ao seu superior hierarquico e/ou aos
colegas, refor¢ando, assim, o espirito de colabo-
racdo e complementaridade;

@ Desenvolver entre os fimcionarios um espirito de
equipa e entrega, de colaboracdo e entreajuda;

r) Contribuir, por meio de ac¢bes ou sugestdes concre-
tas, para o aperfeicoamento dos servigos prestados
pela instituic@o;

5) Repudiar, denunciar e desencorajar qualquer acto
ou tentativa de pressdo, sob forma de coaccéo,
assédio, abuso e violéncia, em qualquerrecinto da
Instituigao, assim como as manifestacdes de abuso
de poder, favoritismo, nepotismo e compadrio;

t) Contribuir para o aumento da confianca dos cidad@os
para com a instituig@o;

u) Comparecer as solenidades e actos oficiais para que
tenha sido convocado, pautando a sua conduta
pelos principios estabelecidos no presente Codigo;

v) Respeitar o direito a privacidade dos seus superiores
hierarquicos, dos seus colegas e subordinados e
dos utentes dos servigos da justica;

w) Dar a conhecer a Direc¢do do Ministério, ainda que
com a devida discrigdo, factos graves pessoais
com impacto negativo para o servico,

x) Participar activamente nas ac¢oes de formagéo leva-
das a cabo pela institui¢do.

ARTIGO 5°
(Comp ortamentos solidarios recomendados)

O funcionario deve mostrar solidariedade para com os
outros colegas, nomeadamente:
aj Ser cortez e prestativo para com os colegas;
b) Apoiar, os colegas que precisem de ajuda na reali-
zac¢do de algumas tarefas;

¢) Comunicar situagGes de doenca ou impedimento
dos colegas, de modo a que se possa apoiar 0s
mesmos, na medida do possivel e ou necessério;

d) Manter bom relacionamento com os superiores hie-
rarquicos e colegas em geral, criando um clima
de cordialidade e harmonia;

e) Orientar, educar e apoiar os colegas, visando a sua
capacitacdo para o exercicio correcto das suas
fung es.

ARTIGO 6.°
(Comp ortamentos tipicos proibidos)

Ao funcionario € proibido os seguintes comportamentos:
a) Ausentar-se do local de trabalho sem a prévia autori-
zacdo do superior hierdrquico, no horario normal

de expediente;

b) Desrespeitar o horario estabelecido para o almogo;

¢) Dormir no local de trabalho;

d) Receber, frequentemente, visitas particulares nos
servicos, para além das absolutamente indispen-
saveis, permitindo que elas permanecam durante
muito tempo nas instalacoes;

e) Trazer, frequentemente, criangas para os Servigos;

) Trazer animais de estimac@o para a instituigéo;

g) Manter-se incontactavel por desligar ou ndo trazer
consigo o telemovel,

h) Permitir que o telemodvel tenha toques altos, aban-
donando-o, permitindo que ele fique a tocar na
sua auséncia,

i) Estar constantemente ao telefone e a enviar mensa-
gens telefénicas particulares;

JJ Sair com frequéncia para fumar, tomar café, falar
ao telefone, etc.;

k) Ler demorada e frequentemente jornais, revistas
ou outro material estranho ao servigo em horario
normal de expediente;

) Entreter-se no computador e demais dispositivos
electronicos durante o horario de expediente;

m) Ouvir distraida e frequentemente musica no local
de trabalho, ainda que com fones nos ouvidos;

n) Usar fones nos ouvidos, 6culos escuros, mascar
pastilha elastica, etc.;

o) Mascar gomas ou quaisquer alimentos durante as
horas normais de expediente, salvo em locais
previamente destinados para o efeito;

p) Falar alto ou gritar com os colegas ou utentes;

¢ Falar alto ou soltar gargalhadas com os colegas ou
utentes no corredor ou salas dos servigos;

r) Chamar a ateng@o, gritar ou repreender o subordinado
a frente dos colegas ou dos utentes;

5) Comercializar bens no local de trabalho.
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ARTIGO 7.°
(Cumprimento da lei)

O funcionario deve:

a) Respeitar e defender em todas as circunstincias a
Constitui¢do da Republica de Angola, os Orgaos
de Soberania e seus representantes, cumprindo as
leis, regulamentos, instrugdes, ordens de servigo
e outras orientacdes legais relacionadas com o
desempenho das fungdes;

b) Conhecer, estudar e contribuir para a divulgac@o das
leis e regulamentos;

¢) Informar imediatamente o superior hierarquico da
ocorréncia de qualquer facto contrario a lei ou
passivel de perigar o seu cumprimento;,

d) Observar, quando em visita ou transito por outro
pais, as leis e regulamentos desse pais;

e) Colaborar, nos limites da lei, com qualquer autori-
dade sempre que seja solicitado;

) Facilitar a fiscalizagao de todos os actos ou servigos,
colaborando com as autoridades devidamente
identificadas ou credenciadas;

g) Repudiar comp ortamentos ilicitos, resistindo a todas
as pressoes ilegais de qualquer espécie de que
possam resultar quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas;

h) Evitar ouso de meios ou expedientes ilegais, injus-
tos ou dilatérios, bem como o abuso do poder
que exerce,

i) Evitar promover diligéncias reconhecidamente
dilatérias, indteis ou prejudiciais para a correcta
aplicacdo da lei ou para a descoberta da verdade;

J) Participar, na forma legalmente prevista, a entidade
competente os actos ou omissdes de que tenha
conhecimento e que possam prejudicar os direitos
e legitimos interesses da institui¢éo, em especial
as infraccdes a legislacao;

k) Preencher, de forma rigorosa e precisa, os documen-
tos e registos oficiais;

) Abster-se de fazer falsas declaragdes e de prestar
informacdes inexactas aos que a solicitarem;,

my Evitar a destrui¢do ou alterag@o de registos oficiais,
salvo se tais actos forem permitidos por lei.

ARTIGO 8°
(Sigilo profissional, confidencialidade e informacio oficial)

1. O funcionério € obrigado a manter sigilo profissional
relativamente a factos, informacdes, registos e documentos
de natureza confidencial, ou que tenham sido fornecidos a
titulo confidencial, e de que tenha conhecimento em virtude
do exercicio das suas fungdes.

2. Nio é permitido retirar dos servigos, para fins estranhos
a instituicdo, e sem expressa autorizacdo escrita, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao Estado.

3. Estdo abrangidos pelo dever de segredo profissional
qualquer palavra-chave e todos os outros meios especiais
de acesso atribuidos a um funcionério, para lhe permitir o
acesso a ficheiros ou base de dados do Estado, devendo
esse funcionario:

a) Manter sempre a confidencialidade da palavra-chave
e de todos os outros meios especiais de acesso;

b) Restituir a palavra-chave e todos os outros meios
especiais de acesso que lhe tenham sido atribui-
dos, quando cesse o exercicio das fungdes que
estiveram na origem da sua atribuigo.

4. E especialmente censuravel, em termos disciplinares,
o comportamento do funcionério que divulgue, ou permita
a outrem que divulgue, informacdes confidenciais com a
intencdo de obter para si ou para terceiros beneficios ou
vantagens patrimoniais.

5. O dever de sigilo profissional recai sobre todos os
funcionarios, e subsiste mesmo ap 6s a cessagdo do exercicio
das suas fungdes.

6. O funcionario apenas pode passar informaco a terceiros,
nos termos previstos na legislac@o.

ARTIGO 9°
(Correspondéncia e correio electronico)

1. A resposta a uma carta, ou correio electrénico, deve
ser enviada no mais curto espaco de tempo possivel, apos a
sua recepgao.

2. A resposta deve identificar a pessoa responsavel pelo
assunto e indicar a forma como pode ser contactada.

3. Se arespostanao puder ser enviada em temp o razoavel,
o funcionario responsavel deve enviar uma primeira resposta
com a indicagfo do prazo em que o destinatario pode esperar
aresposta.

4. Se a resposta tiver de ser elaborada por outra direc-
¢do, departamento, gabinete ou servigo, deve o funcionario
encaminhar o pedido para a area competente e informar ao
requerente sobre o destino da correspondéncia.

ARTIGO 10°
(Comunicacoes telefonicas)

1. O funcionario que atenda o telefone deve identificar-se
e a respectiva Direcc¢do, Departamento, Gabinete ou Servigo;
2. O funcionario que atender os pedidos de informagao deve:
a) Fomecer apenas informacdes relativas aos assuntos
que sdo da sua competéncia directa;
b) Remeter o seu interlocutor para a fonte de informa-
¢do mais adequada, se o assunto extravasar a sua
competéncia directa.
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ARTIGO 11.°
(Suborno, conluio e corrupcio)

O funcionaério esta especialmente impedido de:

1. Obter ou procurar obter, para si ou para outrem, vantagem
pessoal sobre qualquer informacéo adquirida no exercicio
das suas fungoes.

2. Exercer a func¢ao, poder ou autoridade com finalidade
contraria a lei, ou utilizar a influéncia ou poder conferido
pelo cargo que desempenha para obter vantagens pessoais,
proporcionar favores ou beneficios indevidos a terceiros.

3. Receber salarios ou qualquer outra remuneracgéo de
fonte privada em desacordo com a lei, oureceber quaisquer
favores ilicitos que manchem a conduta do funcionério ou a
imagem da Instituic@o.

4. Aceitar qualquer oferta das empresas que fornecam bens
e servicos a Instituigdo.

ARTIGO 12°
(Pagamentos, doacoes, presentes, ofertas e hospitalidade)

Salvo disposi¢do em contrario, o funcionario nao deve
solicitar, aceitar ou receber, directa ou indirectamente,
quaisquer pagamentos, doacGes, presentes, ofertas ou outras
vantagens que possam por em causa a liberdade e objectividade
da sua acgdo, a independéncia e integridade do seu juizo e
o prestigio e boa reputacao institucional, ou que constituam
contrapartida do cumprimento ou incumprimento das suas
fungdes e obrigagoes.

ARTIGO 13.°
(Aprumo)

O funcionario deve:

1. Apresentar-se ao servico devidamente trajado, com
indumentaria adequada ao exercicio das suas fincoes.

2. Apresentar-se de modo asseado, limpo e aprumado.

3. Apresentar-se devidamente uniformizado, nos servigos
externos nos quais o uso tenha sido determinado.

4. Respeitar o perfil de indumentaria formal, nomeadamente:

a) Fato completo;
b) Calga e blazer social;
¢) Vestido social nao decotado e com mangas;
d Blusa discreta e cal¢a ou saia social;
e) Utilizagdo de gravata conservadora ou classica;
) Sapatos formais e sempre apresentaveis;
5. Abster-se do uso de:
a) Camisolas;
bj Calgas de ganga;
¢) Calgbes e bermudas;
d) Chinelos;
e) Cabelos com cortes ou arranjos extravagantes;
J Roupas curtas e decotadas.
6. Fazer uso de roupas com tonalidades sobrias.

ARTIGO 14°
(Drogas, alcool e tabaco)
O funcionério néao deve:

a) Apresentar-se ao servigo embriagado ou sob efeito
de alcool, droga ou qualquer outra substancia
nociva a satude;

b) Ter na sua posse, ou consumir drogas, ou bebidas
alcoolicas no local de trabalho ou no exercicio
das suas funcoes;

¢) Fumar nas instalages dos servigos, ressalvados os
espacos livres, abertos e com circulagéo de ar.

ARTIGO 15.°
(Identificacio oficial)
O funcionario deve:

a) Estar devidamente identificado sempre que esteja
em servico, usando sempre o cracha, o carto de
trabalho ou credencial;

b) Usar adequadamente as insignias e documentos de
identificagdo oficiais e garantir a sua seguranca,
limpeza e conservacdo, demonstrando sempre
respeito e orgulho pela institui¢do a que pertence.

ARTIGO 16°
(Uso do patrimoénio, equipamento e ouir os recursos)

1. O funcionario deve usar de forma criteriosa, cuidada e
zelosa os bens e equipamentos que lhe tenham sido facultados.
2. O funcionario nao deve:

a) Alienar, extraviar, destruir, oferecer, alugar ou
emprestar o patrimonio, fardamento ou outros bens
do Estado atribuidos por direito e sob sua guarda;

b) Utilizar ou permitir que outra pessoa utilize, para
fins alheios aqueles a que se destinam, bens ou
equipamentos que lhe tenham sido facultados em
razdo das suas fincoes.

3. Estdo incluidos na proibi¢io de que trata o ponto
anterior, o seguinte:

a) As residéncias, instalagtes, edificios e terrenos.

b) Os veiculos, maquinas e equipamentos informaticos
e de telecomunicacdes;

¢) Os programas informatic os;

d) Os codigos de segurancga e cartdes de acesso;

e) Os impressos oficiais, papel de carta, envelopes e
quaisquer outros bens ou equipamentos de escri-
torio ou do economato.

4. A proibic¢do do uso indevido de computadores e de
programas informaticos abrange:

a) O acesso a informag@o e ou a sistemas informaticos
em violagdo dos procedimentos estabelecidos
sobre o acesso e seguranga;

b) O acesso ilegal ou ndo autorizado a informagéo e
ou a sistemas informaticos;
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¢) A distribui¢do de correspondéncia ndo autorizada,
por correio electrénico ou outro meio;

d) A instalagdo e/ou transferéncias nao autorizadas de
material e de programas informaticos.

5. O funcionério que conduza veiculos oficiais deve:

aj Possuir carta de condug@o;

b) Ser titular de credencial valida, emitida pela autoridade
competente, autorizando a condug@o de veiculos;

¢) Abster-se de conduzir sob a influéncia do alcool, de
estupefacientes ou de substancias psicotrépicas;

d) Conduzir respeitando as regras de transito aplica-
veis, abstendo-se de comportamentos que possam
contribuir para o descrédito da instituic@o;

e) Comunicar aos seus superiores hierarquicos quais-
quer ocorréncias relevantes, nomeadamente aci-
dentes ou autuag &es, e observar os procedimentos
previstos na lei.

6. O funcionério deve zelar pela limpeza e conservagéo
do patriménio, uniforme e outros bens do Estado atribuidos
e sob sua guarda.

7. O funcionario deve providenciar arestitui¢ao do uniforme,
cartdo de identificacfo e outros objectos da instituicio em caso
de prisdo, suspensdo, exonera¢ao, demisso, aposentagio ou
em quaisquer outras situa¢des determinadas por lei.

8. O funcionario deve evitar o desperdicio ou o uso indevido
dos recursos do Estado.

ARTIGO 17°
(Comentarios piiblicos e relacionamento com a comunicacio social)

O funcionario deve:

1. Abster-se de, na qualidade de funcionario, opinar
publicamente a respeito da institui¢do ou de qualquer outra
instituicédo publica, salvo se devidamente autorizado.

2. Abster-se de fazer declaragdes ou comentarios inadequa-
dos, em publico, em locais/ambientes néo autorizados ou nas
redes sociais, sobre assuntos relativos a politicas e programas
governamentais, ou a questdes prejudiciais ou confidenciais
relativas a instituic@o.

3. Para o disposto no niimero anterior, consideram-se,
entre outros, inadequados:

a) Os comentarios relativos a politicas e programas
governamentais em cujo desenvolvimento ou
implementacéo o funcionario, directa ou indirec-
tamente, tenha participado;

bj Os ataques a politicas e programas governamentais
feitos por fincionarios que estejam, oficialmente,
representando o Executivo;

¢) As afirmagdes ou opiniGes pessoais que possam ser
considerados comentarios oficiais;

d) Os comentarios capazes de prejudicar a organizagao,
o funcionamento, o prestigio e a boa reputac@o
institucional;

e) Os comentarios ofensivos, ataques pessoais ou alu-
soes depreciativas feitas a superiores hierarquicos,
colegas e/ou subordinados;

ARTIGO 18°
(Conflito de interesses)

1. O funciondrio nao deve:

a) Desempenhar actividades que conflituem com os inte-
resses da instituicio ou que sejam contrarias a lei;

b) Usar o seu cargo, fungao ou responsabilidades para
prosseguir fins politicos ou partidarios que possam
ser prejudiciais a instituigéo;

¢) Influenciar ou alterar as decisdes ou as acgdes que
a instituicdo tenha adoptado ou pretenda imple-
mentar, com base na sua filiagao partidaria ou nas
suas convicgoes politicas ou ideologicas;

d) Criar situagtes de favorecimento nem tomar decisdes
que afecte pessoas com quem partilhe interesses,
como socios, sociedades, ou quaisquer outras
pessoas colectivas de que faca parte, parentes ou
afins em linha recta ou parentes em linha colateral,

e) Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias,
caprichos, paixdes ou interesses de ordem pes-
soal interfiram no trato com o publico ou com
colegas de trabalho hierarquicamente superiores
ou inferiores;

) Iudir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite
do seu atendimento e dos seus servigcos em qual-
quer situagdo;

g) Fazer parte ou de qualquer forma estar relacionado
com institni¢des que atentem contra a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana.

2. O funcionario deve:

a) Informar o seu superior hierarquico da existéncia e
extensdo dos seus interesses comerciais e finan-
ceiros e das actividades extraprofissionais em que
esteja envolvido, por si ou por intermédio dos seus
parentes ou afins, se tais interesses ou actividades
forem susceptiveis de criar conflitos de interesses;

b) Solicitar autorizacdo ao Titular da Pasta, para o
exercicio de actividade extra-profissional durante
o horario normal de trabalho;

¢) Comunicar por escrito, a Direc¢do do Ministério,
a existéncia de um conflito de interesses em que
estejam ou possam vir a estar envolvidos outros
funcionarios;

d) Abster-se de apreciar processos entrados na institui-
¢do quando sejam de seus parentes, afins, ou que
de qualquer forma possam prejudicar a tomada
de decisdo, devendo de imediato comunicar ao
superior hierarquico da sua escusa.
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SECCAOII
Dos Direitos

ARTIGO 19.°
(Direitos do funcionario)
O fuincionario tem o direito de:

a) Ser informado da existéncia do presente Codigo de
Conduta, regulamentos intemos, bem como de todos
os valores, principios e comportamentos previstos
na legislac@o aplicavel ao funcionalismo ptiblico;

b) Exigir respeito, decoro e equidade no seu trato dia-
rio com todos os colegas, sem existir qualquer
tipo de discrimina¢do ou desrespeito baseado
em diferencas étnicas, culturais, sociais ou de
qualquer outro tipo;

¢) Transmitir ideias, opinides ou projectos relevantes
com o objectivo de promover a modernizacio
da instituigéo;

d) Divulgar as normas do presente Codigo de Conduta.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 20.°
(Demincias)

Assituacgdes, atitudes ou comportamentos que nao estejam
em conformidade com os termos do presente Codigo de Conduta
podem ser denunciados para analise e tratamento, sendo que:

a) Os alertas ou as denuncias, contenham a completa
identificac@o do subscritor, podendo ser reporta-
das ao superior hierarquico ou, altemativamente,
remetidas para o Gabinete de Inspecgéo, por
e-mail, carta, «Call Center» ou nos locais criados
para o efeito;

b} As dentincias sejam acompanhadas de elementos
de prova ou indicios findamentados, sempre que
disponiveis;

¢) Seja garantida a confidencialidade absoluta da origem
das denuncias, nfio sendo toleradas as dentincias
feitas com ma-fé;

d) As boas praticas e exemplos de actuagdo devem
também ser reportados.

ARTIGO 21.°
(Sancdes)

Aos comportamentos que violem o disposto no presente
Cddigo de Conduta sdo aplicaveis as sancdes previstas no
Regime Disciplinar dos Funcionarios Publicos e Agentes
Administrativos, na Lei Penal e demais legislacdo em vigor.

ARTIGO 22.°
(Casos omissos)

1. O presente Codigo de Conduta ndo contempla todas
as situacdes que o funciondrio possa enfrentar, procurando
funcionar como instrumento orientador.

2. Nas situagdes ndao contempladas neste Codigo, o
funcionario deve fazer uso de bom senso nas suas decisoes.

3. Em caso de duvidas o funcionario deve consultar o
superior hierarquico sobre a melhor conduta a seguir.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.” 259/15
de 13 de Maio

Considerando que a SONANGOL-E.P., com vista a
execucio das operacdes petroliferas necessarias ao adequado
exercicio dos seus direitos, e em conformidade com as obri-
gac¢oes decorrentes do Contrato de Servigos com Risco e com
o Grupo Empreiteiro, através do Operador, que deve, com
estrita observancia, cumprir as disposicoes legais e contratuais
a execucdo do trabalho inerente as Operacdes Petroliferas;

Considerando que, a Fase Inicial de Pesquisa do Contrato
de Servigos com Risco do Bloco 21/09 teve inicio a 24 de
Fevereiro de 2010, com um periodo de vigéncia de 5 (cinco)
anos, e que durante a aludida Fase que terminou no dia 28 de
Fevereiro de 2015, o Grupo Empreiteiro perfurou 4 (quatro)
pogos de pesquisa, um dos quais com objectivo no pré-sal;

Considerando que, ha necessidade de se dar continuidade
a actividade de pesquisa, cumprindo com a obrigac¢io minima
de trabalho, previamente definida, que consiste no reproces-
samento sismico de 1500Km? de sismica 3D, «long offset»,
com «offset» que varia entre 8 (oito) e 10 (dez) K.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e nos termos do n.° 4 do artigo 12.°
da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro (Lei das Actividades
Petroliferas), em conjugagéo com on.° 2 do artigo 3.° do Decreto
n.° 14/09, de 11 de Junho, bem como o n.° 2 do artigo 5.° do
Contrato de Servigos com Risco do Bloco 21/09, determino:

1.°— E autorizada a prorrogacio da Fase Inicial de Pesquisa
do Contrato de Servigos com Risco do Bloco 21/09, por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar de 1 de Margo de 2015.

2.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na

data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Maio de 2015.
O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.



