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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 90/16
de 29 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborag#o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete do Recursos Humanos

DIRECTOR
DPT.° GESTAO POR
DE?EOI\\?SI]E.EI\NA(E:L;SOEDE . ~ DPT.° DE ARQUIVO, REGISTO E
o Dl *DE FORMAL AR GESTAO DE DADOS
CARREIRAS AVALIACAO DE DESEMFPENHO
A Miistra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da Silva.
Decreto Executivon.” 99/16 ARTIGO 4°

de 29 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 236/15,
de 30 de Dezembro, criou a Unidade Técnica de Apoio ao
Investimento Privado, servigo responsavel pelo procedimento
de investimento privado;

Havendo necessidade de se dotar essa Unidade de um
Regulamento que determine a sua organizagao e funcionamento,
tendo em conta o disposto no artigo 13.° do ja citado Decreto
Presidencial n.° 236/13, de 30 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o disposto no artigo 20.°
do Decreto Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Unidade Técnica
de Apoio ao Investimento Privado, anexo ao presente Decreto
Executivo, dele sendo parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo das normas do presente Decreto Executivo sédo
resolvidas por Despacho do Ministro da Industria.

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Fevereiro de 2016.
A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

REGULAMENTO INTERNO
DA UNIDADE TECNICA DE APOIO
AO INVESTIMENTO PRIVADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao
Investimento Privado, abreviadamente designada por UTAIP.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A UTAIP é um servico de apoio técnico permanente do
Titular do Departamento Ministerial da Industria, encarregue
da preparacdo, conducio e avaliacdo dos projectos de inves-
timento privado.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

Constituem atribui¢cdes da UTAIP:
aj) Assegurar arecep¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado;
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b) Apoiar tecnicamente com pareceres e de forma per- ) Emitir parecer sobre as propostas de projectos de
manente o Titular do Departamento Ministerial investimento privado, previamente analisadas e
responsavel pelo Sector da Actividade Dominante; negociadas;

c¢) Negociar os Contratos de Investimento Privado que & Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atri-
nos termos da lei sejam da competéncia do Titular buidas por determinagdo superior.
do Departamento Ministerial responsével pelo 2: No exercicio di.l sua activ.idade, o Director da UTAIP é
Sector da Actividade Dominante: coadjuvado por um PlreCtOI‘-Ad_]lll‘ltO, sendo aIl:lb.OS nf)meados

d) Assegurar a tramita¢ao administrativa integrada por Despacho do TIEUIa.r do Dt?partalpento MlIllStt‘:I'lal.

) . ) 3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director da
de todos os processos, incluindo a candidatura UTATP ¢ substituido pelo Director-Adjunto.
de beneficios e incentivos fiscais, bem como o .
respectivo licenciamento sectorial; Depar tamentoﬁ??vghqaiﬁo ¢ Negociaciio)

e) Participar em seminarios ou encontros de trabalho . -
sobre matérias de investimento privado; 1: 0] Dep.art.alzlento de Avaliagdo e Negociacdo tem as

J Conceber e implementar uma base de dados sobre segumte‘s atribuigoes: . .

o estado dos projectos de investimento privado a) Elaborar esmd.os tccmco-ecm?omlcos e.pareceres
aprovados pelo Titular do Departamento Ministerial SObI:e os Projectos de Investimento Privado sub-
responsavel pelo Sector da Actividade Dominante; metidos 4 UTAIP;

g Propor o estabelecimento de mecanismos de articulagzo b) Emitir pareceres técnic o-economicos sobre os Pro-
institucional com os demais Departamentos Minis- jectos de Investimento Privado;
teriais intervenientes, no ambito da implementago ¢) Estudar e propor os incentivos a atribuir ao Projecto
dos Projectos de Investimento Privado; de Investimento Privado;

h) Exercer outras atribuiges que lhe forem orientadas d) Registar todos os Projectos de Investimento Privado
pelo Titular do Departamento Ministerial respon- e consolidar toda informac#o estatistica, bem como
savel pelo Sector da Actividade Dominante. elaborar ficheiros por sectores de investimento;

. e) Propor metodologias de analise e negociagéo;
Organiz :i::?:‘]glmmocilolnnmento ) Negociar intengdes de Investimento e Contratos de
) Investimento;
; giﬁii;:} g) Preparar os dossiers inerentes a aprovagao dos pro-
Acestrutura interna da UTAIP compreende os seguintes orgéos: Jectos negociados,

a) Direcgao,

b) Departamento de Avaliagdo e Negociag@o;

¢) Departamento de Acompanhamento e Fiscalizag@o;
d) Secretariado.

ARTIGO 5.°
(Direccao)
1. A UTAIP ¢ dirigida por um Director, equiparado a
Director Nacional, a quem compete:

a Dirigir e coordenar todas as actividades, dando instru-
¢oes de servigo e orientacdes julgadas necessarias
ao seu bom funcionamento;

b) Planificar e dirigir toda a actividade da UTAIP, com
os correspondentes poderes de direcgdo sobre todo
o pessoal que integra o servico, independentemente
da sua categoria profissional;

¢) Propor a celebragéo de protocolos de colaboragéo
com os servigos de outras entidades ptiblicas com
competéncias no ambito do investimento privado;

d) Propor a celebragdo de contratos de prestagdo de
servicos de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
das suas actividades e para a prossecucao dos
objectivos definidos;

e) Propor a formac@o profissional e permanente actua-
lizagdo de conhecimentos técnicos do pessoal da
UTAIP,

h) Manter actualizado o Cadastro do Investidor;
i) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.
2. O Departamento de Avaliagédo e Negociagao € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacio)

1. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagdo
tem as seguintes atribuicoes:

a Propor metodologias de acompanhamento e fiscali-
zacdo dos projectos de investimentos, de acordo
com a legislacdo vigente;

b) Preparar relatérios de acompanhamento e de veri-
ficagdo do cumprimento das condi¢des contra-
tuais e legais de implementacio dos Projectos
de Investimento;

¢) Supervisionar a implantag@o de Projectos de Inves-
timento Privado e a sua conclusio nos prazos
definidos contratualmente, através de visitas de
acompanhamento;

d) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 8°
(Secretariado)

1. O Secretariado é um orgéo de auxilio a UTAIP que tem

as seguintes atribuicdes:
al Recepgio, expedicdo e arquivo da documentagéo;
b) Outros servigos de assisténcia técnica ¢ administrativa.

2. O Secretariado € dirigido por um Secretario com a

categoria de Chefe de Departamento.
ARTIGO 9.°
(Competéncias dos Chefes dos Departamentos)

1. Os Chefes dos Departamentos programam, organi-
zam, dirigem e coordenam toda a actividade do respectivo
Departamento de acordo com a legislagdo em vigor e com
as orientagdes do Director da UTAIP, tendo em vista o bom
desempenho das atribui¢es acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no niimero anterior, compete
aos Chefes dos Departamentos:

aj Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem;

¢) Despachar com o Director da UTAIP e informar
sobre os assuntos correntes do Departamento;

d) Emitir pareceres sobre os assuntos de sua comp etén-
cia e submeté-los a apreciagdo superior;

e) Manter a disciplina necessaria no respectivo
Departamento;

) Elaborar, periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatérios de execugdo;

g) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, os Chefes dos
Departamentos sao substituidos por técnicos por si indicados,
mediante prévia comunicagéo ao Director da UTAIP.

ARTIGO 10°
(Competéncias do Secretario)

1. Compete ao Secretario:
a) Programar as tarefas do Secretariado de acordo com
as orientacdes superiores;
b) Elaborar, periodicamente, o plano de actividade do
Secretariado e os respectivos relatdrios de execucdo;
¢) Assegurar a execugdo das tarefas do Secretariado;
d) Prestar a informacdes e emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia e submeté-los a
consideracfo superior;
e) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Secretario
€ substituido por técnico por si indicado, mediante prévia

comunicagéo ao Director da UTAIP.

CAPITULO III
Quadro e Organigrama

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da UTAIP cons-
tam dos Anexos I e IT do presente Regulamento, do qual sdo
partes integrantes.

2. A admissdo de pessoal faz-se de acordo com as neces-
sidades da UTAIP e tendo em conta a legislagdo em vigor

sobre a matéria.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.° do Regulamento

Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N.” de Lugares Criados
Director 1
Direccao
Director-Adjunto 1
Chefia Chefe de Departamento 2

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Técnica Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdao e Administracdo Publica. Sociologia do
Trabalho

Economia 6
Financas Publicas
Direito
Informatica
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Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional N.” de Lugares Criados
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
o Gestdo de Recursos Humanos
Especialista de 2" Classe Gestdo e Administracio Puiblica. Estatistica
Técnico Técnica Psicologia do Trabalho/Organizag Ges 2
Técnico de 1." Classe Direito
Informatica
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Informatica
Técnico Medio Principal de 3." Classe Estatistica
Técnico Medio Tecnica Media Gestdao 2
Teécnico Medio de 1.7 Classe Ciéncias Sociais
Administragao Publica
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe
Total 14

ANEXOII

Organigrama a que se refer o artigo 11.° do regulamento

DIRECTOR

SECRETARIADO

DIRECTOR
ADJUNTO

DEPART. DE
AVALIAGAO E
NEGOCIAGAO

A Miistra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da Silva.
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DEPT. DE
ACOMPANHAMENT
O E FISCALIZAGAO




