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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 90/16
de 29 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborag#o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Estudos Planeamento e Estatisco

DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE ESTUDO E
ESTATISTICA

DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO

DEPARTAMENTO DE
MONITORAMENTO E
CONTROLO

A Miistra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da Silva.

Decreto Executivon.” 98/16
de 29 de Fevereiro

Com a entrada em vigor do Decreto Presidencialn.®° 177/14,
de 25 de Julho, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Industria, torna-se necessario estabelecer e adequar a orga-
nizacéo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Induastria, conforme previsto no artigo 9.° do
Estatuto Orgéanico deste Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 20.° do Decreto
Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério da Industria, anexo ao presente Decreto
Executivo e do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 20/01, de 27 de Abril,
e toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Industria.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a1 de Fevereiro de 2016.
A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as normas
de organizacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério da Industria.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente desig-
nado por GRH, € oservico de apoio técnico ao qual compete
a concepcdo e execucgdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, rendimentos, entre outros.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
Compete ao GRH:

a) Estudar e propor superiormente as estratégias e
politicas para o desenvolvimento dos recursos
humanos e formacao de quadros do Sector;

b) Promover e elaborar estudos para determinar o
quadro de pessoal existente no Ministério, assim
como as vacaturas;

c) Preparar a realizacdo de concursos publicos de
ingresso, de promocéo de carreiras e de acesso;

d) Planificar a distribui¢do dos funcionarios nos qua-
dros do Ministério, conforme as suas capacidades
e aptidoes;

e) Assegurar a realizagdo periddica da avaliagdo de
desempenho dos funcionarios do Ministério;
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f Analisar ¢ implementar a execucfio do enquadramento,
mobilidade e metodologia de reservas de quadros;

g) Assegurar a correcta aplicagdo de normas e procedi-
mentos sobre processamento de salarios e outros
suplementos retributivos;

h) Colaborar no levantamento das necessidades de
formac@o junto dos servicos e érgéos do Ministé-
rio, para elaboracg@o do plano anual de formac@o;

i) Propor critérios de selec¢@o para formacgdo, especia-
lizagdo, e reciclagem do pessoal do Ministério;

J) Gerir os processos e arquivos de dados dos funcio-
narios do Ministério;

k) Instaurar e acompanhar os processos disciplinares
contra funcionarios do Ministério;

I) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam

incumbidas por lei ou por determinac#o superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Organizacio)
O GRH adopta a seguinte estrutura interna:

a) Director;

b) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

¢) Departamento de Formacgdo e Avaliagdo de
Desempenho;

d) Departamento de Arquivo, Registo ¢ Gestdo de Dados.

ARTIGO 5.°
(Director)
1. O GRH ¢ dirigido por um Director, equiparado a Director
Nacional, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar a actividade dos
Departamentos que integram o GRH;

b} Responder pelas actividades do GRH perante o
Titular do Departamento Ministerial ou a quem
este delegar;

¢) Organizar e aperfeigoar o sistema de funcionamento
do GRH;

d) Colaborar com a Direcgdo do Ministério no estabe-
lecimento de politica e estratégias de gestdo dos
recursos humanos do Ministério;

e) Orientar e controlar a execug@o das politicas, estraté-
gias e metodologias de gestio de recursos humanos
ao nivel do Ministério, com vista a assegurar a
aplicac@o da politica geral e estratégias de recursos
humanos superiormente definidas;

) Apresentar superiormente os relatorios trimestrais,
semestrais e anuais das actividades do GRH;

g) Submeter a apreciagdo sup erior pareceres, propostas
e outros trabalhos relacionados com as func¢oes
do GRH;

h) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre nomea-
¢oes, promogdes, exoneracdes, avaliacao e clas-
sificacdo do pessoal do GRH;

i) Representar o0 GRH perante quaisquer organismos
publicos ou privados;

Jj) Preparar e coordenar a tomada de posse dos funcio-
narios do Ministério;

k) Propor anomeacg@o e exoneragio dos titulares de car-
gos de chefia do Gabinete de Recursos Humanos;

I) Exercer o poder disciplinar em relagao aos seus
funcionarios subordinados, nos termos da legis-
la¢do em vigor;

m) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

n) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Director do GRH é nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial, devendo possuir formacao
académica ao nivel do ensino superior.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director é
substituido por um Chefe de Departamento por si designado.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestido por Comp eténcias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal,

b) Executar os procedimentos e normas de trabalho
orientadas superiormente;

¢) Organizar e promover arecolha de informacg@o sobre
os recursos humanos e propor o seu desenvolvi-
mento e aperfei¢oamento profissional;

d) Efectuar analise e emitir pareceres sobre o desen-
volvimento da carreira dos funcionarios;

e) Proceder a materializagao das orientacdes relativas
a promogcao do pessoal nas carreiras profissionais;

) Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessacdo de funcgdes do pessoal do
Ministério;

g) Efectuar o processamento de salarios e outras remu-
nerac¢des dos funcionarios do Ministério;

h) Estabelecer, sob orienta¢do superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administraco e
gestdo do pessoal;

i) Organizar e distribuir a for¢a de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

JJ) Emitir certiddes de contagem de tempo de servigo;

k) Executar correctamente as politicas de protecg@ono
trabalho, técnicas de seguranca, higiene e prevengéo
de doencas profissionais e acidentes de trabalho;

) Zelar pela assisténcia social dos trabalhadores, pro-
videnciando meios necessarios a assisténcia social
do trabalhador e acomp anhar os casos criticos;

m) Participar no processo de aquisi¢do e orientag@o
sobre a utilizagdo dos equipamentos adequados
a proteccgdo e higiene no trabalho;

n) Acompanhar, apoiar, controlar o desenvolvimento
e aplicac@o do sistema e normas de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

o) Propor medidas de estimulo e o plano social para

incentivo dos funcionarios;
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p) Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

¢ Elaborar inquéritos, estudos e investigagdes, visando a
melhoria da situagdo socio-laboral dos funcionarios;

r) Participar em estudos de determinagdo de causas
de acidentes de trabalho, doengas profissionais
e ncéndios;

5) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um técnico, com
minimo de formacao académica ao nivel do ensino secundario
e competéncia comprovada, nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial, sob proposta do Director, a
quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbidos
ao Departamento e demais assuntos que ultrapas-
sem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou ac¢oes dis-
ciplinares contra os funcionarios sob sua depen-
déncia, nos termos da lei;

) Propor acgdes de formacdo e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcional
do Departamento;,

hj Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado.
ARTIGO 7.°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. Ao Departamento de Formacido e Avaliacido de
Desempenho compete:

a) Executar as tarefas inerentes a formagéo e avaliacdo
continua dos funcionarios;

b) Zelar pela assiduidade, pontualidade e absentismo
dos funcionarios do Ministério;

¢) Assegurar a implementacdo do plano de formagao
dos funcionarios do Ministério;

d) Organizar e executar o processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal do Ministério;

e) Organizar todo o processo sobre avaliagdo de desem-
penho para remessa ao Departamento Ministerial
responsavel pela Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social;

) Participar na defini¢ao dos critérios de selec¢fo para
formacao, especializacfo e reciclagem do pessoal
do Ministério;

g) Emitir pareceres sobre propostas de provimento ao
exercicio de cargos de chefia;

h) Coordenar e implementar a aplicagao das politicas
de formacéo do pessoal, definidas pelo Departa-
mento Ministerial responsavel pela Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social;

i) Desempenhar as demais fim¢des que lhe incumbidas
sup eriormente.

2. O Departamento de Formag o e Avaliacio de Desempenho
€ chefiado por um técnico, com minimo de formacao acadé-
mica ao nivel de ensino médio e competéncia comprovada,
nomeado por despacho do titular do Departamento Ministerial,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b) Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbidos
ao Departamento e demais assuntos que ultrapas-
sem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou ac¢des dis-
ciplinares contra os funcionarios sob sua depen-
déncia, nos termos da lei;

) Propor accdes de formacio e de superagdo técnica
dos funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcional
do Departamento;,

h) Zelar pelo cumprimento e execugdo dos programas
e tarefas estabelecidas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado.
ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados compete:

a) Criar e manter actualizados os ficheiros e processos
individuais dos funcionarios do Mimnistério;

b) Elaborar, organizar e gerir o cadastro do pessoal do
Ministério, incluindo das Direc¢des Provinciais;

¢) Proceder a elaboragdo do plano de férias dos fun-
ciondarios do Ministério da Industria;

d) Analisar e emitir pareceres sobre processos
disciplinares;

e) Assegurar o servigo de registo de sang¢oes discipli-
nares dos funcionarios;

) Elaborar e actualizar os perfis histérico profissional
dos funcionarios;

g) Proceder a recepgio, registo e controlo do expediente
geral do GRH;

h) Processar e reproduzir os estudos e demais
documentos do GRH;

i) Providenciar o formecimento do material de consumo
corrente, necessario ao bom funcionamento do
GRH;
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J) Organizar, executar a manuteng¢ao do arquivo dos
processos individuais dos funcionarios do Minis-
tério e garantir a sua actualizacio;

k) Propor medidas necessarias para conservagao de
documentos;

) Promover o controlo e execugio de todos os assuntos
administrativos relacionados com a situac¢do do
pessoal em servico no GRH.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ chefiado por um técnico, com minimo de formacao acadé-
mica de nivel médio e competéncia comprovada, nomeado
por Despacho do Titular do Departamento Ministerial, sob
proposta do Director, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbidos
ao Departamento e demais assuntos que ultrapas-
sem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou ac¢des dis-
ciplinares contra os funcionarios sob sua depen-
déncia, nos termos da lei;

) Propor ac¢des de formacéo e superagao técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcional
do Departamento;,

h) Zelar pelo cumprimento e execugdo dos programas
e tarefas estabelecidas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 9.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do GRH s#o os
constantes dos Anexos I e II presente Regulamento, do qual
sdo partes integrantes.

2. A admissdo de pessoal é efectuada de acordo com as
necessidades do GRH e em obediéncia a legislacio em vigor
sobre a matéria.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.° do Regulamento Interno

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo

Especialidade Profissional Numero de Lugares

Director Nacional

1

Direcgio e Chefia
Chefe de Departamento

3

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Asgsessor

Técnico Superior
Técnico Superior Principal

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

Gestdo de Recursos Fiunanos

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2. Classe

Técnico
Téecnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.7 Classe

(5]

Tecnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio Humanos
Tecnico Medio de 1." Classe

Tecnico Medio de 2." Classe

Tecnico Medio de 3." Classe

Administragio Publica, Economia de Trabalho, Gestdo de Recursos

(5]

Total

14
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete do Recursos Humanos

DIRECTOR
DPT.° GESTAO POR
DE?EOI\\?SI]E.EI\NA(E:L;SOEDE . ~ DPT.° DE ARQUIVO, REGISTO E
o Dl *DE FORMAL AR GESTAO DE DADOS
CARREIRAS AVALIACAO DE DESEMFPENHO
A Miistra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da Silva.
Decreto Executivon.” 99/16 ARTIGO 4°

de 29 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 236/15,
de 30 de Dezembro, criou a Unidade Técnica de Apoio ao
Investimento Privado, servigo responsavel pelo procedimento
de investimento privado;

Havendo necessidade de se dotar essa Unidade de um
Regulamento que determine a sua organizagao e funcionamento,
tendo em conta o disposto no artigo 13.° do ja citado Decreto
Presidencial n.° 236/13, de 30 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o disposto no artigo 20.°
do Decreto Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Unidade Técnica
de Apoio ao Investimento Privado, anexo ao presente Decreto
Executivo, dele sendo parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo das normas do presente Decreto Executivo sédo
resolvidas por Despacho do Ministro da Industria.

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Fevereiro de 2016.
A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

REGULAMENTO INTERNO
DA UNIDADE TECNICA DE APOIO
AO INVESTIMENTO PRIVADO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao
Investimento Privado, abreviadamente designada por UTAIP.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A UTAIP é um servico de apoio técnico permanente do
Titular do Departamento Ministerial da Industria, encarregue
da preparacdo, conducio e avaliacdo dos projectos de inves-
timento privado.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

Constituem atribui¢cdes da UTAIP:
aj) Assegurar arecep¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado;



