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Decreto Executive Conjunte n.” 90/16:
Cria as Escolas do Ensino Primério n.* 1 — 11 de Novembro e 74 —
Comandante Dangereux, sitas no Municipio de Malanje, Provincia
de Malanje, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 turmos e aprova o
quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunte n.” 91/16:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 1 — Pipa, sita no Municipio de
Calandula, Provincia de Malanje, com 7 salas de aulas, 14 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 92/16:
Cria a Escola do Ensino Primario n.® 4 — Buaca, sita no Municipio de
Calandula, Provincia de Malanje, com 8 salas de aulas, 16 turmas,
2 turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunte n.” 93/16:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 5 — Rainha Njinga Mbandi, sita no
Municipio de Calandula, Provincia de Malanje, com 9 salas de aulas,
18 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 94/16:

Cria as Escolas do Ensino Primario n.° 2 — «Cafu (Milando)» e
n.° 3 —«Quizemga (Lemba)», sitas no Municipio de Kunda Dia Baze,
Provincia de Malanje, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunte n.” 95/16:

Cria as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundario sem niimeros Chiumbo,
Alto Chiungo, n.° 14 —Teresiana, Maria da Silva Neto, Savitangaiala,
Chinhama, Sahemba e Upunda, situadas no Municipio do Cachiungo,
Provincia do Huambo, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 turnos, e
aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executive Conjunto n.” 96/16:
Cria a Escola do Ensino Primério e I Ciclo do Ensino Secundario sem
niimero — Ferraz Bomb oco, sita no Municipio do Huambo, Provincia
do Huambo, com 23 salas de aulas, 46 turmas, 2 turnos, e aprova o
quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério da Indistria

Decreto Executivo n.” 97/16:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo
n.° 73/00, de 9 de Outubro e toda a legislagéo que contrarie o disposto

no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 98/16:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Recursos Humanos deste
Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.® 20/01, de 27 de Abril

e toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.” 99/16:
Aprova o Regulamento Interno da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado deste Ministério. — Revoga toda a legislagido que contrarie

o disposto no presente Decreto Executivo.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 90/16
de 29 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborag#o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecidono n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
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Quadro de Pessoal Administrativo MlNlSTERlO DA |NDUSTR|A
Grupo de o Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Assessor Principal Decreto Executivo n.® 97/16
g Primeiro Assessor de 29 de Fevereiro
82 | Assessor Com a entrada em vigor do Decreto Presidencial n.° 177/14,
w
T 2 | Tec. Superior Principal de 25 de Julho, que aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério
~ Téc. Superior Principal de 17 Classe da Industria, toma-se necessario adequar a organizag@o e fun-
Téc. Superior Principal de 27 Classe cionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
Especialista Principal do Ministério da Industria, conforme previsto no artigo 10.°
S | Especialista de 17 Classe do Estatuto Orgéanico deste Ministério;
-E Especialista de 2" Classe Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
g Téc. de 17 Classe da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
& Téc. de 27 Classe Republica de Angola, e de acordo com o artigo 20.° do Decreto
Téc. de 3. Classe Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, determino:
2 Teéc. Medio Principal de 1.* Classe ARTIGO 1.°
g Téc. Médio Principal de 2. Classe (Aprovacio)
[=] . e N N L] .
g Téc. Medio Principal de 3 Classe E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
= Tec. Médio de 1" Classe Planeamento e Estatistica do Ministério da Industria, anexo
-1 . L . . .
% Tec. Medio de 2" Classe ao presente Decreto Executivo e do qual € parte integrante.
~ Téc. Médio de 3. Classe ARTIGO 2°
E Oficial Administrativo Principal 1 (Revogacio)
g L Oficial Administrativo ! E revogado o Decreto Executivo n.° 73/00, de 9 de Outubro,
= a0 . PR . . . .
§ | 27 Oficial Administrativo ! e toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente
= ] i inistrativ .
-?_: 3.° Oficial Administrativo 1 Decreto Executivo.
2 Aspirante 2
8 —— — " ARTIGO 3.°
Escriturario-Dactilografo 2 (Diividas e omissdes)
- Tesoureiro Principal L. .o . _
s As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
w Tesoureiro Principal de 1." Classe . _ . _ .
52 aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
= Tesoureiro Principal de 2. Classe .. .
- — Despacho do Ministro da Industria.
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe ARTIGO 4.°
trad i
Motorista de Pesados de 2." Classe (Entrada em vigor)
Motorista de Ligeiros Principal O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe seguinte a data da sua publicacao.
P Motorista de Ligeiros de 2." Classe Publique-se.
g Telefonista Principal L d 1deF iro de 2016
= Telefonista de 1.* Classe uanda, a ¢ everero dae )
= .. i . .
2 [ Telefonista de 2 Classe A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
w .
A Auxiliar Administrativo Principal Silva.
Auxiliar A dministrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe REG’ULAMENTO INTERNO DO G’ABINETE
Auxiliar de Limpeza Principal 4 DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe
Auxiliar de Limpeza de 27 Classe 5 -
CAPITULO1
2 | Encarregado 2 . - .
523 - Disposicoes Gerais
7 b £ | Operdrio Qualificado de 1. Classe 2
ASE ARTIGO 1°
© < | Operirio Qualificado de 2.° Classe 3 (Objecto)
2 Encarregado 2
R - O presente Regulamento Interno estabelece as normas
S (=R =
R B, : - . - . .
2 Operdrio ngo Qualificado de 1" Classe 2 de organizacéo e funcionamento do Gabinete de Estudos,
& © | Operirio ndo Qualificado de 2" Classe 3 Planeamento e Estatistica do Ministério da Indastria.

O Mmistro da Administragio do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por GEPE, é um servico de apoio
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técnico, de caracter transversal, que tem como principais
atribuicGes, entre outras, a preparaco de politicas e estratégias
do Ministério, de estudos e anélise regular sobre a execugéo
geral das actividades dos servigos, bem como a orientagio e
coordenacdo da actividade de estatistica.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
O GEPE tem as seguintes atribuic Ges:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulag@o
de estratégias e politicas para o Sector Industrial;

b) Analisar a evolugdo da actividade econdmica no
ambito da actua¢do do Ministério e avaliar os
resultados da implementagdo das medidas de
politicas neste dominio;

¢) Elaborar, em colaboragdao com os demais érgdos e
organismos, os projectos anuais de investimento
do Ministério e acompanhar a sua execugao;

d) Garantir a produgio estatistica da produg@o nacional
do Sector e a difusdo da respectiva informacao;

e) Elaborar relatorios trimestrais e anuais em estreita
colaboragdo com os drgdos do Sector Industrial;

J) Exercer as func¢oes acometidas ao GEPE, nos termos
da legislagdo sobre os drgdos de planificacio;

g) Elaborar, em colaboragdo com os demais orgéos e
organismo, o or¢amento do Ministério;

hj Elaborar o projecto de or¢amento do programa de
investimento publico do Ministério;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Organizacio)
A organizacdo interna do GEPE compreende a seguinte
estrutura interna:
a) Director;
b) Departamento de Estudos e Estatistica;
¢) Departamento de Planeamento;
d) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 5.°
(Director)

1. O GEPE ¢ dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar as actividades dos
departamentos que constituem o GEPE;

b} Responder pelas actividades do GEPE, perante o
Titular do Departamento Ministerial ou quem
este delegar;

¢) Submeter a apreciag@o superior os relatdrios de
actividades do Ministério e do Sector, pareceres,
estudos, programas, projectos, propostas ¢ demais
tarefas relacionadas com a actividade do GEPE,

d) Propor nos termos da lei a nomeagao, exoneragdo
e transferéncia os cargos de chefia e pessoal téc-
nico do GEPE;

e) Organizar ¢ aperfeicoar o funcionamento dos sistemas
de informac@o e da base de dados do Ministério,
relativos ao Sector da Industria;

) Assegurar a ligacdo do GEPE com os outros servigos
do Ministério e empresas do Sector;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Exercer todos os demais actos inerentes as suas
atribui¢des, bem como todas as demais que lhe
forem superiormente incumbidas.

2. O Director do GEPE ¢ nomeado por despacho do Titular
do Departamento Ministerial, devendo possuir formacao
académica ao nivel do ensino superior.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director é
substituido por um Chefe de Departamento por si designado.

ARTIGO 6°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. Ao Departamento de Estudos e Estatistica compete:

a) Preparar e elaborar estudos de base para o estabeleci-
mento de politicas de desenvolvimento industrial;

b) Realizar estudos sectoriais periodicos, tendo em vista
a evolucdo da envolvente econdmica nacional,
regional e mundial, analisando factores como
mercados, indices de competitividade e vantagens
competitivas, com o prop ésito de propor medidas
de politica adequadas ao desenvolvimento do
Sector Industrial e acompanhar a implementagéo
das estratégias;

¢) Analisar a evolugio da actividade do Sector e avaliar
os resultados da implementagdo das politicas de
desenvolvimento industrial;

d) Proceder a analise da situag@o do subsector industrial,
fileiras e industrias prioritarias e da implementagéo
dos respectivos programas executivos, com vista
a preparacgdo da tomada de decisdo de correcgéo
ou ajustamento das medidas de politica sectorial;

e) Elaborar a matriz do Sector da Industria Transfor-
madora e velar pela sua actualiza¢fo permanente;

) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anualmente,
o relatorio das actividades do Sector Industrial
do Ministério;

g/ Elaborar os principais indicadores de evolugdo da
actividade industrial, com base em relatérios e
estatisticas de controlo da actividade empresarial,

h) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anualmente
orelatorio das actividades desenvolvidas ao nivel
do Departamento;,
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i) Coordenar todas as tarefas de caracter estatistico do
Ministério, designadamente inquéritos e censos
industriais e submeté-las a parecer do orgdo de
estatistica nacional;

J) Proceder a recolha, tratamento e analise da informa-
¢do estatistica das empresas industriais;

k) Criar, em coordenac¢do com o 6rgéo de estatistica
nacional, os mecanismos adequados e legais que
permitam o melhoramento do nivel de prestagéo
da informac@o estatistica, com vista a satisfazer
as necessidades em matéria de estatisticas indus-
triais, indispensaveis a apreciacao da evolugao do
Sector e tomada de decisdes;

) Estabelecer contactos permanentes com o 6rgio
nacional de estatistica, com vista ao estabeleci-
mento de mecanismos conjuntos para divulgagio
da industria;

m) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica
em matéria de estatisticas nacionais;

n) Elaborar balangos mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, como os indicadores de natureza estatistica
e submeté-los a apreciacdo do Director;

o) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Estudo e Estatistica € chefiado por
um técnico, com formagao superior e experiéncia comprovada,
nomeado por despacho do Titular do Departamento Ministerial,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbidos
ao Departamento e demais assuntos que ultrapas-
sem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou ac¢oes dis-
ciplinares contra os funcionarios sob sua depen-
déncia, nos termos da lei;

) Propor acgdes de formacdo e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcional
do Departamento;,

hj Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de

Departamento € substituido por um técnico por si designado.

ARTIGO 7°
(Departamento de Planeamento)

1. Ao Departamento de Planeamento compete:

a) Coordenar a elaborac@o do Projecto de Or¢amento do
Ministério, bem como o relatério da sua execugao;

b) Elaborar o Programa de Investimentos Publicos,
acompanhar e controlar a execucéo dos investi-
mentos piblicos em curso no Sector e elaborar
os respectivos relatérios de execucdo fisica e
financeira;

¢) Participar na organizagdo dos concursos publicos,
arealizar ao nivel do Ministério, e em particular
os relacionados com os projectos de investimen-
tos publicos;

d) Em coordenagdo com a Secretaria Geral, elaborar
a programacio financeira do Programa de Inves-
timentos Publicos do Ministério, bem como o
relatorio da sua execug@o;

e) Fornecer dados de acompanhamento e de avalia¢do
dos programas aos orgdos técnicos centrais de
planeamento;

) Proceder a avaliagdo econdmica e financeira dos
resultados dos programas e do or¢amento e propor
medidas para melhoramento da sua execugao;

gJ Assegurar arecolha e analise de informacgdes rela-
tivas a execucdo de planos, programas, projectos
e elaboracdo dorelatério de acompanhamento na
perspectiva derentabilizacio dos meios financeiros
destinados a investimentos;

h) Acompanhar a execugdo dos projectos do Programa
de Investimento Publico do Ministério, em todas
as suas fases, com enfoque na avaliag@o;

i) Agregar os programas de acg¢do dos drgdos tutelados
pelo Ministério para efeitos de elaboragfio do plano
de actividades do ano seguinte e avaliacdo global
do desempenho do ano corrente;

JJ) Consolidar as técnicas de analise e metodologias
de acompanhamento e avaliagdo econdmica e
financeira de projectos industriais;

k) Consolidar as técnicas e procedimentos no dominio
da avaliacdo dos programas e do or¢amento;,

[) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anualmente,
orelatorio das actividades desenvolvidas ao nivel
do Departamento;,

m) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroecono-
micos disponiveis;

n) Acompanhar a execugao dos investimentos privados
do Sector;



I SERIE —N.° 31 - DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

839

o) Assegurar a relagdo do Ministério com as demais
entidades, no ambito das suas atribui¢des;

p) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas superiormente.

2. O Departamento de Planeamento € chefiado por um
técnico, com formacdo superior e experiéncia comprovada,
nomeado por despacho do Titular do Departamento Ministerial,
sob proposta do Director, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbidos
ao Departamento e demais assuntos que ultrapas-
sem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou ac¢oes dis-
ciplinares contra os funcionarios sob sua depen-
déncia, nos termos da lei;

) Propor acgdes de formacdo e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcional
do Departamento;,

hj Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado.

ARTIGO 8°
(Departamento de Monitoramento e Controlo)

1. AoDepartamento de Monitoramento e Controlo compete:

a) Participar na elaboragdo e monitorizar os programas
e planos de desenvolvimento sectorial de curto,
médio e longo prazo;

b) Analisar e monitorizar a evolugio das actividades do
Sector e avaliar os resultados da implementac@o
das politicas;

¢) Analisar e monitorizar a eficacia dos servigos de
suporte do desenvolvimento do Sector Industrial,
do ponto de vista financeiro, das infra-estruturas
e do desenvolvimento humano;

d) Proceder a avaliag@o das performances do desenvol-
vimento do Sector industrial em geral e por ramos
de actividade em particular e propor solugdes
correctivas adequadas;

e) Elaborar e actualizar a carteira de investimento
empresarial do Sector da Industria;

) Participar na elaboracéo de estudos e emitir parece-
res sobre as condic¢Ges técnicas dos projectos e
contratos empresariais e institucionais a celebrar
ao nivel do Sector;

2) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anualmente,
relatdrios das actividades desenvolvidas ao nivel
do Departamento;,

h) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anualmente,
relatdrios das actividades desenvolvidas ao nivel
dos contratos do Sector;

i) Desempenhar as demais fungdes que sejam incum-
bidas superiormente.

2. O Departamento de Monitoramento e Controlo € chefiado
por um técnico, com formag@o superior e experiéncia com-
provada, nomeado por despacho do Titular do Departamento
Ministerial, sob proposta do Director, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b) Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbidos
ao Departamento e demais assuntos que ultrapas-
sem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou ac¢des dis-
ciplinares contra os funcionarios sob sua depen-
déncia, nos termos da lei;

) Propor ac¢des de formacéo e superagao técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcional
do Departamento;,

h) Zelar pelo cumprimento e execugdo dos programas
e tarefas estabelecidas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 9.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do GEPE séo os
constantes dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, do
qual sdo partes integrantes.

2. A admissdo do pessoal sera efectuada de acordo com
as necessidades do GEPE e em obediéncia a legislacdo em
vigor sobre a matéria.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.° do Regulamento Interno

Quadro Actual

Grupo de Pessoal

Funcio/Categoria

Lugares

Quadro Provisional

Ocupados

Vagos

Previsio | Lugares

Direcgiio e Chefia

Director Nacional

1

Chefe de Departamento

3

Teécnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior 1." Classe

Técnico Superior 2." Classe

[ ]

Tecnico

Especialista Principal

Especialista de 2." Classe

Especialista de 1." Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3." Classe

Técnico Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2. Classe

Teécnico Medio Principal de 3. Classe

Teécnico Medio de 1." Classe

Teécnico Medio de 2." Classe

Teécnico Médio de 3." Classe

Administragio

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturano-Dactilografo

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesado de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principais

Motorista de 1." Classe

Motorista de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1." Classe

Auiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operario Qualificado

Encarregado

Encarregado Qualificado de 1.° Classe

Encarregado Qualificado de 2.7 Classe

Operano ndo Qualificado

Encarregado

Operaniondo Qualificado de 1.* Classe

Total
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Estudos Planeamento e Estatisco

DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE ESTUDO E
ESTATISTICA

DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO

DEPARTAMENTO DE
MONITORAMENTO E
CONTROLO

A Miistra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da Silva.

Decreto Executivon.” 98/16
de 29 de Fevereiro

Com a entrada em vigor do Decreto Presidencialn.®° 177/14,
de 25 de Julho, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Industria, torna-se necessario estabelecer e adequar a orga-
nizacéo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Induastria, conforme previsto no artigo 9.° do
Estatuto Orgéanico deste Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 20.° do Decreto
Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério da Industria, anexo ao presente Decreto
Executivo e do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 20/01, de 27 de Abril,
e toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Industria.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicac@o.
Publique-se.

Luanda, a1 de Fevereiro de 2016.
A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as normas
de organizacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério da Industria.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente desig-
nado por GRH, € oservico de apoio técnico ao qual compete
a concepcdo e execucgdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, rendimentos, entre outros.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
Compete ao GRH:

a) Estudar e propor superiormente as estratégias e
politicas para o desenvolvimento dos recursos
humanos e formacao de quadros do Sector;

b) Promover e elaborar estudos para determinar o
quadro de pessoal existente no Ministério, assim
como as vacaturas;

c) Preparar a realizacdo de concursos publicos de
ingresso, de promocéo de carreiras e de acesso;

d) Planificar a distribui¢do dos funcionarios nos qua-
dros do Ministério, conforme as suas capacidades
e aptidoes;

e) Assegurar a realizagdo periddica da avaliagdo de
desempenho dos funcionarios do Ministério;



