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Vinculados (CMDVIV), para em representacdo deste Ministério,
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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 82/16
de 26 de Fevereiro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaborag#o, gestdo e controlo dos quadros

de pessoal da Administracio Publica;
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ARTIGO 7.°
(Deliberacoes)

As deliberactes do Conselho de Direcgéo sdo tomadas
por maioria simples, com voto de qualidade do Presidente
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO 8°
(Secretariado)

1. O Secretariado do Conselho de Direcgéo € assegurado
pelo Gabinete do Titular do Departamento Ministerial, e
coordenado pelo Director de Gabinete, a quem compete:

a) Preparar a ordem de trabalhos das reunides do Con-
selho de Direccéo;

b) Distribuir as convocatorias a todos os membros do
Conselho de Direcc¢ao;

¢) Registar a presenga dos membros do Conselho de
Direc¢do em cada reunido;

d) Reproduzir e distribuir documentos de suporte as
reunides do Conselho de Direcgéo;

e) Elaborar a acta de cada reunido e recolher a assina-
tura dos membros participantes.

) Garantir a logistica e o apoio para a realizacdo das
reunides do Conselho de Direcgéo;

g Assegurar o arquivo detodos e quaisquer documentos;

h) Executar as demais tarefas imprescindiveis para a
realizacdo do Conselho de Direccéo.

2. A execucdo das tarefas inerentes a organizacéo e fun-
cionamento Conselho de Direcgéo carecem da anuéncia do
Titular do Departamento Ministerial, que se considera prestada
com a ordem para o convocar.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

Decreto Executivo n.” 86/16

de 26 de Fevereiro

Com a entrada em vigor do Decreto Presidencialn.®° 177/14,
de 25 de Julho, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Industria, e do Decreto Presidencial n.° 230/15, de 29 de
Dezembro, que cria o Gabinete de Comunicag#o Institucional e
Imprensa nos Departamentos Ministeriais, torna-se necessario
adequar a organiza¢do e funcionamento da Secretaria Geral
do Ministério da Industria, conforme previsto no artigo 8.°
do Estatuto Orgéanico deste Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 20.° do Decreto
Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral do
Ministério da Industria, anexo ao presente Decreto Executivo
e do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 18/00, de 24 deMargo, etoda

a legislacéio que contrarie o disposto nopresente Decreto Executivo.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Titular do Departamento Ministerial.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor no dia

seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Fevereiro de 2016.
A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as normas de
organizagio e funcionamento da Secretaria Geral do Ministério
da Industria.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servico que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério da Industria, nomeadamente, do or¢amento,
do patriménio, das relagoes publicas e da documentagdo
e informac@o.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a defini¢do das normas a prosseguir
no Ministério da Industria, referentes aos recur-
sos financeiros, patrimoniais, da organizagéo do
aparelho administrativo e coordenar a aplicagéo
das medidas delas decorrentes;

b) Assegurar o registo das situagoes relativas a gestdo
dos meios financeiros, com excep¢ao dos refe-
rentes aos investimentos afectos ao Ministério
da Industria e inseridos no Programa de Investi-
mentos Publicos;

¢) Acompanhar e promover uma correcta e rentavel
execucdo das acgOes e aplicagcdes dos recursos
financeiros de acordo com os Planos Nacionais
e Sectoriais, bem como das orientacdes metodo-
logicas do Ministério das Finangas;
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d) Estudar e propor medidas de racionalizac@o, con-
servacdo, manutencio e proteccio do patrimonio
afecto ao Ministério da Industria e velar pela sua
execucao;

e) Estudar e promover a aplicagdo no Ministério de
medidas de aperfeicoamento organizacional,
de tecnologias de informagéo e comunicacio,
modemiza¢do e racionaliza¢do administrativas;

) Organizar e gerir os servicos de recepc¢ao geral do
Ministério, zelar pela manutencgao das respectivas
instalagdes e assegurar a eficiéncia da suarede de
comunicagdes;

g) Elaborar o relatério de contas e de gestdo do Minis-
tério e submeter a apreciacdo do Ministro;

hj Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério;

i) Assegurar a aquisi¢do e manutengao dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente do
Ministério e controlar a gestio do seu patrimonio;

_J) Assegurar regularmente o apoio e o fornecimento de
servigos, financas e de materiais necessarios aos
orgdos e servigos do Ministério,

k) Organizar, conservar e difundir toda a documentagzo
de natureza técnica de interesse para o Ministério,
em suportes tradicionais e multimédia;

) Organizar e assegurar o funcionamento da Biblioteca
do Ministério;

m) Assegurar os servicos de tradug@o e interpretac@o;

n) Relacionar-se com os drgéos de comunicagio social,
prestando-lhes informagdes autorizadas sobre as
diversas actividades do Ministério;

o) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministério
e do Secretario de Estado, que devam ter cobertura
dos meios de comunicagéo social;

p) Manter actualizado e organizado o arquivo docu-
mental do patriménio do Ministério;

@ Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Estrutura Organizacional)
1. A Secretaria Geral adopta a seguinte estrutura organizacional:
a) Secretario Geral,
b) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tragdo do Patrimoénio, que compreende:
i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Sec¢do de Administragio e Patrimonio;
¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
que compreende:
i. Sec¢do de RelagGes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente.
ARTIGO 5.°
(Secretario Geral)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional, a quem compete:
a) Organizar e gerir a execugdo or¢amental e financeira
do Ministério;

b) Organizar e aperfeicoar o sistema de funcionamento
técnico-administrativo do Ministério;

c) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa do Ministério;

d) Dirigir e coordenar as actividades dos servigos que
integram a Secretaria Geral,

e) Responder pelaactividade da Secretaria Geral perante
o Titular do Departamento Ministerial ou perante
quem este delegar;

) Submeter a apreciag@o superior, os pareceres, pro-
jectos, propostas e outros documentos e assuntos
relacionados com as fin¢oes da Secretaria Geral;

gJ Propor nomeacdes e exoneragdes do pessoal afecto
a Secretaria Geral;

h) Solicitar aos orgaos competentes, auditorias inter-
nas, de modo a aferir e controlar funcionamento
da Secretaria Geral;

i) Apresentar superiormente o relatorio de actividades
e de contas sobre a execuc@o do Or¢amento Geral
do Estado;

_JJ) Apresentar superiormente os programas da actividade
da Secretaria Geral;

k) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Secretario Geral € nomeado pelo Titular do Departamento
Ministerial e deve ter formagdo de nivel superior.

3. Durante as suas auséncias, o Secretario Geral € substituido
por um Chefe de Departamento por si designado.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio do Orcamento
¢ Administracio do Patrimoénio)

1. ODepartamento de Gestdo do Or¢amento e Administracdo
do Patrimoénio € o servigo que se ocupa do acompanhamento
dos registos e do tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos demais servigos
do Ministério.

2. ODepartamento de Gestdo do Or¢camento e Administracdo
do Patriménio tem as seguintes atribui¢des:

a) Coordenar e apoiar as actividades financeiras dos
diversos servigos dependentes do Ministério;

b) Executar o orgamento atribuido ao Ministério;

¢) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério;

d) Orientar e controlar a execugdo das despesas do
programa de Investimentos Publicos;

e) Elaborar politicas e medidas de gestdo dos recursos
proprios recebidos;

) Elaborar os relatérios de contas de gestdo do Minis-
tério e submeter a apreciagao do Titular do Depar-
tamento Ministerial;

g) Assegurar a aquisi¢do de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento do Ministério;

h) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos érgaos do Ministério da Industria, desig-
nadamente no dominio das instalagdes, servigos
locais e economato;

i) Assegurar a protecgdo e conservagio dos bens e equipa-
mentos que constituem o patrimonio do Ministério;

_JJ) Executar as demais tarefas sup eriormente atribuidas
ao Departamento.
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3. O Departamento de Gestdo do Orcamento ¢ Administracio
do Patrimoénio € chefiado por um técnico, no minimo com o
ensino médio completo e experiéncia comprovada, nomeado
por despacho do Titular do Departamento Ministerial, sob
proposta do Secretario Geral, a quem compete:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
ultrapassem a sua competéncia e comunicar todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais lhe tenham sido delegados;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distribui-
¢do e utilizagdo pelas Sec¢des do Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou ac¢des
disciplinares aos seus subordinados, nos termos
da legislagdo em vigor;

e) Apresentar sugestoes de aperfei¢ oamento organiza-
tivo e funcional do Departamento;

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

h) Prestar informacgdes periodicas sobre o grau de
desempenho dos técnicos;

i) Garantir a execuc@o das demais tarefas sup eriormente
atribuidas ao Departamento.

4. Nas suas auséncias, o Chefe do Departamento € substituido
por um dos Chefes de Seccdo por si designado.

ARTIGO 7.°
(Secciio de Gestiao do Orcamento)

1. A Seccdo de Gestdo do Or¢amento tem as seguin-
tes atribuicoes:

a) Garantir a execugao e controlo da liquidagao de
todas as despesas certas e variaveis;

b) Coordenar a escrituragéo de todos os livros regula-
mentares do or¢amento;

c) Estabelecer as politicas internas de controlo das
contas do Ministério;

d) Elaborar a programagdo e pagamento de toda a
despesa certa e variavel;

e) Garantir a liquidacdo dos salarios e os abonos ao
pessoal do Ministério;

) Executar e controlar os recursos proprios recebidos;

g) Elaborar o plano de necessidades e os resultados
das tarefas encaminhadas a Secc@o;

h) Garantir a elaborac@o dos relatérios periddicos de
prestacdo de contas;

i) Promover a elaborac@o do projecto do orgamento;

J) Assegurar a conferéncia dos livros de contabilidade;

k) Actualizar o quadro de pessoal do Ministério, através
do controlo das fichas de cadastramento.

2. A Seccdo de Gestdo do Orgcamento € chefiada por um
técnico, com o minimo de formacao basica e experiéncia com-
provada, nomeado por despacho do Titular do Departamento
Ministerial, sob proposta do Secretério Geral, a quem compete:

a Analisar, controlar e corrigir os trabalhos incumbi-
dos aos técnicos;

b) Remeter a consideragao superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
a Seccao;

¢) Prestar informaces periodicas sobre o grau de cum-
primento e desempenho dos técnicos na Secgéo;

d) Substituir o Chefe do Departamento nas suas ausén-
cias, quando indicado;

e) Garantir a execu¢io das demais tarefas superiormente
atribuidas a Secc@o.

3. Nas suas auséncias, o Chefe da Seccéo € substituido
por um técnico por si designado.

ARTIGO 8°
(Secciio de Administracio e Patrimonio)

1. A Sec¢do de Administracio e Patrimdnio tem as
seguintes atribuicdes:

a) Organizar, inventariar e manter actualizado o cadas-
tro do Ministério;,

b) Promover e efectuar a gestdo patrimonial na aquisi-
¢do de bens duradouros, necessarios aos diversos
orgaos do Ministério;

¢) Promover o controlo e manuteng@o de todos os bens
moéveis e imdveis do Ministério;

d) Promover e proceder a aquisi¢do e armazenamento
de todo o material necessario aos diversos érgios
do Ministério e zelar pela sua conservagao;

e) Fornecer aos drgdos do Ministério o material solicitado;

) Controlar os trabalhos que impliquem obras de
reparacgdo, conservagdo ou construcéo relativas
aos imoveis do Ministério;

g) Zelar pela limpeza e conservacgao das instalacdes
do Ministério;

h) Desenvolver mecanismos para o controlo da manuten-
¢do elegalizagao dos meios rolantes do Ministério;

i) Inventariar os bens patrimoniais afectos ao Ministé-
rio e ter o ficheiro actualizado sobre esses bens;

_JJ) Executar as demais tarefas sup eriormente atribuidas
a Seccao.

2. A Secc¢do de Administragdo e Patriménio € chefiada por
um técnico, no minimo com o ensino basico completo e com
experiéncia comprovada, nomeado por despacho do Titular
do Departamento Ministerial, sob proposta do Secretario
Geral, a quem compete:

a) Analisar, controlar e corrigir todos os trabalhos
incumbidos a Secgdo;

b) Remeter a consideragao superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
a Seccao;

¢) Prestar informaces periodicas sobre o grau de cum-
primento e desempenho dos técnicos da Secg@o;

d) Substituir o Chefe do Departamento nas suas ausén-
cias, quando indicado;

e) Garantir a execu¢io das demais tarefas superiormente
atribuidas a Secc@o.

3. Nas suas auséncias, o Chefe da Seccéo € substituido
por um técnico da Seccio por si designado.
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ARTIGO 9.°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)

1. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
€ o servico que se ocupa das questdes relacionadas com as
relagdes publicas e expediente, do Ministério da Industria e
tem as seguintes atribuicdes:

a) Exercer todas as actividades de relagdes puiblicas e
protocolo do Ministério;

b) Assegurar em colaboragdo com os demais servigos
do Ministério, a realizagdo de inventos, seminarios,
reunides e actividades recreativas;

¢) Assegurar os servigos de recepgio e estadia das dele-
gacOes estrangeiras convidadas pelo Ministério;

d) Assegurar os servicos de recepgdo, deslocacdo e
estadia das delegacdes oficiais do Ministério;

e) Atender a todos eventos oficiais promovidos pelo
Ministério;

) Executar as demais tarefas superiormente atribuidas
ao Departamento.

2. O Departamento de Relagdes Piblicas e Expediente
€ chefiado por um técnico, no minimo com o ensino meédio
completo e com experiéncia comprovada, nomeado por des-
pacho do Titular do Departamento Ministerial, sob proposta
do Secretario Geral, a quem compete:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
ultrapassem a sua competéncia e comunicar todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido dada delegac@o;

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua
dependéncia e promover a sua adequada distribui-
¢do e utilizagdo pelas Sec¢des do Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou ac¢des
disciplinares nos termos da legislagédo em vigor;

e) Apresentar sugestoes de aperfei¢ oamento organiza-
tivo e funcional do Departamento;

) Propor ac¢des de formacdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

h) Garantir a execugfio das demais tarefas superiormente
atribuidas ao Departamento.

3. Nas suas auséncias, o Chefe do Departamento € substituido
por um dos Chefes de Seccdo por si designado.

ARTIGO 10.°
(Secciio de Relacoes Publicas e Protocolo)

1. A Seccdo de RelagGes Publicas e Protocolo tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Adquirir bilhetes de passagem e vistos consulares
necessarios para os trabalhadores do Ministério da
Industria que se deslocam em missdo de servico
ao interior e exterior do Pais;

b) Tratar do processo de emiss@o erenovagao dos pas-
saportes de servigo dos funcionarios do Ministério;

¢) Exercer toda actividade de relagGes puiblica e pro-
tocolo do Ministério;

d) Assegurar as deslocagdes erecep¢do do Ministro, do
Secretario de Estado e dos demais funcionarios
do Ministério, quando em missdo de servigo ao
interior ou exterior do Pais;

e) Assegurar a recepgio das deslocagdes de individua-
lidades estrangeiras, convidadas pelo Ministério;

) Executar as demais tarefas sup eriormente atribuidas
a Seccao.

2. A Seccio de Relagdes Publicas e Protocolo € chefiada
por um técnico, com o minimo de formacio basica e expe-
riéncia comprovada, nomeado por despacho do Titular do
Departamento Ministerial, sob proposta do Secretario Geral,
a quem compete:

a) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos mcumbi-
dos a Seccio;

b) Remeter a consideragao superior oplano de necessida-
des e oresultado das tarefas encaminhadas a Secco;

¢) Prestar informaces periodicas sobre o grau de cum-
primento e desempenho dos técnicos na Secgéo;

d) Substituir o Chefe do Departamento nas suas ausén-
cias, quando indicado;

e) Garantir a execu¢io das demais tarefas superiormente
atribuidas a Secc@o.

3. Nas suas auséncias, o Chefe de Seccéo € substituido
por um técnico por si designado.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)
1. A Secc¢do de Expediente tem as seguintes atribuic Ges:
a) Proceder ao tratamento de todos os assuntos
administrativos;
b) Proceder ao registo e controlo da correspondéncia
expedida;
¢) Seleccionar e levar o expediente a consideragao
superior;
d) Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia e
documentac@o oficial, pelos servigos competentes;
e) Assegurar o apoio burocratico ao Secretario Geral;
) Executar as demais tarefas sup eriormente atribuidas
a Seccao.

2. A Seccdo de Expediente € chefiada por um técnico,
com o minimo de formacéo basica e experiéncia comprovada,
nomeado por despacho do Titular do Departamento Ministerial,
sob proposta do Secretario Geral, a quem compete:

a) Analisar, controlar e corrigir os trabalhos mcumbi-
dos aos técnicos;

b) Remeter a consideragao superior o plano de neces-
sidades e o resultado das tarefas encaminhadas
a Seccao;

¢) Prestar informaces periodicas sobre o grau de cum-
primento e desempenho dos técnicos da Secg@o;

d) Substituir o Chefe de Departamento nas suas ausén-
cias, quando indicado;

e) Garantir a execu¢io das demais tarefas superiormente
atribuidas a Secc@o.

3. Nas suas auséncias, o Chefe da Seccéo € substituido
por um técnico por si designado.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 12°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da S ecretaria Geral
0 os constantes dos Anexos I eIl ao presente Regulamento,
do qual sdo partes integrantes.

2. A admissao de pessoal é feita de acordo com a legislagio
€m Vigor.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.
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ANEXO 1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 12.° do Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério da Industria

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Lugares ~ Pessoal a Admitir
Ocupados Vagos
Cargo de Direccdo Director Nacional e Equiparado 1 - -
Chefia Chefe de Departamento e Equiparado 3
Chefe de Secgio 6 - -
Asgsessor Principal 3 - -
Primeiro Assessor 3 - -
Técnico Superior Assessor 2 - -
Técnico Superior Principal 3
Téecnico Superior de 1." Classe 2
Téecnico Superior de 2. Classe 4
Téecnico Especialista Principal 5
Técnico Especialista de 1." Classe 2
Téenico Técnico Especialista de 2. Classe 2
Técnico de 1. Classe 2 - -
Técnico de 2. Classe 2 - -
Técnico de 3." Classe 4 - -
Tecnico Medio Principal de 1." Classe 4
Tecnico Medio Principal de 2. Classe 3

Téenico Médio Tecnico Medio Principal de 3." Classe 4
Técnico Médio de 1. Classe 2
Técnico Médio de 2.7 Classe 3
Técnico Médio de 3." Classe 7
Oficial Adm. Principal 3 - -
Primeiro Oficial 6 - -
Segundo Oficial 2 -

Administragio Terceiro Oficial 3 - -
Aspirante 4 - -
Escriturdria-Dactilografo 6
Tesowreiro Principal 1 - -

Tesoureiro Tesoureiro de 1." Classe 1
Tesoureiro de 2." Classe 1
Motaorista de Pesados Principal 2
Motorista de Pesados de 1." Classe 2
Motorista de Pesados 2." Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 3
Telefonista Principal 1 - -
Auxiliar Telefonista de 1." Classe 1
Telefonista de 2.° Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Adm. de 1." Classe 1
Auxiliar Adm. de 2." Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 1
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 2
Encamregado 1 - -
Operdrio Qualificado Encamregado de 1." Classe 1
Encamregado de 2." Classe 1
Encamregado 1 - -
Operdrio ndo Qualificado de 1.° Classe 1
Operdrio ndo Qualificado - -
Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe 1
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 12.° do Regulamento Interno da Secretaria Geral do Ministério da Induastria

SECRETARIO
GERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO DEPARTAMENTO DE RELACOES
ORCAMENTO E ADMINISTRACAD DO PUBLICAS E EXPEDIENTE
PATRIMONIO

Seccdo de Secr;.uo de'- Seclc;a? de Secgdo de
GesiGo do Admlmsir?t;:no R’eb?coes Expediente
Orcamento e Patriménio Publicas e

Protocolo

A Miistra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da Silva.

Decreto Executivon.” 87/16
de 26 de Fevereiro

Convindo adequar a organizacdo e funcionamento do
Gabinete de Inspecgio do Ministério daIndustria, na sequéncia
da aprovacdo do Estatuto Orgénico deste Ministério pelo
Decreto Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 20.° do Decreto
Presidencial n.° 177/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Inspecgiio
do Ministério da Industria, anexo ao presente Decreto Executivo
e dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Industria.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Janeiro de 2016.

A Ministra, Bernarda Gongalves Martins Henriques da
Silva.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE INSPECCAO DO MINISTERIO DA INDUSTRIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizagdo
e fincionamento do Gabinete de Inspec¢ido do Ministério da
Industria, abreviadamente designado por GI.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O GI € o servico de apoio técnico que acompanha, inspec-
ciona, fiscaliza, monitora e avalia a aplicagdo dos planos e



