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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 5/22:
Aprova o Acordo de Transporte Aéreo entre a Republica de Angola e o
Reino de Espanha.

Ministério do Interior

Decreto Executivon.® 7/22:

Aprova a Nomma de Execugdo Permanente sobre os Deveres e
Procedimentos de Seguranca Institucional deste Ministério. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto o presente Decreto
Executivo.

Decreto Executivon.® 8/22:
Cria o Centro Penitenciario para Jovens de Maria Teresa, de 1.* Classe,
no Municipio de Icolo e Bengo, Provincia de Luanda.

Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivon.®9/22:
Aprova o Regulamento Intemo da Secretaria Geral deste Ministério.
— Revoga os Decretos Executivos n.® 86/16, de 26 de Fevereiro, €
n.°420/17, de 15 de Setembro.

Decreto Executivo n.” 10/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de
Informagdo. — Revoga os Decretos Executivos n.° 88/16, de 26 de
Fevereiro, e n.” 374/14, de 26 de Novembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 5/22
de 10 de Janeiro

Considerando a vontade do Govemo da Republica de
Angola de desenvolver e alargar a cooperacéo bilateral com
o Governo do Reino de Espanha, no dominio dos transpor-
tes aéreos e anecessidade de institucionalizar esse quadro de
cooperagdo por meio de acordos bilaterais;

Considerando a Convencao sobre Aviagao Civil Interna-
cional aberta para assinatura a 7 de Dezembro de 1944, de
que os dois Paises sdo Partes;

Havendo a necessidade de promover oportunidades jus-
tas e equitativas para as companhias aéreas dos dois Paises e
garantir a competitividade na operagéo de servicos em con-
formidade com a legislacdo de cada Estado;

Convindo assegurar o mais alto grau de seguranca ope-
racional e seguranca contra actos de interferéncia ilicita no
transporte aéreo internacional;

Atendendo o disposto na Lei n.° 4/11, de 14 de Janeiro,
sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Acordo de Transporte Aéreo entre a
Republica de Angola e o Reino de Espanha, anexo ao pre-
sente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto Executivo n.” 9/22
de 10 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que preveé a existéncia de diversos servigos para a prossecugo
das suas atribuigoes;

Convindo aprovar o Regulamento Interno sobre o fun-
cionamento da Secretaria Geral do Ministério da Industria
e Comércio,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos Pontos 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria e Comércio,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério da Industria e Comeércio, anexo ao presente
Decreto Executivo e que € dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sdo revogados o Decreto Executivo n.° 86/16, de 26 de
Fevereiro, e o Decreto Executivo n.° 420/17, de 15 de
Setembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

REGULAMENTO INTERNO
DASECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de funcio-
namento da Secretaria Geral do Ministério da Industria e
Comércio.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os demais servicos do Ministério da Industria e Comeércio,
nomeadamente do or¢amento, do patriménio, das relacGes
publicas e contratacéo publica.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério;

b) Elaborar o or¢amento do Ministério, em estreita
colaborag@o com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica e demais drgéos e servigos,
de acordo com o plano de actividades do Minis-
tério;

¢) Elaborar os relatorios de execugao orgamental e de
prestacdo de contas do Ministério, em colabora-
¢do com o Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

d) Assegurar a execucdo do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patrimoénio e transportes do
Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manutengdo de
bens, equipamentos e servigos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério, tendo em
conta as regras sobre a contratagéo publica;

) Auxiliar a preparacdo e organiza¢do das reunides
do Conselho Consultivo, do Conselho de
Direc¢do e do Conselho Nacional da Industria
e Comércio;,

g/ Organizar a recep¢do de todo expediente e da
documentac¢do oficial dirigida ao Ministério e
proceder a distribuicdo aos Orgdos e servigos
competentes, bem como assegurar a existéncia
do arquivo permanente do Ministério;

h) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério;

i) Providenciar as condi¢Ges técnicas e administrati-
vas para o normal funcionamento dos orgéos e
servigcos do Ministério,

JJ Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo, relacdes puiblicas e a organizagéo
dos actos e cerimonias oficiais;

k) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.
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CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura
orgdnica:
a) Secretario Geral,
b) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;
¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;
d) Departamento de Contratagao Publica.

ARTIGO 5°
(Secretario Geral)

1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da Secretaria
Geral, dando instrugtes de servigo e orientacdes
julgadas necessarias ao seu bom funcionamento;

b} Representar a Secretaria Geral junto de outros
servicos do Ministério, orgdos tutelados e outros
orgdos afins;

¢) Responder pela actividade da Secretaria Geral
perante o Ministro;

d) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa, financeira e logistica
que digam respeito ao Ministério;

e) Submeter ao Ministro os planos, programas e rela-
torios de actividades da Secretaria Geral,

J Executar as orientaces definidas pelo Ministro
sobre o bom funcionamento do érgéo que dirige;

g) Organizar, dirigir e controlar a elaborag@o dos pla-
nos de trabalhos dos Chefes de Departamento e
dos Chefes de Secgdo;

h) Submeter a aprovac@o superior os mapas de pres-
tacdo de contas do Ministério da Industria e
Comércio ao Tribunal de Contas, nos termos da
legislacdo em vigor;

i) Zelar pela manutenc@o do patrimoénio e transportes
do Ministério;

J) Assegurar a recep¢do da documentagdo oficial
dirigida ao Ministério e a distribuico pelos ser-
vigos competentes e assegurar o arquivo geral
do Ministério;

k) Assegurar a gestdo da informagdo referente ao
comércio, designadamente da base documental
e da biblioteca do Ministério da Industria e
Comércio,

D) Orientar e coordenar as Rela¢Ges Publicas e o Pro-
tocolo;

m) Garantir que sdo prestados servigos de traducao
sempre que necessario;

n) Propor a nomeagao e exoneracdo dos titulares de
cargos de chefia, bem como admissdes e transfe-
réncias internas de pessoal;

o) Exercer o poder disciplinar nos termos da legis-
lagdo em vigor, sobre todos os funcionarios da
Secretaria Geral,

p) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Secretario Geral ¢ nomeado por Despacho do
Ministro da Industria e Comércio.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Secretario
Geral € substituido por um Chefe de Departamento por si
indicado ou designado pelo Ministro, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio do Orcamento
¢ Administracio do Patrimoénio)
1. Ao Departamento de Gestdo do Orc¢amento e
Administracdo do Patriménio compete:

a) Organizar e apoiar as actividades financeiras dos
diversos servigos dependentes do Ministério;

b) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, assim como acompanhar e con-
trolar a sua execug@o;

¢) Propor a elaboragdo dos relatérios de execucao
orcamental e de prestacdo de contas e submeté-
-los a apreciaco do Secretario Geral,

d) Submeter ao Secretario Geral, ou a quem este
delegar, os planos de actividades e relatdrios
periodicos do Departamento de Gestdo do Orga-
mento e Administragdo do Patrimonio;

e) Elaborar propostas para a aquisig¢@o, reposi¢do e
manutenc¢io de bens, equipamentos e servigos,
necessarios ao funcionamento corrente do
Ministério, nos termos da legislagdo em vigor;

) Assegurar a protec¢io e conservacio do edificio,
bem como garantir a respectiva limpeza e
arrumacio dos equipamentos que constituem o
patrimonio do Ministério;

g) Elaborar e manter actualizado o inventario de todos
os bens, equipamentos e meios de transporte a
disposicdo do Ministério;

h) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Gestdo do Orcamento e Admi-
nistra¢do do Patrimonio tem a seguinte estrutura interna:

a) Secgdao do Orgamento;

b) Secgdo do Patrimonio.

3. O Departamento de Gestdo do Orgamento e
Administracdo do Patriménio € chefiado por um Chefe
de Departamento, nomeado por Despacho do Titular do
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Ministro da Industria e Comeércio sob proposta do Secretario
Geral, a quem compete:

a) Orientar e coordenar toda a actividade do Depar-
tamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Secretario Geral todas as ocorrén-
cias verificadas no Departamento e as medidas
tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares contra os fincionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor acgdes de formacdo e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Cumprir as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das superiormmente.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um Chefe de Seccdo
por si designado ou designado pelo Secretario Geral,
respectivamente.

ARTIGO 7°
(Secciio do Orcamento)

1. A Seccdo do Orcamento compete:

a) Participar na elaboragao da proposta de projecto de
orcamento do Ministério;

b) Participar na elaborag@o da proposta de progra-
macdo financeira do Ministério, assim como
acompanhar e avaliar a sua execucao;

¢) Elaborar os relatérios de execugao orgamental e os
relatorios de prestagdo de contas;

d) Elaborar as propostas dos or¢amentos de tesouraria
e proceder a analise dos desvios;

e) Processar todas as receitas e despesas do Ministé-
rio nos termos da legislacdo em vigor;

) Controlar o pagamento das dividas de curto e médio
prazos;

g) Elaborar e apresentar propostas tendentes a boa
gestdo das receitas disponiveis no or¢amento;

h) Executar a escrituragdo de todas as operactes con-
tabilisticas, mantendo a centralizacio de todas
as operacdes contabilisticas;

i) Submeter ao Chefe do Departamento, ou a quem
este delegar, os planos de actividades e relatorios
periodicos da Secgdo de Gestdo do Or¢amento;

J) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo do Orcamento € chefiada por um Chefe de
Secc¢do, nomeado por Despacho do Ministro da Industria e
Comeércio sob proposta do Secretario Geral, a quem com-
pete responder por todas as questdes da Secc¢do e gerir o
pessoal sob sua responsabilidade.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Seccdo € substituido por um técnico por si designado ou
designado pelo Chefe de Departamento, respectivamente.

ARTIGO 8°
(Seccio do Patrimdnio)

1. A Seccio do Patriménio compete:

a) Garantir a aquisi¢do de material de consumo cor-
rente;

b) Armazenar o material de consumo corrente e pro-
ceder a contagem fisica e contabilistica;

¢) Proceder a distribui¢do do material de consumo
corrente mediante requisi¢do interna do servigo;

d) Organizar e inventariar os bens patrimoniais do
Ministério, mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

e) Acompanhar todas as obras em execugao no edifi-
cio sede do Ministério;

) Garantir a conservacgdo, higiene, limpeza e sanea-
mento basico do edificio sede do Ministério;

gJ Zelar pela seguranga no interior do Ministério;

h) Garantir a conservacdo do edificio sede do Minis-
tério;

i) Garantir o funcionamento e manutencdo dos equi-
pamentos de telecomunicagdes, do equipamento
de frio e meios rolantes;

JJ Assegurar que todas as viaturas do Ministério cum-
prem as normas legais em vigor, designadamente
que dispdem de livretes, titulos de propriedade,
taxa de circulac@o e seguros;

k) Zelar pela seguranca, manuteng@o e reparag@do das
viaturas e outros meios rolantes do Ministério;

I) Submeter ao Chefe de Departamento, ou a quem
este delegar, os planos de actividades e relato-
rios periédicos da Seccdo;

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo do Patrimonio € chefiada por um Chefe de
Secc¢do, nomeado por Despacho do Ministro da Industria e
Comeércio, sob proposta do Secretario Geral, a quem com-
pete responder por todas as questdes da Secc¢do e gerir o
pessoal sob sua responsabilidade.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Seccdo € substituido por um técnico por si designado ou
designado pelo Chefe de Departamento, respectivamente.
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ARTIGO 9°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)

1. Ao Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
compete:

a) Apoiar as actividades administrativas dos servigos
e orgdos do Ministério;

b) Assegurar, em matéria protocolar, as sessoes dos
actos oficiais organizados pelo Ministério;

c) Assegurar a deslocagdo, recepgao e estadia das
delegacdes oficiais do Ministério, bem como de
todo o expediente necessario;

d) Garantir o normal funcionamento da tramitag@o do
expediente geral do Ministério,

e) Recepcionar, classificar, distribuir e expedir toda a
correspondéncia, dentro dos prazos respectivos;

) Assegurar o controlo do efectivo afecto a Secretaria
Geral;

g) Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-
dades administrativas da Secretaria Geral;

h) Submeter ao Secretario Geral, ou a quem este
delegar, os planos de actividades e relatorios
periodicos do Departamento de Relagdes Publi-
cas e Expediente;

i) Desempenhar as demais fun¢es que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
tem a seguinte estrutura interna:

al Sec¢ao de Relagdes Publicas;

bj Secg¢ao de Expediente.

3. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
€ chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Ministro da Industria e Comércio, sob pro-
posta do Secretario Geral, a quem compete:

a) Orientar e coordenar toda a actividade do Depar-
tamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Secretario Geral todas as ocorrén-
cias verificadas no Departamento e as medidas
tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares contra os fincionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor acgdes de formacdo e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Cumprir as demais tarefas que lhe sejam ncumbi-
das superiormente.

4, Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um Chefe de Seccfo
por si designado ou designado pelo Secretirio Geral,
respectivamente.

ARTIGO 10°
(Secciio de Relacoes Pablicas)

1. A Seccio de Relagoes Publicas compete:

a) Assegurar a deslocag@o, recepgdo e estadia das
delegacdes oficiais do Ministério, bem como de
todo o expediente necessério;

b) Assegurar, em matéria protocolar, as sessdes dos
actos oficiais organizados pelo Ministério;

¢) Garantir a logistica necessaria ao desenvolvimento
dos actos protocolares e relagdes publicas;

d) Requisitar a emissdo de passaportes de servigos,
bilhetes de passagens, subsidios de deslocacio e
concessio de vistos;

e) Submeter ao Chefe de Departamento, ou a quem
este delegar, os planos de actividades e relato-
rios periédicos da Seccdo;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Sec¢do de Relagdes Publicas é chefiada por um
Chefe de Sec¢do, nomeado por Despacho do Ministro da
Industria e Comércio, sob proposta do Secretario Geral, a
quem compete responder por todas as questdes da Seccgdo e
gerir o pessoal sob sua responsabilidade.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Seccdo € substituido por um técnico por si designado ou
designado pelo Chefe de Departamento, respectivamente.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Seccio de Expediente compete:

a) Proceder a recepgdo e expedigdo de toda a corres-
pondéncia;

b) Classificar o expediente;

¢) Organizar o arquivo geral do Ministério;

d) Assegurar o controlo do efectivo afecto a Secreta-
ria Geral;

e) Submeter ao Chefe de Departamento, ou a quem
este delegar, os planos de actividades e relato-
rios periédicos da Seccdo;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. A Seccdo de Expediente € chefiada por um Chefe de
Secc¢do, nomeado por Despacho do Ministro da Industria e
Comeércio, sob proposta do Secretario Geral, a quem com-
pete responder por todas as questdes da Secc¢do e gerir o
pessoal sob sua responsabilidade.
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3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Seccdo € substituido por um técnico por si designado ou
designado pelo Chefe de Departamento, respectivamente.

ARTIGO 12°
(Departamento de Contratacio Piablica)
1. Ao Departamento de Contratagdo Publica compete:

a) Conduzir todo o processo de formagao dos Con-
tratos Publicos desencadeados pelo Ministério;

b) Coordenar a fungao de compra do Ministério;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratac des;

d) Interagir com as areas técnicas na defini¢ao das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizacdo do procedimento, bem como na pre-
paragao das respectivas pecas;

e) Propor os membros que integram a Comissdo de
Avaliacdo, devendo incluir técnicos provenien-
tes das areas técnicas;

) Apoiar a Comissdo de Avaliacdo na resolucéo dos
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da
Comissdo de Avaliacdo, antes da remessa ao
orgdo maximo do Ministério;

h) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis
pela contratagio de categorias de bens, servigos,
e empreitadas;

i) Propor a celebragdo e ou vincula¢do de acordos-
-quadro;

J) Carregar antncios, registar abertura de procedi-
mento e comunicar adjudicacdo no Portal da
Contratagéo Publica;

k) Assegurar a utiliza¢@o dos instrumentos de contra-
tagdo publica e electrénica;

D) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos
referentes a Contratacio Publica, de acordo com
as boas praticas nacionais e internacionais;

m) Implementar, em cada procedimento de contratago
publica, ac¢des de fomento a sustentabilidade da
contratacdo publica, nomeadamente aplicac@o
do regime das contrapartidas, contratacio prefe-
rencial das Micro, Pequenas e Médias Empresas
e a produgdo nacional e local, a utilizacdo prefe-
rencial da mio-de-obra local,

n) Reportar as informagGes pertinentes sobre os
principais indicadores da contratacdo publica
sectorial,

o) Estabelecer contactos permanentes com o Servigo
Nacional de Contratacdo Publica e demais
orgdos intervenientes no sistema da Contratac@o
Publica;

p) Acompanhar e reportar actividade de contratagao
publica dos orgdos superintendidos e descon-
centrados;

q) Apoiar o Ministério na tomada de decisbes em
casos de impugnacdo administrativa, nos termos
da Lei dos Contratos Publicos;

r) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam incum-
bidas superiormente.

2. O Departamento de Contrata¢do Publica é chefiado
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Ministro da Industria e Comércio, sob proposta do Secretario
Geral, a quem compete:

a) Orientar e coordenar toda a actividade do Depar-
tamento;

b) Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Secretario Geral todas as ocorrén-
cias verificadas no Departamento e as medidas
tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter a disciplina e propor medidas ou ac¢des
disciplinares contra os funcionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor ac¢des de formacéo e superagao técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g/ Sugerir o aperfeicoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execugao dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Cumprir as demais tarefas que lhe sejam ncumbi-
das superiormente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Secretario Geral, respectivamente.

SECCAOII
Funcionamento

ARTIGO 13.°
(Procedimento Administrative Interno)

1. Os documentos destinados a apreciacio da Secretaria
Geral ddo entrada na area administrativa onde sdo protoco-
lados e submetidos ao Secretario Geral para Despacho, sem
prejuizo de recepgdo de documentos via e-mail criado para
o efeito.

2. Emitido Despacho sobre os documentos, deve a area
administrativa proceder a distribui¢éo ao técnico ou técnicos
designados, nesse mesmo dia.

ARTIGO 14°
(Prazo)

1. Na falta de estipulacéo de prazo especifico, os técnicos
devem responder as ordens ou orientagdes que lhes sdo diri-
gidas no prazo de 3 (trés) dias uteis.

2. O disposto no nimero anterior nédo se aplica nos casos
de manifesta simplicidade da tarefa incumbida ao técnico,
cuja resposta deve ser dada no mesmo dia.
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3. Os assuntos designados urgentes, sem prazo especi-
fico, devem ser respondidos dentro do prazo de 1 dia util,
salvo se da sua analise resultar que este prazo torna extem-
poraneo ou initil o assunto, caso em que a resposta deve ser
dada no mesmo dia.

ARTIGO 15°
(Reunides)

1. O colectivo de funcionarios da Secretaria Geral
retine-se de forma ordinaria uma vez por més, e extraordina-
riamente, sempre que for convocado pelo Secretario Geral
ou solicitado por um Chefe de Departamento ou por 1/3 dos
técnicos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Secretario Geral e os Chefes de Departamento podem reu-
nir semanalmente para concertacio das actividades da
Secretaria Geral.

3. No dia imediatamente a seguir a realizacdo de uma
sessdo do Conselho de Direcgdo, o Secretario Geral ou na
sua auséncia um dos Chefes de Departamento por ele indi-
cado, retne com os demais técnicos da Secretaria Geral para
informar sobre as deliberagdes saidas daquele encontro.

4. Atendendo os assuntos abordados, a reunido referida
no nimero anterior pode ser restrita para o Secretario Geral
e os Chefes de Departamento.

5. E sempre lavrada acta do encontro referido no ntimero
anterior e remetida ao Gabinete do Ministro no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da sessdo do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO 16°
(Conhecimento de infraccio disciplinar)

1. Sempre que se verifique a pratica de uma infrac¢éo
disciplinar por parte de um funcionario, deve o técnico que
a tenha presenciado reportar ao seu superior hierarquico
directo, para efeitos de abertura do respectivo processo dis-
ciplinar nos termos da lei.

2. A omissdo do dever de comunicacio, nos termos do
namero anterior constitui o seu autor em responsabilidade
disciplinar, nos termos da lei.

ARTIGO 17°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama da Secretaria Geral
constam dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, de que
sdo partes integrantes.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo o artigo 17.° do Regulamento que antecede

Carreira Categoria

Especialidade Profissional Criados

Direc¢io Director

Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestio [...] 1

Chefe de Departamento
Chefia

Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestio [...] 3

Chefe de Secgiio

Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestio [...] 4

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnica Superior
Tecnico Superior Principal

Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestio [...]

Tecnico Superior de 1." Classe

Tecnico Superior de 2." Classe

Teécnico Especialista Principal

Teécnico Especialista de 1." Classe

Teécnico Especialista de 2." Classe

Tecnica
Teécnico de 1." Classe

Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestio [...] 10

Teécnico de 2." Classe

Teécnico de 3." Classe

Tecnico Medio Principal de 17 Classe

Tecnico Medio Principal de 27 Classe

Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Técnica Média

Teécnico Medio de 1." Classe

Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestio [...]

Tecnico Medio de 2" Classe

Tecnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

Administrativa
3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo
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Carreira

Categoria

Especialidade Profissional Criados

Tesowreira

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2.° Classe

Anciliar

Auxiliar A dministrativo Principal

Auiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auciliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

30

Operana Qualificada

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Operaria
nio Qualificada

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Total

99

ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 17.° do Regulamento que antecede

Secretario Geral

Departamento de Gestéo

Departamento de

N . Departamento de
do Or¢gamento do RelagGes Puiblicas e o aq
. : Contratacgéo Publica
Patrimoénio Expediente
| |

Seccdo de Relagd

Seccdo do Orrgamento ecgao( : clag0es

— — Publicas
Sec¢do do Patrimonio Secc¢do do Expediente

O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

(21-9531-L-MIA)
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Decreto Executivon.” 10/22
de 10 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a prosse-
cucdo das suas atribuicdes;

Convindo aprovar o regulamento interno sobre o fun-
cionamento do Gabinete de Tecnologias de Informacgdo do
Ministério da Indastria e Comeércio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos Pontos 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria e Comércio,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Tecnologias de Informacdo, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sdo revogados o Decreto Executivo n.° 88/16, de 26 de
Fevereiro, e o Decreto Executivo n.° 374/14, de 26 de
Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras de fun-
cionamento do Gabinete de Tecnologias de Informacgdo do

Ministério da Indudstria e Comeércio, abreviadamente desig-
nado GTI.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O GTI € o servigo de apoio técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutengédo dos siste-
mas de informac¢do do Ministério da Industria e Comeércio,
com vista a dar suporte as actividades de modernizagao e
inovagao.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

O GTI tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos
sistemas de informacgdo actualmente existentes
no Ministério, visando a sua optimizacao,

b) Elaborar o Plano Fstratégico de Informacao
do Ministério, de acordo com as estratégias
definidas, orientando todo o projecto de infor-
matizagao;

¢) Propor a criacdo de softwares especificos e acom-
panhar o seu desenvolvimento, implementac@o,
manutencéio e actualizac@o;

d) Emitir parecer sobre projectos de informatizacéo
dos servigos e organismos do Ministério;

e) Emitir pareceres sobre a contratagdo de empresas
fornecedoras de servigos e equipamentos infor-
maticos para o Ministério;

Jf Garantir a seguranca da informacio, meios de
informacdo, comunicagdo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério;

gJ Definir padrdes e melhores praticas de tecnologias
de informac o, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicacdes;

h) Garantir a manutengdo da infra-estrutura de rede
e do parque informatico do Ministério e dar
suporte técnico aos utilizadores;

i) Participar na formag@o dos utilizadores para opera-
¢do de aplicacdes e equipamentos informaticos,
bem como de activos de rede e comunicag@o;

JJ Gerir, tecnicamente, todas as aplica¢des de infor-
macdo e comunicacao do Ministério;

k) Acompanhar a execugdo de Projectos de Infor-
matizagdo, de ambito nacional, para o Sector
do Comércio, em colaboragdo com o Instituto
Nacional de Tecnologias de Informac@o e outras
entidades governamentais;

1) Manter actualizada a documentacgao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagéo, aos sistemas
existentes, aos suportes técnicos dos activos de

rede e dos equipamentos em uso no Ministério;



