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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 12/22:
Estabelece o regime juridico das medidas de Seguranga Social de incen-
tivo a contratagéo de cidaddos desempregados, jovens, portadores
de deficiéncia e de fomento a regularizagio voluntaria de dividas a
Seguranga Social.

Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivon.®21/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 98/16, de 29
de Fevereiro, e o Decreto Executivo n.” 365/14, de 25 de Novembro.

Decreto Executivo n.”22/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢édo Nacional da Indistria. —
Revoga o Decreto Executivo n.° 80/16, de 25 de Fevereiro.

Decreto Executivo n.®23/22:
Aprova o Regulamento Intemo da Direc¢édo Nacional de Desenvolvi-
mento do Comeércio Rural deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 12/22
de 17 de Janeiro

Havendo a necessidade de se adoptar medidas de apoio
a retoma da actividade econdmica e de refor¢o a resiliéncia
das empresas, no contexto de superacdo da crise decorrente
da pandemia COVID-19, bem como de alargar a cobertura
da proteccdo social obrigatoria as populagdes socialmente
vulneraveis, nomeadamente os cidadaos desempregados, os
jovens e os portadores de deficiéncia, na Area da Seguranca
Social, que apoiem a actividade econdmica e incentivem a
contratacdo pelas empresas de trabalhadores que estejam
desempregados, de jovens e de cidaddos com deficiéncia,
com a sua consequente inscri¢do no Sistema de Seguranca
Social e, ainda, apoiem as empresas na regularizacdo das
suas dividas contributivas;

Considerando que a Situag¢do de Calamidade Publica
gerou um abrandamento temporario na producéo de bens e
servigos, e concomitantemente, afectou na criacdo de pos-
tos de trabalho, sendo a taxa de desemprego nos jovens com
15-24 anos sitnada em 59,2%, conforme os dados da Folha
de Informac@o Rapida do III Trimestre de 2021 do Instituto
Nacional de Estatistica;

Atendendo que, para o curto e médio prazos, torna-se
necessario implementar medidas de reducio do desem-
prego e néo 6, de acordo com os diversos programas do
Executivo Angolano com realce para o Plano de Acgdo para
a Promocdo da Empregabilidade (PAPE) dentre outros;

Tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 59.° da
Lein.° 7/04, de 15 de Outubro — Lei de Bases da Protec¢o
Social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico das
medidas de Seguranga Social de incentivo a contratacio de
cidaddos desempregados, jovens, portadores de deficiéncia
e de fomento a regularizacdo voluntaria de dividas a segu-
ranca social.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Regime abrange todos os empregadores que
celebrem contratos de trabalho com os cidadéos previstos no
namero anterior, bem como isenta de juros a regularizacio
de dividas a Seguranca Social de todos os empregadores que
mantenham pelo menos o mesmo niimero de trabalhadores.
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 13.° do Regulamento que antecede

DIRECTOR

DPT.° GESTAO POR
COMPETENCIAS E
DESENVOLVIMENTO DE

DPT.®* DE FORMAGAO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DPT.® DE ARQUIVO, REGISTO
E GESTAO DE DADOS

CARREIRAS

O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

(21-9531-N-MIA)

Decreto Executivo n.® 22/22
de 17 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a prosse-
cucdo das suas atribuicdes;

Convindo aprovar o Regulamento Interno sobre o
Funcionamento da Direc¢do Nacional da Industria do
Ministério da Indastria e Comeércio;

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combina-
das dos Pontos 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, e artigo 24.° do Decreto Presidencial
n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova o Estatuto Orgéanico do
Ministério da Indastria e Comeércio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
da Industria, anexo ao presente Decreto Executivo e que €
dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 80/16, de 25 de
Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.

O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDA INDUSTRIA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as Regras
de Funcionamento da Direc¢do Nacional da Industria do
Ministério da Industria e Comércio, abreviadamente desig-
nada por DNIL.

ARTIGO 2°
(MNatureza)
A DNI € o servigo executivo directo encarregue do asse-
guramento da administracéo de politicas industriais.
ARTIGO 3°
(Competéncias)
A DNI tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a implementag@o da politica e dos pro-
gramas aprovados para o Sector;

b) Avaliar, mediante acompanhamento permanente,
as condi¢des gerais de funcionamento dos
estabelecimentos industriais e propor medidas
necessarias a promocgao de novas industrias, tec-
nologias e ao desenvolvimento e modernizagéo
dos processos produtivos;

¢) Fazer estudos das realidades locais, com vista a
promogdo de industrias vocacionadas a transfor-
macdo de matérias-primas ai produzidas;

d) Identificar os obstaculos e condicionantes ao
exercicio da actividade industrial e propor medi-
das capazes de eliminar ou, minimizar os seus
impactos negativos;

e) Contribuir para a concepgdo, implementagdo e
execucdo da politica industrial;

) Desenvolver estudos e ac¢des para a definicdo de
politicas de apoio as empresas industriais, de
prestacdo de servicos especializados, de consul-
toria e avaliag@o de projectos;
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g) Colaborar em estudos relativos aos sistemas de
incentivos que promovam o desenvolvimento
das empresas industriais nacionais;

h) Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos
e especificacdes técnicas relativas a instalagoes,
processos e produtos industriais;

i) Colocar na regulamentacdo e implementagdo dos
instrumentos necessarios ao desenvolvimento da
industria nacional, nomeadamente os polos, par-
ques e sociedades de desenvolvimento industriais
e zonas de processamento para a exportacao;

J) Propor medidas de protecg¢do ambiental para a
salvaguarda da proteccdo da saude no trabalho e
no meio ambiente, no exercicio das actividades
industriais;

k) Promover ac¢bes para a utilizagao de tecnologias
limpas no exercicio das actividades industriais;

D) Promover ac¢bes que conduzam ao aumento da
eficiéncia e competitividade da actividade
industrial;

m) Acompanhar a evolucdo e implementagdo dos
grandes projectos ligados ao Sector;

nj Participar na defini¢do de medidas de protecgdo da
propriedade industrial;

o) Desenvolver estudos e acg¢Ges que apoiem pro-
jectos e iniciativas voltadas a promogao de um
maior contetido local de produtos industriais;

p) Promover acg¢bes de controlo e redugdo dos
impactes ambientais resultantes do exercicio das
actividades industriais;

@ Participar na definicdo das medidas de politica de
promocgdo da produgdo, consumo e exportagio
de produtos e servigos nacionais;

r) Promover o cumprimento das leis e normas ambien-
tais e de segurang¢a do trabalho nas industrias;

5) Identificar e prop or medidas que visem a sup eragao
de barreiras a competitividade das empresas;

t) Em colaboragdo com o Gabinete de Comunicag@o
Institucional e Impressa, desenvolver ac¢oes de
divulgac@o da produgdo nacional junto das insti-
tui¢des publicas e privadas;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)

A DNI compreende a seguinte estrutura intema:
a) Director;
b) Departamento de Politicas Industriais;
¢) Departamento de Acompanhamento, Promogéo do
Ambiente e Segurancga na Industria;
d) Departamento de Pequenas Industrias Rurais.

ARTIGO 5°
(Director)

1. A DNI € dirigida por um Director Nacional, a quem
compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades da DNI,

b) Responder pela actividade da DNI perante o
Ministro ou perante quem este delegar;

¢) Garantir o cumprimento das orientacdes definidas
sup eriormente;

d) Representar a DNI em todos os actos para os quais
seja expressamente mandatado;

e) Submeter a apreciagdo do Titular do Departamento
Ministerial os pareceres, estudos, projectos,
propostas e demais trabalhos relacionados com
a actividade da DNI;

) Propor a nomeagdo e exoneracdo dos titulares de
cargos de chefia, bem como admissdes e transfe-
réncias internas de pessoal;

gJ Propor acgdes de formag@o e superagido técnica dos
funcionarios adstritos 8 DNI;

h) Exercer as demais tarefas que lhe forem mncumbi-
das superiormente.

2. O Director da DNI é nomeado por Despacho do
Ministro da Industria e Comércio.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director é
substituido por um Chefe de Departamento por si designado
ou designado pelo Ministro, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Departamento de Politicas Industriais)

1. O Departamento de Politicas Industriais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor a elaboracdo e implementar as politicas
industriais, bem como as estratégias sub-secto-
riais de desenvolvimento industrial;

b) Contribuir na analise e estabelecimento de medi-
das e programas conducentes ao aumento da
producgio, da qualidade, da produtividade e da
competitividade industrial;

¢) Criar condigdes para uma crescente substitui¢do
vantajosa de importacdio de matérias-primas e
de produtos de consumo final;

d) Elaborar estudos comparativos da produgao
nacional face a substitui¢do vantajosa ou néo de
importacdes;

e) Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, estudos con-
ducentes a avaliagdo da eficiéncia das distintas
areas do Sector Industrial;

) Promover medidas de apoio as areas industriais
definidas como prioritarias pelo Programa de
Industrializacdo de Angola;

g/ Em estreita colaborag@o com o Instituto Angolano
de Normalizacdo e Qualidade, incentivar as
empresas a certificacdo de qualidade como meio
de concorrer para o acolhimento do produto final
nacional;
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h) Acompanhar activamente toda a actividade do
Sector Industrial;

i) Contribuir para a definicdo das prioridades de
investigacdo e desenvolvimento industrial;

J) Executar as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das superiormmente.

2. O Departamento de Politicas Industriais € chefiado
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Ministro da Industria e Comércio, sob proposta do Director,
a quem compete:

a) Organizar, orientar, programar e coordenar toda a
actividade do Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbi-
dos ao Departamento;

¢) Dirigir, coordenar, orientar e controlar os trabalhos
das secc¢oes sob sua dependéncia e promover a
distribui¢do adequada das tarefas aos chefes das
respectivas seccoes;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares nos termos da lei;

e) Propor acgoes de formagido e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

) Sugerir o aperfeicoamento organizativo e funcional
do Departamento;,

g) Garantir a execugdo das demais tarefas que lhe
sejam incumbidas superiormente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.

ARTIGO 7°
(Departamento de Acompanhamento, Promocio
do Ambiente e Seguranca na Indistria)

1. O Departamento de Acompanhamento, Promogao
do Ambiente e Seguran¢a na Industria tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o acompanhamento permanente das
unidades industriais no terreno e avaliar as
condi¢des do seu funcionamento, no sentido de
identificar obstaculos e condicionantes ao exer-
cicio da actividade industrial e propor medidas
capazes de eliminar ou minimizar os impactos
negativos;

b) Preparar e acompanhar, no ambito do Programa
de Industrializag@o de Angola, a implementac@o
dos planos de ac¢do anuais em articulagdo com
outros parceiros publicos e privados zelando
pela sua cabal execucdo;

¢) Desenvolver acgdes e miciativas que conduzam
a boa articulacio de estratégias economicas,
empresariais e politicas, visando o incremento
da produtividade, eficiéncia e competitividade
industrial, assim como a cria¢do de emprego;

d) Incentivar investimentos equacionados numa
optica integrada e que contribuam para reforgar
o tecido empresarial;

e) Propor a criagdo de incentivos ao investimento
com vista @ modernizagdo da industria nacional
pela adop¢do de novas e mais limpas tecnologias
a par do aumento da competitividade, apoiando
esses projectos de forma particular;

) Apoiar a realizacdo de actividades que visem a
inovacio e a introdugdo de novos produtos quer
em processos de fabrico quer como produtos de
consumo final;

g/ Trabalhar na implementagdo de medidas, em
colaborag@o com outros orgaos do Ministério e
demais sectores e entidades intervenientes, na
melhoria da qualidade do produto final visando
o seu enquadramento em parametros interna-
cionalmente padronizados por forma a tornar
possivel a sua exportacéo,

h) Colaborar na elabora¢ao de normas, regulamentos
e especificacdes técnicas relativas as instalagoes,
processos e produtos industriais;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
sup eriormente.

2. O Departamento de Acompanhamento, Promocio do
Ambiente e Seguranca na Industria é chefiado por um Chefe
de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro da
Industria e Comércio, sob proposta do Director, a quem
compete:

a) Organizar, orientar, programar e coordenar toda a
actividade do Departamento;

b) Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbi-
dos ao Departamento;

¢) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
tivo do Departamento;,

d) Sugerir o aperfeicoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

e) Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
sup eriormente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.

ARTIGO 8°
(Departamento de Pequenas Indistrias Rurais)

1. O Departamento de Pequenas Indastrias Rurais tem as
seguintes atribuicdes:

a) Concep¢do de medidas que visem integrar no
desenvolvimento do Sector métodos que contri-
buam para o incremento da sua eficiéncia;

b) Preparar e executar ac¢des e medidas que promo-
vam o surgimento ou incremento de pequenas
industrias no meio rural;
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¢) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de micro
indastrias no meio rural;

d) Promover o surgimento de novas industrias tendo
em conta os recursos naturais existentes;

e) Elaborar estudos sobre a instalagdo de Polos e Par-
ques Industriais;

) Elaborar estudos com vista a conversdo de métodos
de fabrico tradicionais e artesanais em processos
industriais;

g) Promover a realizacdo de estudos e projectos
conducentes ao surgimento e desenvolvimento
de clusters industriais por forma a estimular a
interaccdo entre empresas a montante e a jusante
das cadeias de valor na perspectiva do desenvol-
vimento proporcional do territério nacional,

h) Compilar e manter actualizadas as Bases de Dados
da Direccdo sobre os clusters industriais, sua
localizac@o, tipos de produto, capacidades de
producdo, mercados, processos tecnoldgicos
envolvidos, fluxos e matrizes de trocas e outros
elementos julgados pertinentes;

i) Colaborar na elaboragdo de programas de apoio
técnico a inddstria, em especial a micro,
pequena e média industria, bem como na criagéo
de mecanismos de controlo e avaliacio dos seus
resultados;

J) Executar as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das superiormmente.

2. O Departamento de Pequenas Inddstrias Rurais é
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Ministro da Industria e Comércio, sob pro-
posta do Director, a quem compete:

a) Organizar, orientar, programar e coordenar toda a
actividade do Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incumbi-
dos ao Departamento;

¢) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
tivo do Departamento;

d) Sugerir o aperfeicoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

e) Executar as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das superiormmente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.

SECCAOII
Funcionamento

ARTIGO 9°
(Procedimento administrativo interno)

1. Os documentos destinados a apreciacdo da DNI dao
entrada na area administrativa onde sdo protocolados e sub-
metidos ao Director para despacho, sem prejuizo derecepgéo
de documentos via e-mail criado para o efeito.

2. Emitido despacho sobres os documentos, deve a area
administrativa proceder a distribui¢do aos departamentos
respectivos, no mesmo dia.

ARTIGO 10°
(Prazo)

1. Na falta de estipulacéo de prazo especifico, os técnicos
devem responder as ordens ou orientagdes que lhes sdo diri-
gidas no prazo de 3 dias tteis.

2. O disposto no numero anterior nao se aplica aos casos
de manifesta simplicidade da tarefa incumbida ao técnico,
cuja resposta deve ser dada no mesmo dia.

3. Os assuntos designados urgentes, sem prazo especi-
fico, devem ser respondidos dentro do prazo de 1 dia util,
salvo se da sua analise resultar que este prazo torna extem-
poraneo ou inutil o assunto, caso em que a resposta deve ser
dada no mesmo dia.

ARTIGO 11.°
(Reunides)

1. O colectivo de funcionarios da DNI retine-se de forma
ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo Director, ou solicitado por um Chefe
de Departamento ou por 1/3 dos técnicos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Director e os Chefes de Departamento podem reunir sema-
nalmente para a concertagio das actividades da DNI.

3. No dia imediatamente a seguir a realizacdo de uma
sessdo do Conselho de Direcgédo o Director ou na sua ausén-
cia um dos Chefes de Departamento por ele indicado retine
com os demais técnicos da Direcc¢éio para informar sobre as
deliberactes saidas daquele encontro.

4. Atendendo os assuntos abordados, a reunido referida
no nimero anterior pode ser restrita para o Director e os
Chefes de Departamento.

5. E sempre lavrada acta do encontro referido no ntimero
anterior e remetida ao Gabinete do Ministro no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da sessdo do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO 12°
(Conhecimento de infraccio disciplinar)

1. Sempre que se verifique a pratica de uma infrac¢éo dis-
ciplinar, deve o funcionario que a tenha presenciado reportar
ao seu superior hierarquico directo, para efeitos de abertura
do respectivo processo disciplinar nos termos da lei.

2. A omissdo do dever de comunicagdo nos termos do
namero anterior constitui ao seu autor em responsabilidade
disciplinar nos termos da lei.

ARTIGO 13.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama da DNI constam
dos Anexos I e IT ao presente Regulamento de que sfo par-
tes integrantes.

2. A admissdo de pessoal faz-se de acordo com as neces-
sidades da DNI, tendo em conta a legislagdo em vigor sobre
a matéria.
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ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.° do Regulamento que antecede
Carreira Categoria Especialidade Profissional Criados
Direceiio Director ][E.Z.:i‘;rumnia, Engenharia Industrial, Engenharia de Processos 1
Chefia Chefe de Departamento 3

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor . . . .
. . Economia, Engenharia Industrial, Engenharia de Processos
Técnica Superior [.] = = 6

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico Especialista Principal

Teécnico Especialista de 1.* Classe

Teécnico Especialista de 2.2 Classe . . . .
Economia, Engenharia Industrial, Engenharia de Processos

(5]

Técnica
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2.2 Classe

Técnico Medio Principal de 3. Classe
Técnica Média [..]1
Técnico Médio de 1.7 Classe

(5]

Teécnico Medio de 2.* Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Total 13

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 13.° do Regulamento que antecede

DIRECTOR
Dept.° de Politicas Industriais Dept.° de Acompanhamento, Dept.® ‘
Promogdo do Ambiente e de Pequenas Industrias Rurais
Seguranga na Industria

O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.
(21-9531-P-MIA)
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Decreto Executivo n.® 23/22
de 17 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a prosse-
cucdo das suas atribuicdes;

Convindo aprovar o Regulamento Interno sobre o fun-
cionamento da Direc¢do Nacional de Desenvolvimento do
Comércio Rural do Ministério da Industria e Comércio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos Pontos 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria e Comércio,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
de Desenvolvimento do Comeércio Rural do Ministério da
Industria e Comércio, anexo ao presente Decreto Executivo
e que € dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO
COMERCIO RURAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as Regras de
Funcionamento da Direc¢do Nacional de Desenvolvimento
do Comércio Rural, abreviadamente designada por DNDCR.

ARTIGO 2°
(Natureza e missio)

A DNDCR ¢ o servi¢o executivo directo do Ministério
da Industria e Comércio, responsével pelo acompanhamento
da implementacdo das politicas e estratégias nacionais,
respeitantes ao comércio rural, assim como, monitorar a
actividade comercial no meio rural.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
A DNDCR tem as seguintes competéncias:

a) Promover o estabelecimento de uma rede do
comeércio rural nacional com grossistas e reta-
lhistas, capaz de assegurar o escoamento da
produgdo do meio rural;

b) Promover, em zonas de maior concentrag@o de acti-
vidade rural e agro-industrial, a criacdo de centros
de recolha da produgio intema, capazes de recep-
cionar, tratar, armazenar, conservar e distribuir
localmente ou para os principais centros urbanos;

¢) Promover ac¢des que visem dinamizar a produgéo
agricola e o agro-negdcio, em coordenagdo com
o sector responsavel pela matéria,

d) Fomentar a economia solidaria através do coope-
rativismo e associativismo, como incentivo ao
empreendedorismo e ao aumento de rendimen-
tos da populagdo rural;

e) Facilitar o acesso dos empreendedores rurais das
Micro, Pequenas e Médias Empresas ao crédito
para financiamento das suas iniciativas;

) Participar na defini¢do do pre¢o minimo de refe-
réncia dos produtos agro-pecudrios em cada ano
agricola;

g) Exercer as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)
A DNDCR compreende a seguinte estrutura interna:

a) Director;,

b) Departamento de Politicas e Monitorizagdo do
Comeércio Rural;

¢) Departamento de Fomento do Comércio Rural.

ARTIGO 5°
(Director)
1. A DNDCR ¢ dirigida por um Director Nacional, a
quem compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da DNDCR,;

b) Representar a DNDCR;

¢) Submeter ao Ministro os relatérios de actividades
da DNDCR;

d) Propor a nomeagao e exoneracdo dos titulares de
cargos de chefia, bem como admissdes e transfe-
réncias internas de pessoal;

e) Promover e estimular o desenvolvimento técnico-
-profissional dos funcionarios da DNDCR;

) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legis-
lagdo em vigor, sobre todos os funcionarios da
DNDCR;

g/ Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
incumbidas por lei ou determinadas superior-

mente.



