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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 12/22:
Estabelece o regime juridico das medidas de Seguranga Social de incen-
tivo a contratagéo de cidaddos desempregados, jovens, portadores
de deficiéncia e de fomento a regularizagio voluntaria de dividas a
Seguranga Social.

Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivon.®21/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 98/16, de 29
de Fevereiro, e o Decreto Executivo n.” 365/14, de 25 de Novembro.

Decreto Executivo n.”22/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢édo Nacional da Indistria. —
Revoga o Decreto Executivo n.° 80/16, de 25 de Fevereiro.

Decreto Executivo n.®23/22:
Aprova o Regulamento Intemo da Direc¢édo Nacional de Desenvolvi-
mento do Comeércio Rural deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 12/22
de 17 de Janeiro

Havendo a necessidade de se adoptar medidas de apoio
a retoma da actividade econdmica e de refor¢o a resiliéncia
das empresas, no contexto de superacdo da crise decorrente
da pandemia COVID-19, bem como de alargar a cobertura
da proteccdo social obrigatoria as populagdes socialmente
vulneraveis, nomeadamente os cidadaos desempregados, os
jovens e os portadores de deficiéncia, na Area da Seguranca
Social, que apoiem a actividade econdmica e incentivem a
contratacdo pelas empresas de trabalhadores que estejam
desempregados, de jovens e de cidaddos com deficiéncia,
com a sua consequente inscri¢do no Sistema de Seguranca
Social e, ainda, apoiem as empresas na regularizacdo das
suas dividas contributivas;

Considerando que a Situag¢do de Calamidade Publica
gerou um abrandamento temporario na producéo de bens e
servigos, e concomitantemente, afectou na criacdo de pos-
tos de trabalho, sendo a taxa de desemprego nos jovens com
15-24 anos sitnada em 59,2%, conforme os dados da Folha
de Informac@o Rapida do III Trimestre de 2021 do Instituto
Nacional de Estatistica;

Atendendo que, para o curto e médio prazos, torna-se
necessario implementar medidas de reducio do desem-
prego e néo 6, de acordo com os diversos programas do
Executivo Angolano com realce para o Plano de Acgdo para
a Promocdo da Empregabilidade (PAPE) dentre outros;

Tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 59.° da
Lein.° 7/04, de 15 de Outubro — Lei de Bases da Protec¢o
Social;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime juridico das
medidas de Seguranga Social de incentivo a contratacio de
cidaddos desempregados, jovens, portadores de deficiéncia
e de fomento a regularizacdo voluntaria de dividas a segu-
ranca social.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

O presente Regime abrange todos os empregadores que
celebrem contratos de trabalho com os cidadéos previstos no
namero anterior, bem como isenta de juros a regularizacio
de dividas a Seguranca Social de todos os empregadores que
mantenham pelo menos o mesmo niimero de trabalhadores.
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2. Sempre que a Entidade Empregadora ndo cumprir o
acordo nos termos do nimero anterior, a Entidade Gestora
da Protec¢do Social Obrigatoria deve revogar a atribuigo
do referido beneficio e exigir o seu reembolso.

ARTIGO 10°
(Vigéncia)

1. As medidas previstas no presente Diploma vigoram
por periodo de 36 meses a partir da data de publicaco.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as medi-
das previstas no presente Diploma podem ser prorrogadas
por periodos a definir-se caso a situacdo econdmica justificar.

ARTIGO 11.°
(Regime subsidiario)
Em tudo o que néo estiver previsto no presente Diploma,
€ aplicavel o Regime da Protecc¢io Social Obrigatoria.

ARTIGO 12°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 13°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Aprovado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, no dia 26 de Novembro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2021.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-0007-B-PR)

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Decreto Executivon.® 21/22
de 17 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a prosse-
cucdo das suas atribuicdes;

Convindo aprovar o Regulamento Interno sobre o Funcio-
namento do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério
da Industria e Comérecio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos Pontos 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria e Comércio,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos do Ministério da Indistria e Comércio,
anexo ao presente Decreto Executivo e que € dele parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

Sdo revogados o Decreto Executivo n.° 98/16, de 29
de Fevereiro, € o Decreto Executivo n.° 365/14, de 25 de
Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Ministro, Victor Francisco dos Scmitos Fernandes.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento Interno estabelece as Regras
Funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos do

Ministério da Industria e Comércio, abreviadamente desig-
nado por GRH.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O GRH ¢ o servigo responsavel pela concepcao e exe-
cucdo das politicas de gestdo dos quadros do Ministério,
nomeadamente nos dominios do desenvolvimento do pes-
soal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempenho,
e processamento de salarios e subsidios.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a politica de organizagdo de recursos
humanos para o Ministério, em articula¢do com
o servigo competente do Departamento Ministe-

rial encarregue pela Administragéo Pablica;
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b} Apoiar os servigos e orgdos superintendidos do
Ministério na implementagdo das politicas defi-
nidas e orientadas para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagoes e
prestar apoio técnico sobre gestdo e organizagao
de recursos humanos, avaliagdo de desempenho,
criag@o ou alteracdo de mapas de pessoal relati-
vamente aos servigos e érgaos superintendidos;

d) Definir indicadores de avaliagdo e elaborar estu-
dos periddicos sobre a situacdo dos recursos
humanos do Ministério, propondo medidas
conducentes a sua racionalizac@o e valorizag@o;

e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢éo de pessoal,
bem como relativos a constitui¢éo, modificagdo
e extingdo das relagdes juridicas de trabalho, no
ambito do Gabinete de Recursos Humanos e dos
demais servicos e orgdos superintendidos do
Ministério;

J Acompanhar a instrugéo de processos disciplinares
e emitir pareceres, nos termos da legislacdo em
vigor, assim como a remessa das medidas disci-
plinares adoptadas as entidades competentes ao
Registo Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Publica;

g) Propor o plano de formagdo e aperfei¢oamento
profissional dos trabalhadores dos drgéos e ser-
vigos do Ministério,

h) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais
de formacdo dos servigos e orgdos do Minis-
tério, mediante previa identificacdo das suas
necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios e outras
remuneracdes do quadro de pessoal dos orgaos
e servicos do Ministério;

J) Preparar os mapas das despesas com o pessoal
efectivo, eventual, temporario e assalariado a
enquadrar;

k) Zelar pela assisténcia e seguranca social dos traba-
lhadores do Ministério;

D) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho e a imple-
mentacdo de politicas preventivas as doencas
profissionais;

m) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral referente aos recursos humanos;

n) Propor ao Ministro a mobilidade dos trabalhadores
sob sua jurisdicio;

o) Trabalhar em coordenac@o com a Secretaria Geral
na organizacio dos procedimentos inerentes a
realizacdo da cerimonia de empossamento dos
trabalhadores nomeados pelo Ministro;

p) Prestar o auxilio devido a instrugédo de processos
disciplinares, nos termos da lei;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)

O GRH compreende a seguinte estrutura interna:
a) Director;,
b) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
¢) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de Desem-

penho;
d) Departamento de Arquivo, Registo e Gestido de
Dados.
ARTIGO 5°
(Director)

1. O GRH ¢ dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar a actividade dos
Departamentos que integram o GRH;

b) Responder pelas actividades do GRH perante o
titular do Departamento Ministerial ou a quem
este delegar;

¢) Organizar e aperfeicoar o sistema de funciona-
mento do GRH,

d) Colaborar com a direcgao do Ministério no estabe-
lecimento de politica e estratégias de gestdo dos
recursos humanos do Ministério;

e) Orientar e controlar a execucdo das politicas,
estratégias e metodologias de gestdo de recur-
sos humanos ao nivel do Ministério, com vista
a assegurar a aplicacdo da politica geral e
estratégias de recursos humanos superiormente
definidas;

) Apresentar superiormente os relatérios trimestrais,
semestrais e anuais das actividades do GRH,;

g/ Submeter a apreciagdo superior, pareceres, pro-
postas e outros trabalhos relacionados com as
func¢des do GRH;

h) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre
nomeagdes, promogoes, exoneracoes, avaliagdo
e classificacdo do pessoal do GRH;

i) Representar o GRH perante quaisquer organismos
publicos ou privados;

Jj) Preparar e coordenar a tomada de posse dos funcio-
narios do Ministério;
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k) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares
de cargos de Chefia do Gabinete de Recursos
Humanos;

D) Exercer o poder disciplinar em relagao aos seus
funcionarios subordinados, nos termos da legis-
lagdo em vigor;

m) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Director do GRH é nomeado por Despacho do Ministro
da Industria e Comeércio.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director é
substituido por um Chefe de Departamento por si designado
ou designado pelo Ministro, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Executar as tarefas inerentes a politica de pessoal;

b} Executar os procedimentos e normas de trabalho
orientadas superiormente;

¢) Organizar e promover a recolha de informagao
sobre os recursos humanos e propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

d) Efectuar analise e emitir pareceres sobre o desen-
volvimento da carreira dos funcionérios;

e) Proceder a materializago das orienta¢Ges relativas
a promocgdo do pessoal nas carreiras profissio-
nais;

J Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, provimento, promogao,
mobilidade e cessacdo de fungdes do pessoal do
Ministério;

g) Efectuar o processamento de salarios e outras
remuneracdes dos funcionarios do Ministério;

h) Estabelecer, sob orientagdo superior, contactos
permanentes com os servicos competentes do
organismo reitor da politica de administracéo e
gestdo do pessoal;

i) Organizar e distribuir a forga de trabalho mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

J) Emitir certides de contagem de tempo de servigo;

k) Executar correctamente as politicas de protecgdo
no trabalho, técnicas de seguranca, higiene e
prevencdo de doencas profissionais e acidentes
de trabalho;

D) Zelar pela assisténcia social dos trabalhadores,
providenciando meios necessarios a assisténcia
social do trabalhador e acompanhar os casos
criticos;

m) Participar no processo de aquisi¢do e orientacdo
sobre a utilizagdo dos equipamentos adequados
a proteccgdo e higiene no trabalho;

n) Acompanhar, apoiar, controlar o desenvolvimento
e aplicacdo do sistema e normas de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

o) Propor medidas de estimulo e o plano social para
incentivo dos funcionarios;

pJ Aplicar de forma correcta e transparente os proce-
dimentos sobre as carreiras profissionais;

qg) Elaborar inquéritos, estudos e investigagdes,
visando a melhoria da situag&o sdcio laboral dos
funcionarios;

r) Participar em estudos de determinagdo de causas
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

§) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um Chefe
de Departamento, nomeado por Despacho do Ministro da
Industria e Comércio sob proposta do Director, a quem
compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b) Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares contra os funcionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor ac¢des de formacéo e superagao técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g/ Sugerir o aperfeicoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execugao dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Executar as demais tarefas incumbidas superior-
mente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.

ARTIGO 7°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. Ao Departamento de Formacido e Avaliacdo de
Desempenho compete:
a) Executar as tarefas inerentes a formac@o e avalia-
¢do continua dos funcionarios;
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b) Zelar pela assiduidade, pontualidade e absentismo
dos funcionarios do Ministério;

¢) Assegurar a implementacdo do plano de formagao
dos funcionarios do Ministério;

d) Organizar e executar o processo de avaliagao de
desempenho do pessoal do Ministério;

e) Organizar todo o processo sobre avaliagdo de
desempenho para a remessa ao Departamento
Ministerial responsavel pela Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social;

J Participar na definicdo dos critérios de selec¢@o
para formacdo, especializacdo e reciclagem do
pessoal do Ministério;

g) Emitir pareceres sobre propostas de provimento ao
exercicio de cargos de chefia;

h) Coordenar e implementar a aplicagdo das politicas
de formacdo do pessoal, definidas pelo Departa-
mento Ministerial responséavel pela Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social;

i) Desempenhar as demais fung¢des que lhe incumbi-
das superiormmente.

2. O Departamento de Formacgdo e Avaliacdo de
Desempenho € chefiado por Chefe de Departamento,
nomeado por Despacho do Titular do Ministro da Industria e
Comércio, sob proposta do Director, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares contra os fincionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor ac¢des de formacdo e de superagéo técnica
dos funcionarios sob sua dependéncia;

g) Sugerir o aperfeigoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Executar as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das superiormmente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.

ARTIGO 8°

(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados compete:

a Criar e manter actualizados os ficheiros e proces-
sos individuais dos funcionarios do Ministério;

b) Elaborar, organizar e gerir o cadastro do pessoal do
Ministério, incluindo das Direc¢des Provinciais;

¢) Proceder a elaboragdo do plano de férias dos fun-
ciondarios do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre processos disci-
plinares;

e) Assegurar o servigo de registo de sang¢oes discipli-
nares dos funcionarios;

) Elaborar e actualizar os perfis histéricos profissio-
nais dos funcionarios;

g) Proceder a recepgio, registo e controlo do expe-
diente geral do GRH;

h) Processar e reproduzir os estudos e demais
documentos do GRH;

i) Providenciar o fornecimento do material de
consumo corrente, necessario ao bom finciona-
mento do GRH,

J) Organizar, executar a manuteng¢do do arquivo
dos processos individuais dos funcionarios do
Ministério e garantir a sua actualizac@o;

k) Propor medidas necessarias para a conservagao de
documentos;

) Promover o controlo e execugdo de todos os assun-
tos administrativos relacionados com a situagéo
do pessoal em servigo no GRH;

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados € chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado
por Despacho do Ministro da Industria e Comércio, sob pro-
posta do Director, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e controlar toda a acti-
vidade do Departamento;

b) Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares contra os funcionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor ac¢des de formacéo e superagao técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g/ Sugerir o aperfeicoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execugao dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Executar as demais tarefas que lhe forem ncumbi-
das superiormente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.
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SECCAOII
Funcionamento

ARTIGO 9°
(Procedimento administrativo interno)

1. Os documentos destinados a apreciacdo do GRH
ddo entrada na Area Administrativa onde sdo protocolados
e submetidos ao Director para Despacho, sem prejuizo de
recepcdo de documentos via e-mail criado para o efeito.

2. Emitido Despacho sobre os documentos, deve a Area
Administrativa proceder a distribui¢do aos departamentos
respectivos, no mesmo dia.

ARTIGO 10°
(Prazo)

1. Na falta de estipulagdo de prazo especifico, os técnicos
devem responder as ordens ou orientagdes que lhes séo diri-
gidas no prazo de 3 dias nteis.

2. O disposto no nimero anterior nfo se aplica nos casos
de manifesta simplicidade da tarefa incumbida ao técnico,
cujaresposta deve ser dada no mesmo dia.

3. Os assuntos designados urgentes, sem prazo especi-
fico, devem ser respondidos dentro do prazo de 1 dia util,
salvo se da sua analise resultar que este prazo torna extem-
poraneo ou initil o assunto, caso em que a resposta deve ser
dada no mesmo dia.

ARTIGO 11.°
(Reunides)

1. O colectivo de funciondrios do GRH retne-se de
forma ordinaria uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Director ou solicitado
por um Chefe de Departamento ou por 1/3 dos técnicos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Director e os Chefes de Departamento podem reunir sema-
nalmente para a concertag¢@o das actividades do GRH.

3. No dia imediatamente a seguir a realizacdo de uma
sessdo do Conselho de Direcgéo, o Director ou na sua ausén-
cia um dos Chefes de Departamento por ele indicado, retine
com os demais técnicos da Direcc¢éio para informar sobre as
deliberactes saidas daquele encontro.

4. Atendendo os assuntos abordados, a reunido referida
no nimero anterior pode ser restrita para o Director e os
Chefes de Departamento.

5. E sempre lavrada acta do encontro referido no ntimero
anterior e remetida ao Gabinete do Ministro no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da sessdo do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO 12°
(Conhecimento de infraccio disciplinar)

1. Sempre que se verifique a pratica de uma infrac¢éo dis-
ciplinar, deve o funcionario que a tenha presenciado reportar
ao seu superior hierarquico directo, para efeitos de abertura
do respectivo processo disciplinar nos termos da lei.

2. A omissdo do dever de comunicagdo nos termos do
namero anterior constitui ao seu autor em responsabilidade
disciplinar, nos termos da lei.

ARTIGO 13.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do GRH constam
dos Anexos I e I ao presente Regulamento de que sdo parte
integrante.

ANEXOI
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.° do Regulamento que antecede

Carreira Categoria

Especialidade Profissional Criados

Direc¢do Director

Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito, Economia, Sociologia e Areas Afins 1

Chefia Chefe de Departamento

Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito, Economia, Sociologia e Areas Afins 3

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Técnica Assessor

Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito, Economia, Sociologia e Areas Afins 6

Téecnico Especialista Principal

Téecnico Especialista de 1.* Classe

Tecnico Especialista de 2.2 Classe
Técnica

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito, Economia, Sociologia e Areas Afins

(5]

Técnico Médio Principal de 1. Classe

Técnico Médio Principal de 2. Classe

Técnica Teécnico Médio Principal de 3.2 Classe

Media

Tecnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2.* Classe

Tecnico Médio de 3.* Classe

Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia, Direito, Economia, Sociologia e Areas Afins

(5]

TOTAL

14
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ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 13.° do Regulamento que antecede

DIRECTOR

DPT.° GESTAO POR
COMPETENCIAS E
DESENVOLVIMENTO DE

DPT.®* DE FORMAGAO E
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DPT.® DE ARQUIVO, REGISTO
E GESTAO DE DADOS

CARREIRAS

O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

(21-9531-N-MIA)

Decreto Executivo n.® 22/22
de 17 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a prosse-
cucdo das suas atribuicdes;

Convindo aprovar o Regulamento Interno sobre o
Funcionamento da Direc¢do Nacional da Industria do
Ministério da Indastria e Comeércio;

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combina-
das dos Pontos 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, e artigo 24.° do Decreto Presidencial
n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova o Estatuto Orgéanico do
Ministério da Indastria e Comeércio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
da Industria, anexo ao presente Decreto Executivo e que €
dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 80/16, de 25 de
Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.

O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDA INDUSTRIA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as Regras
de Funcionamento da Direc¢do Nacional da Industria do
Ministério da Industria e Comércio, abreviadamente desig-
nada por DNIL.

ARTIGO 2°
(MNatureza)
A DNI € o servigo executivo directo encarregue do asse-
guramento da administracéo de politicas industriais.
ARTIGO 3°
(Competéncias)
A DNI tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a implementag@o da politica e dos pro-
gramas aprovados para o Sector;

b) Avaliar, mediante acompanhamento permanente,
as condi¢des gerais de funcionamento dos
estabelecimentos industriais e propor medidas
necessarias a promocgao de novas industrias, tec-
nologias e ao desenvolvimento e modernizagéo
dos processos produtivos;

¢) Fazer estudos das realidades locais, com vista a
promogdo de industrias vocacionadas a transfor-
macdo de matérias-primas ai produzidas;

d) Identificar os obstaculos e condicionantes ao
exercicio da actividade industrial e propor medi-
das capazes de eliminar ou, minimizar os seus
impactos negativos;

e) Contribuir para a concepgdo, implementagdo e
execucdo da politica industrial;

) Desenvolver estudos e ac¢des para a definicdo de
politicas de apoio as empresas industriais, de
prestacdo de servicos especializados, de consul-
toria e avaliag@o de projectos;



