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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 8/22:
Institucionaliza o Sistema Nacional de Monitoramento, Reporte e
Verificagé@o da Politica Climatica. — Revoga toda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.® 9/22:
Exonera Leonardo Severino Sapalo do cargo de Vice-Governador da
Provincia do Huambo para o Sector Técnico e Infra-Estruturas.

Decreto Presidencial n.” 10/22:
Nomeia Elmano Inacio Herculano Francisco para o cargo de Vice-
-Governador da Provincia do Huambo para o Sector Técnico e
Infra-Estruturas.

Despacho Presidencial n.” 8/22:
Cria o Observatério Climatico e Ambiental Nacional, coordenado pelo
Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente.

Ministério da Indistria e Comércio

Decreto Executivo n.” 15/21:
Aprova o Regulamento Técnico sobre o A¢o para Betdo Armado e suas
especificag des.

Decreto Executivo n.” 16/22:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivon.® 97/16,
de 29 de Fevereiro, e o Decreto Executivo n.° 369/14, de 25 de

Novembro.

Decreto Executivo n.® 17/22:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institu-
cional e Imprensa deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo
n.° 89/16, de 26 de Fevereiro, e o Decreto Executivo n.° 418/17,
de 15 de Setembro.

Decreto Executivo n.” 18/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direcg¢éo Nacional do Comércio
Interno. — Revoga o Decreto Executivon.® 87/11, de 6 de Junho.

Decreto Executivo n.” 19/22:
Aprova o Regulamento Interno da Direcg¢éo Nacional do Comércio
Externo. — Revoga o Decreto Executivo n.® 404/17, de 30 de
Agosto.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 8/22
de 13 de Janeiro

Havendo a necessidade de se melhorar os mecanismos
de comunicacéo sobre os registos nacionais e contabilizagéo
das emissoes de Gases de Efeito Estufa, tal como dispde o
artigo 12.° da Convenc¢ao-Quadro das Na¢oes Unidas sobre
as Alteragdes Climaticas;

Tendo em atencéo a necessidade de se proceder ao envio
de informacdes relevantes a implementacio da Estratégia da
Convencao-Quadro das NagGes Unidas sobre as Alteracdes
Climaticas, concernente as emissdes de Gases de Efeito
Estufa, assim como sobre as politicas e ac¢oes de adaptacio
aos efeitos nefastos das alteracdes climaticas;

Considerando a imprescindibilidade da instituciona-
lizacdo do Sistema Nacional de Monitoramento, Reporte
e Verificacdo da Politica Climatica, para, dentre outros,
viabilizar a regulacdo do fluxo de dados que pemmitam a
elaboracdo, aprovacgdo e reporte de informacdes crediveis,
transparentes e abrangentes sobre as medidas de gestio cli-
matica em Angola;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacao)
E institucionalizado o Sistema Nacional de Monitora-
mento, Reporte e Verificagdo da Politica Climatica.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.
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Decreto Executivon.” 16/22
de 13 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a prosse-
cucdo das suas atribuicdes;

Convindo aprovar o Regulamento Intemo sobre o fimcio-
namento do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do Ministério da Industria e Comércio;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos Pontos 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria e Comércio,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e FEstatistica do Ministério da Industria e
Comeércio, anexo ao presente Decreto Executivo e que € dele
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sdo revogados o Decreto Executivo n.° 97/16, de 29
de Fevereiro, € o Decreto Executivo n.° 369/14, de 25 de
Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor a data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Ministério da Industria e Comeércio, abrevia-
damente designado por GEPE.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O GEPE ¢ o servico de apoio técnico de natureza trans-
versal, ao qual incumbe preparar politicas publicas nos
dominios da industria e do comércio, propor as estraté-
gias de acc¢do do Ministério nos varios dominios, elaborar
estudos e analises regulares sobre a execucgdo geral das acti-
vidades dos servicos, bem como a orientar e coordenar a
actividade de estatistica.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

O GEPE tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas
e medidas estabelecidas nos Planos de Desen-
volvimento nos dominios da industria e do
comeércio;

b) Propor e/ou coordenar a realizagdo de estudos
técnicos sectoriais, projectos e outras pesquisas
de interesse para o desenvolvimento econémico
e social;

¢) Elaborar o plano e relatério de actividades, bem
como outros relatérios de acompanhamento e
avaliacdo do Sector da Indastria e do Comércio
€ Seus programas;

d) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulacdo com a Secretaria
Geral;

e) Garantir o cabal cumprimento e implementacéo
das normas, regras e orientacdes técnicas e
metodologicas emanadas do érgdo do Executivo
responsavel pelo planeamento;

) Garantir a rigorosa aplicacdo da legislacdo regula-
mentos, normas e regras relativas a preparac@o,
negociacdo, execucdo, operacdo, acompanha-
mento e avaliacdo do Programa de Investimento
Publico;

g/ Participar na preparagao e negociagdo de contratos
de investimento publico a serem celebrados pelo
Ministério e acompanhar a sua execucio, em
colaboracg@o com a Secretaria Geral e o Gabinete
Juridico e Intercambio;

h) Monitorar e avaliar o grau de execugdo dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos superintendidos;

i) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector;

JJ) Proceder a coordenacgao geral das estatisticas do
Ministério e manter um banco de dados, com
qualidade e fidedignidade;

k) Interagir com outros servigos do Ministério, orgaos
superintendidos, desconcentrados e demais enti-
dades no controlo de execucdo dos programas
relativos aos Sectores da Industria e do Comeér-
cio;
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) Cadastrar, acompanhar, supervisionar e controlar as
infra-estruturas do Sector;

m) Participar na elaborag@o das estatisticas sobre a
evolugdo de precos, bem como estudos que
concorrem para a definicdo de precos em
concertacio com o servico competente do
Departamento Ministerial das Finangas;

n) Apoiar o Ministério em matéria de planificag@o e
elaboracdo de planos e programas de desenvol-
vimento;,

o) Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizag@o
de estudos, pesquisas, analises e levantamentos
e a sistematizagdo de dados estatisticos e econd-
micos sob o Sector com o objectivo de orientar
as politicas publicas da competéncia do Sector;

p) Desempenhar as demais competéncias estabeleci-
das por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)

A organizacdo interna do GEPE compreende a seguinte
estrutura interna:
a) Director;
b) Departamento de Estudos e Estatistica;
¢) Departamento de Planeamento;
d) Departamento de Monitoramento e Controlo.

ARTIGO 5°
(Director)

1. O GEPE ¢ dirigido por um Director, equiparado a
Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar e controlar as actividades dos
Departamentos que constituem o GEPE;

b} Responder pelas actividades do GEPE, perante o
Titular do Departamento Ministerial ou quem
este delegar;

¢) Submeter a apreciagdo superior os relatérios de
actividades do Ministério e do Sector, parece-
res, estudos, programas, projectos, propostas e
demais tarefas relacionadas com a actividade do
GEPE;

d) Propor nos termos da lei a nomeagdo, exoneragao
e transferéncia os cargos de chefia e pessoal
técnico do GEPE;

e) Organizar e aperfeicoar o funcionamento dos
sistemas de informacdo e da base de dados do
Ministério, relativos ao Sector da Industria e do
Comércio,

) Assegurar a ligacdo do GEPE com os outros servi-
¢os do Ministério e empresas do Sector;

g/ Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia e informar de
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Exercer todos os demais actos inerentes as suas
atribui¢des, bem como todas as demais que lhe
forem superiormente incumbidas.

2. O Director do GEPE ¢ nomeado por Despacho do
Ministro da Industria e Comércio.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director do
GEPE ¢ substituido por um Chefe de Departamento por si
designado ou designado pelo Ministro, respectivamente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. Ao Departamento de Estudos e Estatistica compete:

a) Elaborar e acompanhar estudos e analises relativas
ao Sector da Industria e do Comeércio, designa-
damente de estudos e projectos técnicos para a
construcéo de infra-estruturas;

b) Realizar estudos sectoriais periddicos, tendo em
vista a evolu¢do da envolvente econodmica
nacional, regional e mundial, analisando facto-
res como mercados, indices de competitividade
e vantagens competitivas, com o proposito de
propor medidas de politica adequadas ao desen-
volvimento do Sector Industrial e Comercial e
acompanhar a implementacfo das estratégias;

¢) Analisar a evolugdo da actividade do Sector e ava-
liar os resultados da implementacéo das politicas
de desenvolvimento industrial e comercial;

d) Proceder a analise da situa¢do do subsector indus-
trial e comercial, fileiras e industrias prioritarias
e da implementacdo dos respectivos programas
executivos, com vista a preparagio da tomada de
decis@o de correc¢do ou ajustamento das medi-
das de politica sectorial;

e) Elaborar a matriz do Sector da Industria Trans-
formadora e do Comércio e velar pela sua
actualizac@o permanente;

) Elaborar as estatisticas consolidadas das activida-
des desenvolvidas com base nos relatorios de
execucdo de outros servigos e drgdos tutelados
do Ministério;

g/ Fazer a recolha, tratamento e analise de dados
estatistic os reportados pelas unidades industriais
e proceder a sua actualizaco periodica;

h) Elaborar os principais indicadores de evolugdo
das actividades industriais e comerciais, com
base em relatorios e estatisticas de controlo da
actividade empresarial;

i) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anualmente
o relatério das actividades desenvolvidas ao
nivel do Departamento;,
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J) Coordenar todas as tarefas de caracter estatistico do
Ministério, designadamente inquéritos e censos
industriais, comerciais e submeté-los a parecer
do érgdo de estatistica nacional,

k) Proceder a recolha, tratamento e analise da infor-
macdo estatistica das empresas industriais e
comerciais;

I) Proceder a recolha, tratamento e analise da infor-
macdo estatistica das empresas industriais,
concomitantemente efectuar a recolha da estatis-
tica do comércio as direcgdes e orgéos tutelados;

m) Criar, em coordenagdo com o 6rgdo de estatistica
nacional, os mecanismos adequados e legais que
permitam o melhoramento do nivel de prestagéo
da informac@o estatistica, com vista a satisfazer
as necessidades em matéria de estatisticas indus-
triais, comerciais indispensaveis a apreciacio da
evolugdo do Sector e tomada de decisoes;

n) Estabelecer contactos permanentes com o o6rgéo
nacional de estatistica, com vista ao estabe-
lecimento de mecanismos conjuntos para a
divulgacdo da industria e do comércio;

o) Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica
em matéria de estatisticas nacionais;

p) Elaborar balangos mensais, trimestrais, semestrais
e anuais, como os indicadores de natureza esta-
tistica e submeté-los a apreciacéo do Director;

@ Realizar juntamente com os demais servigos do
Ministério, visitas periodicas as unidades indus-
triais para o acompanhamento da evolugdo do
Sector, bem como proceder a validagdo continua
da produc@o industrial com base no reporte;

r) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica é chefiado
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Ministro da Industria e Comércio, sob proposta do Director,
a quem compete:

a) Orientar e coordenar toda a actividade do Depar-
tamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados
poderes para o efeito;

e) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares contra os fincionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor ac¢des de formacéo e superagao técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;
g/ Sugerir o aperfeicoamento organizativo e funcio-
nal do Departamento;
h) Zelar pelo cumprimento e execugao dos programas
e tarefas estabelecidas;
i) Cumprir as demais tarefas que lhe sejam ncumbi-
das superiormente.
3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.

ARTIGO 7°
(Departamento de Planeamento)

1. Ao Departamento de Planeamento compete:

a) Consolidar em conjunto com a Secretaria Geral, a
proposta de Or¢amento do Ministério, tendo em
conta as propostas apresentadas pelos servigos
e orgdos tutelados, bem como o relatério da sua
execucao;

b) Participar na elaboragdao os programas e planos
de desenvolvimento sectorial de curto, médio e
longo prazos;

¢) Consolidar o Plano de Actividades do Ministério
de acordo com a informacdo prestada pelos
outros servigos e orgaos tutelados;

d) Elaborar o Programa de Investimentos Publicos
do Ministério com base nos projectos de inves-
timento dos diversos servigos e érgaos tutelados,
acompanhar e controlar a execucéo dos investi-
mentos piblicos em curso no Sector e elaborar
os respectivos relatérios de execucdo fisica e
financeira;

e) Participar na organizagao dos concursos ptiblicos,
arealizar ao nivel do Ministério, e em particular
os relacionados com os projectos de investimen-
tos publicos;

) Fomecer dados de acompanhamento e de avaliagéo
dos programas aos orgdos técnicos centrais de
planeamento;

g) Proceder a avaliagdo econdmica e financeira dos
resultados dos programas e do or¢amento e
propor medidas para o melhoramento da sua
execucao;

h) Assegurar arecolha e analise de informagdes rela-
tivas a execucdo de planos, programas, projectos
e elaboragdo do relatério de acompanhamento
na perspectiva de rentabilizacdo dos meios
financeiros destinados a investimentos;

i) Acompanhar a execugao dos projectos do Programa
de Investimento Publico do Ministério, em todas
as suas fases, com enfoque na avaliag@o;
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J) Agregar os programas de acgdo dos drgédos tutela-
dos pelo Ministério para efeitos de elaborac@o
do plano de actividades do ano seguinte e ava-
liagdo global do desempenho do ano corrente;

k) Consolidar as técnicas de analise e metodologias
de acompanhamento e avaliagdo econdmica e
financeira de projectos industriais e comerciais;

D) Consolidar as técnicas e procedimentos no dominio
da avaliacdo dos programas e do or¢amento;

m) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anual-
mente, o relatério das actividades desenvolvidas
ao nivel do Departamento;

n) Elaborar o relatério consolidado do Plano de
Accdo, com base nos planos de acgéo de outros
servigos e orgdos tutelados do Ministério;

o) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroecono-
micos disponiveis;

p) Acompanhar a execugao dos investimentos priva-
dos do Sector;

@ Assegurar a relagdo do Ministério com as demais
entidades, no ambito das suas atribui¢des;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Planeamento € chefiado por um
Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do Titular
do Ministro da Inddstria e Comércio, sob proposta do
Director, a quem compete:

a) Orientar, coordenar e controlar a actividade do
Departamento;

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares contra os fincionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor acgdes de formacdo e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
tivo e funcional do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Cumprir as demais tarefas que lhe sejam incumbi-
das superiormmente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado

ou designado pelo Director, respectivamente.

ARTIGO 8°
(Departamento de Monitor amento e Controlo)
1. Ao Departamento de Monitoramento e Controlo
compete:

a) Monitorizar os programas e planos de desenvolvi-
mento sectorial de curto, médio e longo prazos;

b) Assegurar o cumprimento das metodologias defini-
das para a elaborac@o dos programas e projectos
e avaliar os resultados da implementacdo das
politicas;

¢) Analisar e monitorizar a eficacia dos servigos de
suporte do desenvolvimento do Sector, do ponto
de vista financeiro, das infra-estruturas e do
desenvolvimento humano;

d) Proceder a avaliacdo das performances do desen-
volvimento do Sector Industrial e Comercial em
geral e por ramos de actividade em particular e
propor solugdes correctivas adequadas;

e) Monitorar o Plano de Actividades/Cronograma
do Plano das Actividades do Ministério de
acordo com a informac@o prestada pelos outros
servigos e orgaos tutelados;

) Participar na elaboracéo de estudos e emitir parece-
res sobre as condi¢Ges técnicas dos projectos e
contratos empresariais e institucionais a celebrar
ao nivel do Sector;

gJ Consolidar os elementos sobre as necessidades de
recursos financeiros e de programacgéo finan-
ceira trimestral de acordo com o cronograma de
execucdo de tarefas;

h) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anual-
mente, relatérios das actividades desenvolvidas
ao nivel do Departamento;

i) Elaborar o relatdrio consolidado das actividades
desenvolvidas com base nos relatorios de exe-
cucdo de outros servigos e orgdos tutelados do
Ministério;

J) Assegurar as normas de execugdo orgamental e
controlar a execucdo do Orcamento Geral do
Estado dos Orgdos do Ministério da Industria e

Comeércio;
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k) Propor alteractes e medidas de correcgdo que se
mostrem necessarias a boa execucéo dos progra-
mas do Ministério;

D) Proceder a analise e ao acompanhamento perma-
nente da execucdo efectiva de cada projecto de
investimento;

m) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
incumbidas superiormente.

2. O Departamento de Monitoramento e Controlo é
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado por
Despacho do Ministro da Industria e Comércio, sob pro-
posta do Director, a quem compete:

a) Orientar, coordenar e controlar toda a actividade
do Departamento;,

b} Submeter a despacho superior todas as propostas,
pareceres, estudos e outros trabalhos incum-
bidos ao Departamento e demais assuntos que
ultrapassem a sua competéncia;

¢) Comunicar ao Director todas as ocorréncias veri-
ficadas no Departamento e as medidas tomadas;

d) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia e
outros para os quais lhe tenham sido delegados;

e) Manter a disciplina e propor medidas ou acg¢des
disciplinares contra os fincionarios sob sua
dependéncia, nos termos da lei;

) Propor acgdes de formacdo e superagdo técnica dos
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Elaborar propostas de aperfeicoamento organiza-
tivo e funcional do Departamento;

h) Zelar pelo cumprimento e execug@o dos programas
e tarefas estabelecidas;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
superiommente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Chefe de
Departamento € substituido por um técnico por si designado
ou designado pelo Director, respectivamente.

SECCAOII
Funcionamento

ARTIGO 9°
(Procedimento administrativo interno)

1. Os documentos destinados a apreciacdo do GEPE
ddo entrada na area administrativa onde sdo protocolados
e submetidos ao Director para despacho, sem prejuizo de
recepcdo de documentos via e-mail criado para o efeito.

2. Emitido despacho sobre os documentos, deve a area
administrativa proceder a distribuicio aos departamentos

respectivos, no mesmo dia.

ARTIGO 10°
(Prazo)

1. Na falta de estipulacéo de prazo especifico, os técnicos
devem responder as ordens ou orientagdes que lhes sdo diri-
gidas no prazo de 3 dias tteis.

2. O disposto no nimero anterior nédo se aplica nos casos
de manifesta simplicidade da tarefa incumbida ao técnico,
cuja resposta deve ser dada no mesmo dia.

3. Os assuntos designados urgentes, sem prazo especi-
fico, devem ser respondidos dentro do prazo de 1 a 3 dias
lteis, salvo se da sua analise resultar que este prazo torna
extemporaneo ou indtil o assunto, caso em que a resposta
deve ser dada no mesmo dia.

ARTIGO 11.°
(Reunides)

1. O colectivo de funcionarios do GEPE retine-se de
forma ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo seu Director ou solicitada
por um Chefe de Departamento ou por 1/3 dos técnicos.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Director e os Chefes de Departamento podem reunir sema-
nalmente para concertagéo das actividades do GEPE.

3. No dia imediatamente a seguir a realizacdo de uma
sessdo do Conselho de Direcgéo, o Director ou na sua ausén-
cia um dos Chefes de Departamento por ele indicado, retine
com os demais técnicos da Direcc¢éio para informar sobre as
deliberactes saidas daquele encontro.

4. Atendendo os assuntos abordados, a reunido referida
no nimero anterior pode ser restrita para o Director e os
Chefes de Departamento.

5. E sempre lavrada acta do encontro referido no ntimero
anterior e remetida ao Gabinete do Ministro no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da sessdo do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO 12°
(Conhecimento de infraccio disciplinar)

1. Sempre que se verifique a pratica de uma infrac¢éo dis-
ciplinar, deve o funcionario que a tenha presenciado reportar
ao seu superior hierarquico directo, para efeitos de abertura
do respectivo processo disciplinar nos termos da lei.

2. A omissdo do dever de comunicagdo nos termos do
namero anterior constitui ao seu autor em responsabilidade
disciplinar, nos termos da lei.

ARTIGO 13.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do GEPE constam
dos Anexos I e IT ao presente Regulamento, de que sdo par-

tes integrantes.
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ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 13.° do Regulamento que antecede
Carreira Categoria Especialidade Profissional Criados
Direcgio | Director Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestdo, Comeércio Internacional [...] 1
Chefia Chefe de Departamento Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestdo, Comeércio Internacional [...] 3
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técni Assessor
ecu!_ca_ Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestdo, Comeércio Internacional [...] 6
Superior . L
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.* Classe
Técnica Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestdo, Comeércio Internacional [...] 3
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técni Técnico Medio Principal de 3. Classe
ecniea Economia, Estatistica, Contabilidade, Gestdo, Comeércio Internacional [...] 1
Media . g
Teécnico Medio de 1.* Classe
Teécnico Medio de 2.* Classe
Teécnico Medio de 3.* Classe
Total 14
ANEXOII

Organigrama a que se refere o artigo 13.°
do Regulamento que antecede

DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE ESTUDOS
E ESTATISTICA

DEPARTAMENTO DE
PLANEAMENTO

O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

DEPARTAMENTO DE
MONITORAMENTO E
CONTROLO |

(21-9531-K-MIA)
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Decreto Executivon.® 17/22
de 13 de Janeiro

Considerando que com a entrada em vigor do Decreto
Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, foi aprovado o
Estatuto Orgédnico do Ministério da Industria e Comeércio,
que prevé a existéncia de diversos servigos para a pros-
secucdo das suas atribuic Ges;

Convindo aprovar o Regulamento Interno sobre o fun-
cionamento do Gabinete de Comunica¢do Institucional e
Imprensa do Ministério da Industria e Comércio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des combinadas dos Pontos 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e artigo 24.° do
Decreto Presidencial n.° 157/20, de 3 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Industria e Comércio,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacfo Institucional e Imprensa do Ministério da
Industria e Comércio, anexo ao presente Decreto Executivo
e que € dele parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Sdo revogados o Decreto Executivo n.° 89/16, de 26
de Fevereiro, e o Decreto Executivo n.° 418/17, de 15 de
Setembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Industria e Comércio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Novembro de 2021.
O Mmistro, Victor Francisco dos Santos Ferncmdes.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL EIMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras de fun-
cionamento do Gabinete de Comunica¢do Institucional e
Imprensa do Ministério da Industria e Comércio, abreviada-
mente designado por GCII.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

O GCII € o servigo de apoio técnico responsavel por
elaborar, implementar, coordenar e monitorizar as politicas
de comunicacdo institucional e imprensa do Ministério da
Industria e Comércio.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
O GCI tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar o Ministério nas areas de Comunicagao
Institucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consonédncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Dep artamento Minis-
terial responsavel pelo Sector da Comunicagéo
Social e demais entidades competentes;

¢) Apresentar planos de crise, bem como propor
accOes de comunicacdo que se manifestem
oportunas;

d) Colaborar na elaboragéo da agenda dos Ministros;

e) Elaborar discursos, comunicados e todo tipo de
mensagens do Ministro e dos érgéos e servigos
do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministé-
rio e responder aos pedidos de informacéo dos
Orgdos de Comunicacgio Social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet da Institui¢do e de
toda a comunicag¢io digital do Ministério;

JJ Produzir contetidos informaticos para a divulgacéo
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

k) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o Ministério;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinag@o superior.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Organizacio

ARTIGO 4°

(Estrutura interna)

O GCII é composto pelo Director e técnicos integrados
em diversas carreiras e categorias.



