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Pescas e Ciéncias do Mar do Namibe, coordenada por Carmen Ivelize
Van-Dimem do Sacramento Neto dos Santos.
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Criminal, do Servigo de Migra¢éo e Estrangeiros, do Servigo
Penitenciario, da Caixa de Protecgéo Social e no Comandante do
Servigo de Proteccéo Civil e Bombeiros para autorizarem os seus
subordinados a se deslocarem ao estrangeiro e ao Director de Recursos
Humanos para autorizar os trabalhadores dos Servigos de Apoio
Técnico a se deslocarem ao estrangeiro, mediante parecer favoravel
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Despacho n.” 282/17:

Subdelega competéncias a Maria Manuela Deolinda dos Santos Coelho,
Directora Nacional do Fomento da Angolanizago, relativas as maté-
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Subdelega plenos poderes a Joana Magalhdes Soares de Moura Gaspar,
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-
Banco Nacional de Angola
Aviso n.° 4/17:
Estabelece as regras e os procedimentos a observar na realizagéo de
operagdes cambiais destinadas a recepcio de receitas de exportacéo

e reexportagio de mercadorias na Republica de Angola. — Revoga
o Capitulo Il do Aviso n.° 19/12, de 25 de Abril.
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MINISTERIO DA HOTELARIA E TURISMO

Decreto Executivo n.” 325/17
de 28 de Junho
Havendo a necessidade de regulamentar a organizacfo e o
funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao Investimento
Privado, como servigo de apoio técnico especializado encar-
regue da preparacgdo, conducgfo e avaliacdo dos Projectos
de Investimento Privado, do Sector da Hotelaria e Turismo;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica e nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repuiblica de Angola, conjugado com a alinea i) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 144/13, de 30 de Setembro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério de Hotelaria ¢ Turismo, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Unidade Técnica
de Apoio ao Investimento Privado do Ministério da Hotelaria
e Turismo, anexo ao presente Decreto Executivo e que é dele
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho do
Ministro de Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Junho de 2017.
O Ministro, Paulino Domingos Baptista.

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE
TECNICA DE APOIO AO INVESTIMENTO
PRIVADO UTAIP-MINHOTUR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Unidade Técnica de Apoio ao
Investimento Privado, abreviadamente designada por UTAIP-
MINHOTUR, cuja competéncia de aprovagdo incumbe ao
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A UTAIP-MINHOTUR ¢ o servigo de apoio técnico per-
manente do Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Hotelaria e Turismo, encarregue da preparagio,
condugio e avaliagdo dos Projectos de Investimento Privado,
que sejam de sua competéncia.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

A UTAIP-MINHOTUR prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar tecnicamente com pareceres e de forma per-
manente o Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Hotelaria e Turismo;

b) Assegurar arecepg¢io e o acompanhamento de todos
os Projectos de Investimento Privado que nos
termos da lei sejam da competéncia do Titular do
Departamento Ministerial resp onsavel pelo sector
da Hotelaria e Turismo;

¢) Negociar os contratos de investimento privado que
nos termos da lei sejam da competéncia do Titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Hotelaria e Turismo;

d) Assegurar a tramitagdo administrativa integrada
de todos os processos, incluindo a candidatura
de beneficios e mcentivos fiscais, bem como o
respectivo licenciamento sectorial;

e) Participar em seminarios ou encontros de trabalho
sobre matérias de investimento privado;

) Conceber e implementar uma base de dados sobre
o estado dos projectos de investimento privado
aprovados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Hotelaria e Turismo;

g) Propor o estabelecimento de mecanismos de articulagéo
institucional com os demais Departamentos Minis-
teriais intervenientes, no ambito da implementagéo
dos projectos de investimento privado;,

h) Exercer outras atribui¢es que lhe forem orientadas
pelo Titular do Departamento Ministerial respon-
savel pelo Sector da Hotelaria e Turismo.

ARTIGO 4°
(Regime Juridico)

A UTAIP-MINHOTUR rege-se pelas disposi¢des previs-
tas na Lei do Investimento Privado e respectivo regulamento,
pelas normas do procedimento e da actividade administrativa
e pelo presente Regulamento e demais legislagdo em vigor
aplicavel sobre a matéria.

CAPITULO II
Da Organizacio em Geral

ARTIGO 5"
(Estrutura orgénica)

A UTAIP-MINHOTUR tem a seguinte estrutura organica:
1. Direcg@o;
2. Conselho Técnico;
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3. Departamento de Avaliagdo e Negociaco,
4. Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagao.
5. Secretariado.

CAPITULO III
Da Organizacio em Especial

ARTIGO 6.°
(Direccao)
1. A UTAIP-MINHOTUR ¢ dirigida por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a Dirigir e coordenar todas as actividades, dando instru-
¢oes de servigo e orientacdes julgadas necessarias
ao seu bom funcionamento;

b) Planificar e dirigir toda a actividade da UTAIP-
MINHOTUR, com os correspondentes poderes de
direccio sobre todo o pessoal que integra o servigo,
independentemente da sua categoria profissional;

¢) Propor a celebragéo de protocolos de colaboragéo
com os servigos de outras entidades ptiblicas com
competéncias no ambito do investimento privado;

d) Propor a celebragdo de contratos de prestagdo de
servicos de profissionais, pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras, no ambito
das suas actividades e para a prossecucao dos
objectivos definidos;

e) Propor a formac@o profissional e permanente actua-
lizagdo de conhecimentos técnicos do pessoal da
UTAIP-MINHOTUR,

#) Emitir parecer sobre as propostas de projectos de
investimento privado, previamente analisadas e
negociadas e submeté-los a aprovagao do titular do
Departamento Ministerial da Hotelaria e Turismo;

g) Propor a remessa de copia de processos de investi-
mentos aos demais Departamentos Ministeriais,
sempre que o investimento a efectuar abranja
actividade de outros sectores;

h) Efectuar o relatério de progresso sobre os investimen-
tos em execucdo, bem como prestar informagao
ao Titular do Departamento Ministerial do Sector
da Hotelaria e Turismo, sobre os investimentos
por realizar e os ja realizados;

i) Propor ao Titular do Departamento Ministerial do
Sector da Hotelaria e Turismo a realizacéo de
foruns empresariais para estimular a mobilizagéo
de investimentos para o Sector;

J) Propor acgdes ou formas de mobilizagao de investi-
mentos privados para o sector Hoteleiro e Turismo;

k) Assegurar a interface com a APIEX, UTIP, SME,
BNA, AGT, e outros o6rgéos que intervenham na
realizac@o dos investimentos;

) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. No exercicio da sua actividade, o Director da UTAIP-
MINHOTUR ¢ coadjuvado por um Director-Adjunto, nomeado
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Hotelaria e Turismo.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director da
UTAIP-MINHOTUR ¢ substituido pelo Director-Adjunto.

ARTIGO 7°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo consultivo ao qual com-
pete analisar e dar parecer sobre os assuntos que determinam o
correcto funcionamento UTAIP-MINHOTUR, a quem incumbe:

a) Pronunciar-se sobre os modelos de organizagdo
interna da Unidade visando conferir maior eficacia
ao exercicio da competéncia técnica da Unidade;

b) Pronunciar-se sobre os planos de trabalho da Unidade;

¢) Propor e dar parecer sobre as medidas organizativas
tendentes a melhorar o Funcionamento da Unidade;

d) Apreciar e pronunciar-se sobre a proposta de orga-
mento da Unidade;

e) Aprovar o relatorio de balanco das actividades da
Unidade;

) Analisar as questdes relacionadas com as propostas
de investimentos que lhe sejam submetidas para
apreciagdo;

g) Desempenbhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. O Conselho Téenico ¢ presidido pelo Director da UTAIP-
-MINHOTUR e integrado pelo Director-Adjunto e os Chefes
de Departamento.

3. O Conselho Técnico € convocado pelo Director da
UTAIP-MINHOTUR e retine-se trimestralmente em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, sempre que, para o efeito,
for conveniente ou necessario.

4. O Conselho Técnico pode ser alargado a participagéo
de outras entidades que o Director da Unidade expressamente
convide.

ARTIGO 8°
(Departamento de Avaliacio e Negociacio)

1. Ao Departamento de Avaliagao e Negociagao incumbe:

a) Elaborar estudos técnico-econdmicos e juridicos
sobre os projectos de investimento privado sub-
metidos a UTAIP-MINHOTUR;

b) Emitir pareceres técnico-econdmicos sobre os pro-
jectos de investimento privado;

¢) Estudar e emitir parecer sobre as propostas de incen-
tivos e beneficios solicitados pelo investidor;,

d) Estudar e propor incentivos a atribuir aos projectos
de investimentos privados;
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e) Registar todos os projectos de investimento privado
e consolidar toda informac@o estatistica, bem
como elaborar ficheiros por areas de investimento;

J Propor metodologias de analise e negociagdes;

g) Negociar intengdes de investimento e contratos de
investimento;

h) Preparar os dossiers que retinam condi¢bes para
serem aprovados e submeté-los ao Director da
UTAIP-MINHOTUR,

i) Manter actualizado o cadastro do investidor;

J) Elaborar o check list da documentagdo necessaria a
apresentar pelo investidor;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. Para efeitos da alinea c) e d), do numero anterior, o
Departamento de Avaliagdo e Negociagao € apoiado por um
representante do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas, nos termos da lei.

3. O Departamento de Avaliacdo e Negociacéo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacio)

1. Ao Departamento de Acompanhamento e Fiscalizag@o
incumbe:

a) Propor metodologias de acompanhamento e fisca-
lizag¢@o dos projectos de investimentos de acordo
com a legislacdo vigente;

b) Preparar relatorios de acompanhamento e de veri-
ficacdo do cumprimento das condi¢des contra-
tuais e legais de implementacéo dos projectos de
investimento;

¢) Supervisionar a implantac¢@o de projectos de inves-
timento privado e a sua conclusdo nos prazos
definidos contratualmente, através de visitas de
acomp anhamento e fiscalizag@o;

d) Propor a subdelegagdo de poderes nos servigos pro-
vinciais ou municipais geograficamente compe-
tentes, para a pratica de todos ou alguns actos de
acompanhamento da implementacéo e fiscalizagéo
do cumprimento dos contratos de investimento
privado.

e) Propor as medidas adequadas previstas por lei, a
aplicar ao investidor por manifesto incumprimento
doloso ou culposo das obrigacdes constantes do
contrato de investimento privado;

) Propor medidas correctivas de natureza operacional,
comercial, contabilistica, fiscal ou outras com vista

a sanar situacdes de incumprimento do contrato;

g/ Propor as medidas provisorias adequadas para
mitigar orisco de incumprimento mencionadona
alinea anterior, ou o risco de ndo implementagéo
do investimento de acordo com os cronogramas
estabelecidos;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por determinag@o superior.

2. O Departamento de Acompanhamento e Fiscalizagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Secretariado)

1. AUTAIP-MINHOTUR disp 6e de um Secretariado para
apoio administrativo, ao qual compete:

a) Receber e classificar a correspondéncia destinada a
UTAIP-MINHOTUR,

b) Assegurar a tramitac@o célere dos documentos sob
sua responsabilidade;

¢) Organizar o cadastro e a base de dados de toda
documentacdo e correspondéncia sob sua
responsabilidade;

d) Efectuar a triagem dos documentos apresentados
pelo investidor, nos termos do check list elabo-
rado para o efeito;

e) Assegurar administrativamente as reunides técnicas
realizadas pela UTAIP-MINHOTUR;

) Gerir o sistema de comunicacfio da UTAIP-MINHO-
TUR, através de call center, web site, e-mails e
publicidade;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam determi-
nadas por orientagéo superior.

2. O Secretariado € dirigido por um Secretario com a cate-
goria de Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

1. AUTAIP-MINHOTUR disp&e de um quadro de pessoal
e do respectivo organigrama, que constituem os Anexos I e II
do presente Regulamento interno.

2. O pessoal do quadro permanente fica sujeito ao regime
geral da funcgdo publica.

3. O disposto no n.° 2, ndo prejudica a contratagfo de pes-
soal qualificado para tarefas pontuais.

4. A admissdo do pessoal, bem como o correspondente
regime juridico de mobilidade e provimento de lugares do
quadro de pessoal permanente da UTAIP- MINHOTUR esta
sujeita a observancia do disposto no n.° 3, do artigo 27.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto e
demais legislag@o aplicavel.
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ANEXOI
(A que se refere on.° 1 do artigo 11.° do presente Regulamento)

Quadro de Pessoal

Carreira Categorias Especialidade Profissional Criados
2 Director 1
tc.l-
2
A Director-Adjunto 1
B
2 Chefe de Departamento 3
&)

Gestdo de Recursos Fiunanos
Gestdo e Administracdo Publica

Assessor Principal Sociologia do Trabalho

Primeiro Assessor Arquitechra
.3 = Assessor Engenharia
§ | o L Gestdo Hoteleira 4
-] Técnico Superior Principal Turismo

Téecnico Superior de 1." Classe Economia

Finangas Publicas
Direito

Téecnico Superior de 2. Classe

Informatica

Téecnico Especialista Principal
Gestdo de Recursos Fiunanos

- 1 1 1alh R o
Técnico Especialista de 1." Classe Gestio ¢ Administracao Piiblica

,3 Técnico Especialista de 2. Classe Estatistica
E Técnico de 1.* Classe Psicologia do Trabalho/ Organizagdes 3
Teécnico de 2" Classe E}l{;it;ética
Técnico de 3." Classe
Tecnico Médio Principal de 1." Classe Informatica
Tecnico Medio Principal de 2. Classe Estatistica
.§ g Técnico Médio Principal de 3. Classe Gestao ,
'E’ § Técnico Médio de 1." Classe Ciéncias Socials -
Tecnico Médio de 2." Classe Administragio Publica
Técnico Médio de 3." Classe Secretariado Executivo
TOTAL 14
ANEXOII
(A que se refere on.° 1 do artigo 11.° do presente Regulamento)
Organigrama
DIRECTOR

DIRECTOR
CONSELHO ADJUNTO
TECNICO
SECRETARIADO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE |
AvALlAcﬁc_) E ACOMPANHAMENTO
NEGOCIACAO E FISCALIZACAO |

O Ministro, Paulino Domingos Baptista.
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MINISTERIOS DAS PESCAS
E DO ENSINO SUPERIOR

Despacho Conjunto n.” 280/17
de 28 de Junho

Tendo sido autorizada a criagdo, por via do Despacho
Presidencial n.° 63/16, de 18 de Maio, da Academia de Pescas
e Ciéncias do Mar do Namibe, que esta sob tutela partilhada
do Ministério do Ensino Superior e Ministério das Pescas;

Havendo a necessidade de se criar condigdes que assegu-
rem a instalacéo e o funcionamento da Academia de Pescas e
Ciéncias do Mar do Namibe, para que desenvolva a sua ac¢do
de formacdo de quadros competentes que possam contribuir
para o desenvolvimento do Sector das Pescas;

Convindo assegurar a materializacdo desse desiderato,
urge criar condi¢des técnicas e materiais para a sua imple-
mentacdo, devendo para o efeito ser criada uma comissio, de
acordo com o Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, conjugado com as disposi¢des combina-
das dosn.™ 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, determina-se:

1.° — E criada a Comissao encarregue de preparar as
condi¢des técnico-pedagdgicas e materiais para a instalagdo
e funcionamento da Academia de Pescas e Ciéncias do Mar
do Namibe, coordenada por Carmen Ivelize Van-Dunem do
Sacramento Neto dos Santos, e integrada por:

al Domingos Napoledo Machado;
b) Jeronimo Sanchos Mendes Evaristo.

2.° — A Comissfo ora criada, no cumprimento da sua
missédo, deve desenvolver as seguintes acgoes:

a) Coordenar as actividades de instala¢@o, administra-
¢ao e gestdo académica, cientifica, administrativa
e financeira da Academia de Pescas e Ciéncias do
Mar do Namibe;

b) Apresentar uma proposta de Estatuto Orgénico e de
regulamentos internos para a Academia de Pescas
e Ciéncias do Mar do Namibe;

¢) Gerir o orgamento alocado a Academia de Pescas e
Ciéncias do Mar do Namibe;

d) Elaborar uma proposta de Plano de Desenvolvimento
Institucional;

e) Apresentar um plano de recrutamento de pessoal
docente, investigador e administrativo,

) Propor planos para a formacio de pessoal docente,
técnico e administrativo;,

g/ Prestar contas ao drgao de tutela;

h) Desenvolver outras acgdes que concorram para o
desenvolvimento da Academia de Pescas e Cién-
cias do Mar do Namibe.

3.°—A Comissao, ora criada, deve submeter, no prazo de
trinta dias a contar da data da publicagfo do presente Despacho,
um programa de trabalhos e seu or¢amento devidamente fin-
damentado, para o Ano Académico 2017.

4.° — A Comissdo podera propor a contratacio de pes-
soal técnico e de especialistas que assegurem o cumprimento
das suas tarefas.

5.°— O presente Despacho Conjunto cessa a sua vigéncia
com a nomeacdo e tomada de posse dos membros do corpo
reitoral da Academia de Pescas e Ciéncias do Mar do Namibe.

6.° — O presente Despacho Conjunto entra imediata-
mente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Maio de 2017.

A Ministra das Pescas, Victoria Cristovdo de Barros
Neto.
O Ministro do Ensino Superior, Antonio Miguel André.

MINISTERIO DO INTERIOR

Despachon.” 281/17
de 28 de Junho

O gozo da licenga disciplinar, em cada ano civil, € um
direito legalmente reconhecido aos trabalhadores do Ministério
do Interior, que podem usufiuir dele em territério nacional ou
no estrangeiro, desde que autorizados para o efeito;

Constatando-se que, actualmente, incumbe ao Ministro do
Interior emitir autorizacdo destinada aqueles que pretendem
gozar a licenca disciplinar no estrangeiro;

Convindo subdelegar essa comp eténcia nos responsaveis
por algumas areas do Ministério do Interior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola e, de acordo com on.° 1 do artigo 9.° do
Estatuto Orgénico do Ministério do Interior, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto, determino:

1.° —E subdelegada competéncia nos Directores Gerais do
Servico de Investigacdo Criminal, do Servico de Migracio e
Estrangeiros, do Servi¢o Penitenciério, da Caixa de Proteccdo
Social e no Comandante do Servico de Protecgéo Civil e
Bombeiros para autorizarem os seus subordinados a se des-

locarem ao estrangeiro.



