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Aprova o valor de AKz: 1.040.000.000,00 para o financiamento, de
modo equitativo, da campanha eleitoral dos Partidos ou Coligagoes
de Partidos Politicos com as candidaturas definitivamente aprovadas
pelo Tribunal Constitucional e a abertura do crédito adicional a favor
da Unidade Or¢camental — Ministério das Finan¢as no montante de
AKz: 1.040.000.000,00, para o pagamento da referida despesa.

Decreto Presidencial n.” 90/17:

Aprova a abertura de crédito adicional no mentante de Kz: 42.987.724.769,33,
para o pagamento de despesas relacionadas com o Programa de
Potenciagido e Apetrechamento Técnico Militar das Forgas Armadas
Angolanas, afecto a Unidade Or¢amental — Ministério da Defesa
Nacional.

Decreto Presidencial n.” 91/17:
Fixa para Kz: 16.503,30 o salario minimo nacional garantido tinico. —
Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 144/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 92/17:
Aprova o reajustamento do vencimento-base do Pessoal de Investigagéo
Cientifica. — Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 141/14,
de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 93/17:
Ajusta o montante das pensdes do nivel de protecgé@o social obrigato-
ria. — Revoga toda a legislacédo que confrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 94/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do pessoal da Carreira
Especial do Trabalhador Social. — Revoga toda a legislacédo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 136/14, de 9 de Junho.

Ministério da Geologia e Minas

Decreto Executivo n.” 306/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica, deste Ministério.

Decreto Executivon.” 307/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacéo,
deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 89/17
de 7 de Junho

Considerando que em ano eleitoral o Orcamento Geral
do Estado deve incluir uma dotagéo para financiar, de modo
equitativo, os Partidos e Coliga¢tes de Partidos Politicos
com as candidaturas definitivamente aprovadas pelo Tribunal
Constitucional, nos termos don.° 5 do artigo 5.° da Lein.° 10/12,
de 22 de Margo, Lei do Financiamento aos Partidos Politicos;

Havendo necessidade de se aprovar o valor monetario
necessario para financiar a campanha eleitoral dos Partidos
e Coligacdes de Partidos Politicos concorrentes as elei¢des
gerais de 2017 e de se proceder a abertura do respectivo cré-
dito adicional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

1. E aprovado o valor de AKz: 1.040.000.000,00 (mil
milhdes e quarenta milhdes de Kwanzas) para o financiamento,
de modo equitativo, da campanha eleitoral dos Partidos ou
Coligagoes de Partidos Politicos com as candidaturas definiti-
vamente aprovadas pelo Tribunal Constitucional, nos termos
do n.° 5 do artigo 5.° da Lein.° 10/12, de 22 de Margo, Lei
do Financiamento aos Partidos Politicos.

2. E aprovada a abertura do crédito adicional a favor da
Unidade Or¢amental — Ministério das Finan¢as no montante
de AKz: 1.040.000.000,00 (mil milhGes e quarenta milhdes
de Kwanzas) para o pagamento de despesas referidas non.° 1

do presente Diploma.
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d) Elaborar periodicamente os planos de actividade dos
respectivos Departamentos e os respectivos rela-
torios sobre o grau de cumprimento dos mesmos;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso nos respectivos Departamentos;

) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas do seu cumprimento
ao respectivo Director do Gabinete;

g) Coordenar a execucdo das actividades do Departa-
mento e zelar pela disciplina necessaria;

h) Elaborar trimestralmente o relatério de actividades

do Departamento.

ARTIGO 10°
(Quadro do pessoal)
O quadro do pessoal do Gabinete de Estudos, Plancamento e
Estatistica é o que consta do Anexo I ao presente Regulamento,

do qual € parte integrante.

ARTIGO 11.°

(Organigr ama)
O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica € o constante do Anexo IT ao presente Regulamento,

do qual € parte integrante.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 10.°
do Regulamento que antecede

Grupo . Niamero de
de Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Meédio
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe 1
TOTAL ]

ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Estudo, Planeamento
e Estatistica a que se refere o artigo 11.°
do Regulamento que antecede

Direcgio

Departamento
de Monitoramento
e Controlo

Departamento
de Estudos e
Estatistica

Departamento
de Planeamento

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

Decreto Executivo n.® 307/17
de 7 de Junho

Grupo . Nimero de
de Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Direcgéo e Director

Chefia Chefe de Departamento 3

Assessor Principal 1
Primeiro Assessor
Técnico Assessor
Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe 3
Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista Especialista de 2.* Classe
Principal .
meipa Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe

Convindo adequar a actividade ¢ funcionamento do Gabinete
de Tecnologias de Informacao do Ministério da Geologia e
Minas na sequéncia da aprovacio do Estatuto Organico deste
Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 176/14, de 25 de Julho, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemno do Gabinete
de Tecnologias de Informacao do Ministério da Geologia e
Minas, anexo ao presente Decreto Executivo e dele sendo
parte integrante.
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Artigo 2.° — As davidas e omissdes que emergirem da
interpretacdo e aplicacéo do presente Decreto Executivo serfio
resolvidas por Despacho do Ministro da Geologia e Minas.

Artigo 3.° — Este Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Abril de 2017.
O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento do Gabinete de Tecnologias de
Informacgdo (GTI) do Ministério da Geologia e Minas.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Tecnologias de Informagao (GTI) € o ser-
vigo de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengao do sistema de informagéo com vista
a dar suporte as actividades de modernizacéo e inovacdo do
Ministério da Geologia e Minas.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)
O GTI tem as seguintes atribuicdes:

a) Administrar todo o sistema de informagao do Minis-
tério, através do servidor principal e dos diferentes
orgaos;

b) Desenvolver tecnologias de informac@o e gerir sis-
temas de informacéo;

¢) Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestio
de dados para o sistema de informac@o;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades liga-
das a mformatica do Ministério;

e) Zelar pelo funcionamento da rede informatica
do Ministério, tanto em larga, média como em
pequena escala;

) Velar por todo equipamento fixo e mével em uso
no Ministério;

g) Definir e gerir as normas, regras e procedimentos
de uso e funcionamento do sistema de informa-
¢do do MGM;

h) Formular programas, planos, directrizes, objectivos
e metas de servicos de internet, aplicativos de
voz, dados e multimédia bem como sobre o uso,
armazenamento e protec¢éo de dados;

i) Incentivar as politicas de seguranga e encriptagio de
dados no dominio das tecnologias de informacao;

j) Promover o surgimento de parques tematicos do sector
no dominio das tecnologias de informacgéo com
especial énfases para o uso de sofhvare;

k) Gerir o sistema de internet, intranet, redes comuni-
cacionais e assisténcia técnica aos utentes, bem
como gerir a pagina Web, base de dados dos mideas
e portais de informacéo institucionais do MGM,

D) Gerir conjuntamente com o CDI a base de dados
de imagens do MGM e arquivos dudio visuais;

m) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento da rede do sistema de informacéo e emitir
parecer sobre a sua adequacdo aos objectivos
pretendidos e as oportunidades das mudancas
sugeridas;

n) Apoiar aos utilizadores na identificagéo de problemas
e propor por solugdes na utilizagéo dos recursos
tecnologicos;

o) Participar na elaboracg@o de projectos, manter e divul-
gar catalogos comrecursos de software especificos
€ a sua respectiva manutencao;

pJ Definir a organizacdo adequada e estabelecer as
medidas do controlo necessario a manutencao
e uso dos recursos tecnolégicos do Ministério;

q) Intervir na aquisi¢ao de equipamento informatico
e na contratacio de servicos de manutencéo e
assisténcia técnica do mesmo;

r) Implementar programa de formagao visando o uso
das novas tecnologias de informacZo por todos
os orgdos e servigos do MGM;

5) Executar os programas do MGM relativos ao uso
economico e adequado dos equipamentos e novas
tecnologias;

t) Realizar as demais tarefas que forem superiormente
determinadas.

CAPITULO II
Estrutura Orginica
ARTIGO 4°
(Estrutura orgiinica)
O Gabinete de Tecnologias de Informacao (GTI) compre-

ende a seguinte estrutura organica:

1. Director;

2. Area Administrativa;

3. Area de Administracio de Redes e Seguranca;

4. Area de Servigos Técnicos e Help Desk,

5. Area de Administracio de Base de Dados.

ARTIGO 5°
(Director)
O Gabinete de Tecnologia de Informac@o € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional a quem compete:
a) Coordenar e impulsionar as actividades do GTI no
Ministério de acordo com as instrugdes superiores;
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b) Definir e gerir as normas, regras e procedimentos
de uso e funcionamento do sistema de informa-
¢do do MGM;

¢) Manter actualizada as Infra-estruturas de Tecnologias
de Informacio e Comunicacio visando acompa-
nhar o desenvolvimento do Ministério;

d) Planificar, supervisionar e avaliar as actividades das
areas do Gabinete;

e) Elaborar e assegurar a imp lementagéo do plano estra-
tégico do sistema de tecnologias de informacg@o;

) Elaborar propostas e emissao de pareceres sobre
nomeacio, avaliacdo, promogéo, exoneracdo, movi-
mentacio e classifica¢do do pessoal do Gabinete;

g) Emitir pareceres sobre as solu¢des de tecnologias
de informacio ao nivel dos Orgdos Superiores
do MGM,

h) Apoiar na tomada de decisdo em matéria de tecno-
logias de informacdo nos Orgdos do MGM;

i) A executar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas pelo Ministro e/ou pelos Secretarios de
Estados do MGM.

~ ARTIGO 6°
(Area Administr ativa)
A Area Administrativa ¢ dirigida por um Técnico
Administrativo e tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o funcionamento administrativo do Gabi-
nete de Tecnologias de Informacgéo;

b) Recepcionar, arquivar e expedir os documentos do
Gabinete de Tecnologias de Informacéo;

¢) Assegurar, em colaboragdo com o Departamento de
Recursos Humanos, os processos de formacgao e
aperfeicoamento permanente dos funcionarios e
agentes administrativos do Gabinete;

d) Fazer o acompanhamento das actividades dos téc-
nicos no apoio aos utilizadores;

e) Elaborar periodicamente o mapa das actividades
técnicas realizadas;

) Manter informado o Director do Gabinete sobre todas
as actividades técnicas realizadas durante o dia;

g) Organizar o arquivo logico e fisico do Gabinete;

h) Auxiliar a controle de patrimonio dos equipamentos
de informatica do Gabinete;

i) Gerir e controlar a entrada e saida de equipamentos
no gabinete para manutencao;

J) Inventariar e administrar os equipamentos afectos
ao Gabinete;

k) Em coordenagdo com os restantes Departamentos,
elaborar o plano de ac¢do semanal, bem como os
respectivos relatérios;

D) Avaliar periodicamente o cumprimento das tarefas
de sua atribuigio;

m) Realizar as demais actividade que o Director do
Gabinete orientar.

ARTIGO 7°

(Area de Administracio de Redes de Seguranca)

A Area de Administracdo de Redes de Seguranca é a uni-
dade orgdnica que tem as seguintes atribuicdes:
aj Assegurar a operacionalidade do sistema informatico

e de comunicagdes instaladas;

b) Prestar apoio a todas as areas do MGM nas boas
praticas do uso das tecnologias de informacéo;

c¢) Elaborar estudos para a actualizagdo dos equipa-
mentos de rede estruturada de dados e manté-los
operacionais;

d) Acompanhar a actividade técnica do Gabinete de
Tecnologias de Informag@o;

e) Assegurar a manutengdo periodica do equipamento
existente e instalado;

) Assegurar o normal funcionamento dos mecanismos
de beck up;

g) Propor acgoes de formacgao técnica na optica do
utilizador, para os funcionarios e agentes admi-
nistrativos do MGM,;

h) Assegurar a estatistica do uso das tecnologias de
informacao na Instituicéo;

i) Planear e executar os trabalhos de concepg@o e con-
cretizagdo de sistemas de informacéo e proces-
samento de dados;

j) Proceder ao registo dos dados ¢ verificar a observancia
das normas e especifica¢des sobre as tecnologias
de informacao;

k) Estudar e propor as alterac¢des ao sistema informatico
instalado, bem como a aquisi¢do de novos sistemas;

) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente incumbidas.

) ARTIGO 8°
(Area de Servicos Técnicos e Helpdesk)
Area Técnica do GTI tem as seguintes atribuicdes:

a) Avaliar o desempenho dos equipamentos que com-
poem o sistema computacional quanto a alocagao
de horas maquinas, falhas de maquina, planos de
manutenc¢io preventiva e correctiva, adequac@o
dos equipamentos as necessidades do Ministério;

b) Fornecer assessoria e suporte aos usuarios quanto
aos sistemas existentes e no desenvolvimento de
novas aplicacdes, além de dar formacao adequada
ao pessoal interno do Ministério;

¢) Assessorar os usuarios no uso correcto dos equipa-
mentos e meios informaticos;

d) Efectuar os arranjos graficos finais (estética final)
dos documentos que sdo publicados;

e) Prestar apoio aos usuarios do sistema, esclarecendo
duvidas no que se refere a funcionalidade e dis-
ponibilidade do software;

) Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usua-
rios, divulgando internamente as caracteristicas
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e modo de utiliza¢do dos sistemas desenvolvidos
ou adquiridos pelo GTI;

g) Gerir a biblioteca de suportes magnéticos;

h) Apoiar a criacdo e o desenvolvimento da intranet
no Ministério;

i) Apoiar arealizagdo de eventos (workshops, reunides
metodologicas, cursos) com meios audiovisuais,
em coordenacio com as outras Direcgdes;

J) Apoiar as outras Reparti¢des nos arranjos graficos de
revistas, jornais, boletins, manuais, para p osterior
impressdo nas graficas ou em suporte digital, bem
como as apresentacoes.

ARTIGO 9°
(Area de Administracio de Base de Dados)

A Area de Administraczo de Base de Dados e Seguranca
de Informac@o € a unidade orgdnica que tem as seguintes
atribuicdes:

a) Manter a rede estruturada de dados segura e
operacional;

b) Elaborar a planta da rede informatica do parque
presidencial;

¢) Manter os sistemas operativos e as aplicagdes de
base actualizados;

d) Administrar o sistema corporativo de informatica e
o sistema a ele integrado, envolvendo:
i. O inventario e administracdo de dados;
ii. O controlo de integridade e actualizacdo dos

bancos de dados;
iii. O planeamento e controle do fomecimento e
acesso aos dados;

iv A prestacio de orientagao técnica aos USUArios;

e) Implementar os métodos de seguranga dos sistemas
informaticos de acordo com o plano aprovado;

) Administrar o sistema de seguranca dos arquivos
electronicos e equipamentos informéticos;

g/ Controlar as bibliotecas de rotinas, programas,
arquivos e copias de seguranca;

h) Prestar orientag@o técnica e operacional no que diz
respeito a racionalizacdo, métodos e processos
das tecnologias de informaco;

i) Representar o departamento em todas as actividades
e sempre que for chamado a intervir;

JJ) Realizar as demais actividades que o Director do
Gabinete de Tecnologias de Informacao orientar;

k) Avaliar periodicamente o cumprimento das tarefas
de sua atribuig@o;

I) Manter os niveis de seguranca logica do sistema
implementado;

nt) Assegurar amanuteng@o e actualizagio do portal do
MGM e as demais plataformas que forem criadas.

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

1. O pessoal do Gabinete de Tecnologias de Informag@o
€ o constante do mapa anexo no presente Diploma do qual ¢
parte integrante.

2. Admissdo de pessoal faz-se de acordo com as neces-
sidades do Gabinete e tendo em conta a legisla¢do em vigor
sobre a matéria.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento s#o resolvidas por Despacho
do Ministro da Geologia e Minas.

ARTIGO 12°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacio.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

Quadro de Pessoal

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Niimero de Lugare

Direccgéo

1

Chefia

Assessor Principal
) ) Primeiro Assessor
Técnico Superior ) )
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista | Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Técnico Médio

Administrativo Escriturario-Dactilégrafo
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Gabinete de Tecnologias de
Informagéo

Area de Administragio de Redes
e Seguranga

Gestdo de Redes de Seguranca de Sistemo B Suporte Técnico e Administragdo de Administragdo de Normalizagdo de
Dados de Informag o Apoio o Utilizador Aplicagdo Bases de Dados Processos

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.
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