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modo equitativo, da campanha eleitoral dos Partidos ou Coligagoes
de Partidos Politicos com as candidaturas definitivamente aprovadas
pelo Tribunal Constitucional e a abertura do crédito adicional a favor
da Unidade Or¢camental — Ministério das Finan¢as no montante de
AKz: 1.040.000.000,00, para o pagamento da referida despesa.

Decreto Presidencial n.” 90/17:

Aprova a abertura de crédito adicional no mentante de Kz: 42.987.724.769,33,
para o pagamento de despesas relacionadas com o Programa de
Potenciagido e Apetrechamento Técnico Militar das Forgas Armadas
Angolanas, afecto a Unidade Or¢amental — Ministério da Defesa
Nacional.

Decreto Presidencial n.” 91/17:
Fixa para Kz: 16.503,30 o salario minimo nacional garantido tinico. —
Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 144/14, de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 92/17:
Aprova o reajustamento do vencimento-base do Pessoal de Investigagéo
Cientifica. — Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 141/14,
de 9 de Junho.

Decreto Presidencial n.” 93/17:
Ajusta o montante das pensdes do nivel de protecgé@o social obrigato-
ria. — Revoga toda a legislacédo que confrarie o disposto no presente
Decreto Presidencial.

Decreto Presidencial n.” 94/17:

Aprova o reajustamento dos vencimentos-base do pessoal da Carreira
Especial do Trabalhador Social. — Revoga toda a legislacédo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 136/14, de 9 de Junho.

Ministério da Geologia e Minas

Decreto Executivo n.” 306/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica, deste Ministério.

Decreto Executivon.” 307/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacéo,
deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 89/17
de 7 de Junho

Considerando que em ano eleitoral o Orcamento Geral
do Estado deve incluir uma dotagéo para financiar, de modo
equitativo, os Partidos e Coliga¢tes de Partidos Politicos
com as candidaturas definitivamente aprovadas pelo Tribunal
Constitucional, nos termos don.° 5 do artigo 5.° da Lein.° 10/12,
de 22 de Margo, Lei do Financiamento aos Partidos Politicos;

Havendo necessidade de se aprovar o valor monetario
necessario para financiar a campanha eleitoral dos Partidos
e Coligacdes de Partidos Politicos concorrentes as elei¢des
gerais de 2017 e de se proceder a abertura do respectivo cré-
dito adicional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

1. E aprovado o valor de AKz: 1.040.000.000,00 (mil
milhdes e quarenta milhdes de Kwanzas) para o financiamento,
de modo equitativo, da campanha eleitoral dos Partidos ou
Coligagoes de Partidos Politicos com as candidaturas definiti-
vamente aprovadas pelo Tribunal Constitucional, nos termos
do n.° 5 do artigo 5.° da Lein.° 10/12, de 22 de Margo, Lei
do Financiamento aos Partidos Politicos.

2. E aprovada a abertura do crédito adicional a favor da
Unidade Or¢amental — Ministério das Finan¢as no montante
de AKz: 1.040.000.000,00 (mil milhGes e quarenta milhdes
de Kwanzas) para o pagamento de despesas referidas non.° 1

do presente Diploma.
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Tabela de Indices e de Vencimento Base da Carreira do Trabalhador Social

Pessoal Técnico indice 100 = Kz: 39.731,93
Grup o Pessoal Carreira/Categoria Indice Vencimento Base
Assistente Principal 540 214.552,40
Técnico Assistente Social de 1.* Classe 480 190.713,25
Superior Assistente Social de 2.* Classe 420 166.874,09
Assistente Social de 3.7 Classe 350 139.061,74
Educador Principal de 1.* Classe 220 89.907,67
Educador Principal de 2.* Classe 200 81.734,25
Técnico Educador Principal de 3.* Classe 180 73.560,82
Médio Educador de 1.* Classe 160 65.387.40
Educador de 2.* Classe 140 57.213,97
Educador de 3.* Classe 120 49.040,55
Pessoal nao Técnico indice 100 = Kz: 15.271,98
Activista Principal 300 45.815,95
Activista de 1.7 Classe 280 42.761,55
Carreira Activista de 2.* Classe 260 39.707,16
) Activista de 3.7 Classe 240 36.652,76
nao
Vigilante Principal 260 39.707,16
Téenica Vigilante de 1.* Classe 240 36.652,76
Vigilante de 2.* Classe 220 33.598,36
Vigilante de 3.* Classe 200 30.543,97
O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS REGULAMENTO INTERNO

Decreto Executivo n.” 306/17
de 7 de Junho

Convindo adequar a actividade ¢ funcionamento do Gabinete
de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica do Ministério da Geologia
e Minas na sequéncia da aprovacdo do Estatuto Organico
deste Ministério;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 176/14, de 25 de Julho, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica do Ministério da Geologia
e Minas, anexo ao presente Decreto Executivo e dele sendo
parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes que emergirem da
interpretacdo e aplicagfo do presente Decreto Executivo serfio
resolvidas por Despacho do Ministro da Geologia e Minas.

Artigo 3.° — Este Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Abril de 2017.
O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

DO GABINETE DE ESTUDOS, PLANEAMENTO
E ESTATISTICA — GEPE

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica, abre-
viadamente designado por «GEPE», é o servico de apoio
técnico de caracter transversal que tem como func¢des prin-
cipais a preparacdo de medidas de politica e estratégia do
Sector da Geologia e Minas, estudos e analise regular sobre
a execucdo geral das actividades dos servigos do Ministério,
bem como a orienta¢do e coordenacéo da actividade de esta-
tistica de entre outras.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

No dmbito das atribui¢des estabelecidas pelo artigo 9.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Geologia e Minas,
incumbe, em especial, ao Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica:
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a) Realizar estudos que contribuam para a formulagéo
de estratégia e politicas para o Sector Geoldgico
e Mineiro;

b} Analisar a evolugdo da actividade econdmica e
financeira no ambito da actua¢io do Ministério
e avaliar os resultados da implementacao das
medidas de politica neste dominio;

¢) Elaborar em colaborag@o com os demais drgdos e
organismos os projectos anuais de investimento no
ambito do Ministério e acompanhar a sua execugdo,

d) Assegurar a coordenagdo e analise da produgido
estatistica e a difusdo da respectiva informacao;

e) Assegurar a coordenacgio e adequagdo dos sistemas
de informacgdo e gestdo dos meios informaticos
do Ministério da Geologia e Minas;

) Elaborar, anualmente e em estreita colaboragdo com
os orgdos e empresas do Sector, o relatorio das
actividades geoldgicas e mineiras;

g/ Exercer as fungGes acometidas ao Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, nos termos
da legislagdo sobre os drgdos de planificacio;

hj Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a
estrutura seguinte:
a) Direcgao,
b) Departamento de Estudos e Estatistica;
¢) Departamento de Planeamento;
d) Departamento de Monitoramento e Controlo;
e) Secretariado Administrativo.
ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um responsavel com a categoria de Director
Nacional, ao qual compete, em especial:

al Representar o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica;

¢) Garantir o cumprimento das orienta¢des emanadas
pelo Ministério do Planeamento;

d) Submeter a apreciacdo do Ministro os assuntos que
carecam de resolucfo superior;

e) Apresentar os relatorios de actividades do Gabinete
e sobre matéria especifica de acordo com a orien-
tagdo do Ministro;

) Executar as deliberag¢Ges de que for incumbido pelo
Ministro;

g) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nome-
acdo, avaliagdo, promogao, exoneragao, movi-
mentacgdo e classificagdo do pessoal do Gabinete;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinaco superior.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é substitu-
ido por um responsével por si designado.

ARTIGO 5°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica € a estrutura
do Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica encarregue
de organizar, dirigir e controlar todas as ac¢des relacionadas
com os estudos técnico-economicos e estatisticos do Sector
da Geologia e Minas.

2. Ao Departamento Estudos e Estatistica compete em
especial:

a) Realizar, em colaboragdo com os servigos competen-
tes em matéria de estatistica e nos termos da let, o
trabalho metodoldgico de informacao estatistica;

b) Recolher, tratar e analisar os dados estatisticos
para o controlo da execugdo do plano e executar
as tarefas para o seu envio aos Orgaos e servigos
competentes nos prazos fixados;

¢) Inventariar e conservar os documentos de interesse
para o eficiente trabalho e constante actualizagéo
dos diversos servigcos do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica;

d) Centralizar a recolha e divulgagdo da informacao
estatistica e outros dados relativos ao Sector da
Geologia e Minas;

e) Promover arecolha, processamento e divulgagao de
informacao estatistica necessaria ao cumprimento
das atribuicdes acometidas ao Ministério;

) Elaborar boletins estatisticos e divulgar os resul-
tados obtidos em colaborag@o com os servigos
competentes e controlo metodologico no dominio
da estatistica;

g/ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Departamento de Estudos e Estatistica € dirigido por
um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 6°
(Departamento de Planeamento)

1. O Departamento de Plancamento € a estrutura do Gabinete
¢ Estudos, Plancamento ¢ Estatistica encarregue de acompanhar
a actividade de planificacdo no dominio da Geologia e Minas.

2. Ao Departamento de Planeamento compete em especial:

a) Coordenar as tarefas de planeamento do Ministério e
elabarar o respectivo Projecto de Plano Ministerial;
b) Adoptar as orientagdes metodoldgicas e organiza-
tivas do Ministério em matéria de planeamento;,
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¢) Elaborar propostas dos indicadores do plano do
Sector da Geologia e Minas, fixando para cada
ramo as proporgdes adequadas;

d) Levar ao conhecimento dos organismos e unida-
des do Sector os indicadores, normas e tarefas
estabelecidas para a elaboracio do respectivo
projecto do plano;

e) Elaborar e em estreita colaboragao com os orgaos
e empresas do sector, os relatérios trimestrais,
semestrais e anuais relativos as actividades geo-
logicas e mineiras;

) Apresentar os relatérios de analise da execucdo do
plano do Sector nos prazos fixados;

g) Elaborar em colaboragdo com os demais orgdos e
organismos os projectos anuais de investimento no
ambito do Ministério e acompanhar a sua execugdo,

h) Elaborar em colaborag@o com a Secretaria Geral, o
projecto de or¢amento do Ministério;

i) Estudar as oportunidades e necessidades de investi-
mentos no Sector; propor as alteragdes ao plano
e as medidas de emergéncia que se mostrem
necessarias adoptar;

JJ) Fornecer aos organismos e unidades econdmicas
dependentes do Ministério as orienta¢des meto-
dologicas da execucio do plano;

k) Acompanhar e participar na elaboragzo das propostas
de programac@o financeira do Sector;

D) Exercer as demais funcGes que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinac@o superior.

3. O Departamento de Planeamento € dirigido p or um res-
ponséavel com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Monitoramento e Controlo)

1. O Departamento de Monitoramento e Controlo € a
estrutura do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
encarregue de coordenar todas as ac¢des relacionadas com
as actividades de recolha, compilacdo e processamento da
informac@o estatistica resultante das actividades da geolo-
gia e minas.

2. Ao Departamento de Monitoramento e Controlo com-
pete em especial:

a) Propor as linhas fundamentais de desenvolvimento
do Sector da Geologia e Minas;

b) Propor a adop¢do de novas formas organizativas e
métodos de trabalho com vista a um aperfeicoa-
mento continuo das actividades do Sector;

¢) Elaborar o projecto de plano de investimento publico
e controlar a sua execugao;

d Elaborar estudos, analisar e emitir pareceres sobre
os projectos de investimentos do Sector da Geo-
logia e Minas;

e) Controlar a execugdo dos contratos de assistén-
cia técnica, bem como a utilizacdo das ajudas
internacionais;

) Elaborar e acompanhar o programa de redimensio-
namento empresarial do Sector;

g/ Acompanhar os processos de auditoria econdmica
e financeira, bem como a avaliagcdo patrimonial
das empresas publicas do Sector;

h) Acompanhar a elaboragio e a execugdo do or¢amento
administrativo do Sector;

i) Efectuar visitas de controlo as provincias para moni-
toria e avalia¢do da execucio fisica do Programa
de Investimentos Publicos (PIP.) do Sector;

) Emitir parecer sobre projectos de investimentos das
empresas do Sector da Geologia e Minas;

k) Acompanhar a execugao dos programas e projectos
de investimento sob tutela do Mimnistério;

) Promover estudos econdmicos e financeiros neces-
sarios a defini¢do de instrumentos da politica da
Geologia e Minas;

m) Propor as linhas findamentais de desenvolvimento
do Sector da Geologia e Minas;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinag@o superior.

3. O Departamento de Monitoramento ¢ Controlo ¢ dirigido
por um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Secretariado Administrativo)

1. O Secretariado Administrativo € a unidade de servi¢o do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica responsavel
pela coordenac@o e controlo das actividades administrativas.

2. Ao Secretariado Administrativo compete em especial:

a) Controlar e registar a entrada de toda a documentag@o
e asua distribuigdo aos demais orgdos e servigos do
Ministério da Geologia e Minas e Orgaos Tutelados;

b) Proceder a expedigdo de toda a documentagao;

¢) Coordenar e executar o trabalho de dactilografia e
informatica;

d) Assegurar o cumprimento das orientacdes relativas ao
controlo da pontualidade e assiduidade do pessoal
do Gabinete;

e) Providenciar o controlo do patrimonio, o fornecimento
do material de consumo corrente para o bom fun-
cionamento e execucdo das tarefas do Gabinete;

) Organizar o arquivo do Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica;

g) Executar as demais fungtes que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinaco superior.

ARTIGO 9°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Ao Chefe de Departamento compete, em especial:
a) Organizar, orientar e coordenar os servigos do
Departamento;
b) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais
do Departamento;,
¢) Controlar a assiduidade e pontualidade dos
funcionarios;
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d) Elaborar periodicamente os planos de actividade dos
respectivos Departamentos e os respectivos rela-
torios sobre o grau de cumprimento dos mesmos;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros em uso nos respectivos Departamentos;

) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja
programadas e prestar contas do seu cumprimento
ao respectivo Director do Gabinete;

g) Coordenar a execucdo das actividades do Departa-
mento e zelar pela disciplina necessaria;

h) Elaborar trimestralmente o relatério de actividades

do Departamento.

ARTIGO 10°
(Quadro do pessoal)
O quadro do pessoal do Gabinete de Estudos, Plancamento e
Estatistica é o que consta do Anexo I ao presente Regulamento,

do qual € parte integrante.

ARTIGO 11.°

(Organigr ama)
O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica € o constante do Anexo IT ao presente Regulamento,

do qual € parte integrante.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 10.°
do Regulamento que antecede

Grupo . Niamero de
de Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Meédio
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe 1
TOTAL ]

ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Estudo, Planeamento
e Estatistica a que se refere o artigo 11.°
do Regulamento que antecede

Direcgio

Departamento
de Monitoramento
e Controlo

Departamento
de Estudos e
Estatistica

Departamento
de Planeamento

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.

Decreto Executivo n.® 307/17
de 7 de Junho

Grupo . Nimero de
de Pessoal Categoria/Cargo Lugares
Direcgéo e Director

Chefia Chefe de Departamento 3

Assessor Principal 1
Primeiro Assessor
Técnico Assessor
Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe 3
Técnico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista Especialista de 2.* Classe
Principal .
meipa Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.* Classe

Convindo adequar a actividade ¢ funcionamento do Gabinete
de Tecnologias de Informacao do Ministério da Geologia e
Minas na sequéncia da aprovacio do Estatuto Organico deste
Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 176/14, de 25 de Julho, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Intemno do Gabinete
de Tecnologias de Informacao do Ministério da Geologia e
Minas, anexo ao presente Decreto Executivo e dele sendo
parte integrante.



