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Ministérios das Financas e do Comércio

Decreto Executive Conjunto n.” 223/17:

Estabelece as medidas de salvaguarda do interesse nacional, destina-
das a garantir o abastecimento e consumo no mercado nacional, de
produtos alimentares que constituem a cesta basica, importados defi-
nitivamente, bem como a aplicagio de medidas relativas a exportagio
de produtos alimentares da mesma natureza e que constituem a cesta
basica. — Revoga o Decreto Executivo Conjunto n.° 76/16, de 24 de
Fevereiro e toda a legislag@o que contrarie o disposto neste Diploma.

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 224/17:
Cria a Escola do Ensino Primério e I Ciclo do Ensino Secundario n.°1.156
— Cacongo Cafoia, situada no Municipio da Chicomba, Provincia da
Huila, com 10 salas de aulas, 20 turmas, 2 tunos € aprova o quadro

de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 225/17:
Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario n.® 1.843 — Magistério
Primario da Mata, situada no Municipio da Matala, Provincia da
Huila, com 7 salas de aulas, 14 turmas, 2 tumos e aprova o quadro

de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 226/17:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario n.° 1.836, situada no
Municipio do Lubango, Provincia da Huila, com 24 salas de aulas,

48 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério da Geologia e Minas

Decreto Executivon.”227/17:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgédo Nacional de Minas, deste
Ministério.

Ministério da Cultura

Decreto Executivon.”228/17:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgéio Nacional de Formacgdo Artistica.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 51/13, de 27 de Fevereiro.

Ministérios das Financas,
do Comércio e das Telecomunicacoes
e das Tecnologias de Informacéio

Despacho Conjunto n.” 189/17:

Cria o Grupo Técnico Intersectorial, encarregue de conceber, elaborar e
apresentar todo o expediente técnico-juridico e informatico, sobre o
exercicio do comércio transfronteiri¢o em Angola, coordenada pelo
Secretério de Estado para o Comércio Interno.

Ministério das Financas

Despacho n.” 190/17:

Subdelega plenos poderes a Walter Eduardo Portela Aires, Secretario Geral
do Ministério das Finangas, para, em representagio deste Ministério,
celebrar o Contrato de Prestagéo de Servigos de Consultoria na Area
Econdmica entre o Ministério das Finangas e Salim Abdul Valimamade.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 191/17:

Subdelega competéncias a Francisco José Aleixo Femandes, Secretario de
Estado do Comércio Externo, para coordenar e supervisionar, directa-
mente, a Direcgédo Nacional do Comércio Externo e a Agéncia para a
Promogdo do Investimento e Exportagdes de Angola. — Revoga tudo
o0 que contraria o disposto no presente Despacho.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO COMERCIO

Decreto Executivo Conjunto n.” 223/17
de 18 de Abril

Considerando que do ponto de vista macroecondmico,
o desempenho da economia angolana nos ultimos anos foi
condicionado pela queda do preco do petréleo no mercado
internacional, tendo provocado uma significativa reducgao das
receitas fiscais do Estado, com um impacto directo sobre a
balan¢a de pagamentos, o que pressiona as reservas intema-
cionais liquidas do Estado;
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo
de Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior Principal de 1." Classe

Técnico Superior Principal de 2." Classe

Pessoal Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2" Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Pessoal Técnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1. Classe

Técnico Medio Principal de 2." Classe

Técnico Medio Principal de 3." Classe

Teécnico Medio de 1" Classe

Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 37" Classe

Pessoal
Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Pesszoal
Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2. Classe

Pesszoal
Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2" Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 27 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2" Classe

Operdrio

Pessoal
Qualificado

Encarregado

Operdrio Qualificado de 1. Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Pessoal
Operdrio ndo
Qualificado

Encarregado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.* Classe

O Mumnistro da Admmistracio do Territério, Bornito de Sousa

Baltcear Diogo.
O Mmistro da Educagio, Pinda Simdio.

MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

Decreto Executivo n.® 227/17
de 18 de Abril

Convindo adequar a actividade ¢ funcionamento da Direcgéio
Nacional de Minas do Ministério da Geologia e Minas na
sequéncia da aprovagéo do Estatuto Orgéanico deste Ministério;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola e de acordo com o n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto Presidencial n.° 176/14, de 25 de Julho, determino:

Artigo 1.° —E aprovado o Regulamento Interno da Direcgiio
Nacional de Minas do Ministério da Geologia e Minas, anexo
ao presente Decreto Executivo e dele sendo parte integrante.

Artigo 2.° — As davidas e omissdes que emergirem da
interpretagéo e aplicagéo do presente Decreto Executivo serdo
resolvidas por Despacho do Ministro da Geologia e Minas.

Artigo 3.° — Este Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Abril de 2017.
O Ministro, Mamiel Francisco de Monteiro Queiroz.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE MINAS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢édo Nacional de Minas do
Ministério da Geologia e Minas.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

A Direcc¢do Nacional de Minas (DNM) € o servigo exe-
cutivo do Ministério da Geologia e Minas responsavel pelo
fomento, promoc¢ao, acompanhamento e orientagéo das acti-
vidades mineiras, bem como pela supervisdo da exploracdo
e beneficiamento, circulagéo e comercializacdo dos recursos
minerais.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

No ambito das atribui¢tes estabelecidas no artigo 9.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Geologia e Minas, com-
pete a Direc¢do Nacional de Minas:

a) Garantir a execugéo da politica mineira do Pais, a
promogdo e o aproveitamento racional e susten-
tado dos recursos minerais;
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b) Coordenar, sup ervisionar toda a actividade de explo-
racdo, beneficiamento, circulaco e comercializa-
¢do dos recursos minerais no territorio nacional,

¢) Acompanhar e controlar o funcionamento regular
das empresas autorizadas a desenvolver activida-
des mineiras, com base nos planos e programas
anuais de exploraciao, da produgdo, comercializa-
¢do e investimentos, assim como dos indicadores
macroeconémicos disponiveis;

d) Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade mineira e pelo respeito ao
ambiente, a legislagcdo e as melhores praticas
utilizaveis a industria mineira, por parte dos ope-
radores mineiros;

e) Propor medidas de politica e outras que contribuam
para exploracdo diversificada e racional dos recur-
S0S minerais;

J) Certificar a circulagéo ou a importagdo de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observancia de normas de seguranca especificas,
em colaboracdo com as entidades competentes;

g) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia, usada na industria mineira, o seu
transporte, o armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos;

h) Controlar e coordenar a exportagdo e o transito
de recursos minerais provenientes da explora-
¢do ou beneficiamento mineiro, destinados a
comercializac@o;

i) Criar e manter actualizada uma base de dados téc-
nicos, relativa a exploracéo e comercializagéo de
recursos minerais;

_Jj) Preparar mapas actualizados da explorag¢ao mineira
no Pais, em estreita colaboracdo com a Direcgéo
Nacional de Licenciamento e Cadastro Mineiro,
Direc¢do Nacional de Geologia, Instituto Geolo-
gico de Angola e outros servicos afins;

k) Conhecer e acompanhar os mercados internacionais
de produtos mineiros existentes no Pais, mantendo
uma base de dados actualizada;

) Manter uma base de dados relativa a situagéo econo-
mica nacional ¢ intemacional inerente aos minerais
e as maiores empresas do ramo;

m) Realizar as demais tarefas superiormente determi-

nadas pelo Ministro.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 4°
(Organizacio)
A Direccdo Nacional de Minas compreende:
a) Director;,
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Desenvolvimento Mineiro e de
Promogo de Investimento;,
d) Departamento de Controlo de Actividade Mineira;
e) Departamento de Assisténcia a Exploragdo em
Pequena Escala.

ARTIGO 5°
(Director)

A Direc¢io Nacional de Minas € dirigida por um Director,
com a categoria de Director Nacional, a quem compete:

a) Organizar, liderar, coordenar e supervisionar os ser-
vigos que integram a Direc¢do Nacional de Minas;

b) Responder pela actividade da Direc¢do perante o
Ministro;

¢) Assistir o Ministro da Geologia e Minas e o Secre-
tario de Estado da Geologia e Minas em todos os
aspectos relacionados com o desenvolvimento
mineiro, a exploracdo e comercializacdo derecursos
minerais e com a protec¢do ambiental,

d) Participar na defini¢cdo da politica e estratégia de
desenvolvimento mineiro;

e) Representar a Direcgdo Nacional de Minas em todos
actos para os quais esteja expressamente mandatado;

) Elaboragdo de propostas e emissdo de pareceres
sobre nomeacdo, avaliacdo, promocio, exone-
racdo, movimentacéo e classificacido do pessoal
da Direccdo;

g/ Submeter a apreciag@o e decisdo do Ministro da
Geologia e Minas e Secretarios de Estado para
Geologia e para as Minas, os assuntos que care-
cam de resolug@o superior;

h) Controlar as actividades dos detentores de direitos
de explora¢do mineira, garantindo a observancia
da legalidade;

i) Garantir o cumprimento das orienta¢Ges emanadas
pelo Ministro da Geologia e Minas e dos Secreta-
rios de Estado para Geologia e para as Minas no
ambito da actividade de exploragfo mineira, junto
das empresas e/ou sociedades mineiras detentoras

de Titulo de Exploragéo de recursos minerais;
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J) Apreciar os processos de comercializagao e emitir
guias de exportacdo de recursos minerais e decla-
racoes fiscais;

k) Colaborar com a Direcg@o Nacional de Geologia
e recolher dados periédicos dos resultados dos
trabalhos de avaliagdo, destinados a promocgao
de projectos de exploragéo;

1) Colaborar com os organismos afins naprevengao e registo
de acidentes, na conservagio eprotecgio do ambiente,
pelas empresas detentoras de direitos mineiros;

ny) Emitir pareceres sobre os EVTEF’s, planos periodi-
cos de investimentos e de exploragdo, bem como
sobre relatérios elaborados pelas empresas deten-
toras de Titulo de Exploracio e Alvaras Mineiros;

n) Elaborar planos e propostas de orgamento anuais e
cronograma de actividades da Direcgfio, bem como
os competentes relatérios mensais, trimestrais e
anuais de actividade;

o) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € a estrutura de apoio e consulta
do Director, em matéria de gestdo corrente das actividades,
organizacdo e disciplina laboral da Direc¢do Nacional de
Minas, ao qual compete:

a) Analisar o cumprimento das tarefas acometidas aos
diferentes Departamentos;

b) Analisar e propor as linhas de orientagdo e os progra-
mas de actividade da Direc¢do Nacional de Minas;

¢) Efectuar o balango do trabalhorealizado, de modo a
verificar o cumprimento dos objectivos tragados
com base nas informacdes periodicas de cada
Departamento.

2. O Conselho Técenico € convocado ¢ presidido pelo Director
e dele fazem parte os Chefes de Departamento, podendo par-
ticipar das resp ectivas sessoes os técnicos superiores e outros
convocados pelo Director.

3. O Conselho Técnico se reunira em sessdes trimestrais
e extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante
convocatodria e ordem de trabalhos estabelecida pelo Director.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Desenvolvimento e de Promocio de Investimento)

1. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Mineiro
e de Promocdo de Investimento:
a) Acompanhar as actividades mineiras, assegurando a

exploracdo racional dos recursos minerais;

b) Acompanhar a execugdo dos planos anuais de
exploracdo de recursos minerais, assim como
o cumprimento das obriga¢des contratuais no
tocante a realizacao dos investimentos aprovados
e pagamentos devidos ao Estado;

¢) Colaborar na defini¢@o de prioridades e na avaliagdo
de empreendimentos e projectos mineiros;

d) Preparar e acompanhar os termos de compromissos
de execucio dos planos de exploracdo e do cum-
primento das obrigagdes contratuais, rubricadas
entre o Ministério e as empresas detentoras de
direitos mineiros;

e) Velar pelo fornecimento regular de relatorios e infor-
macdes periddicas nos prazos estabelecidos, das
empresas que exploram recursos minerais;

) Colaborar com os demais servigos do Ministério no
acompanhamento e controlo das receitas para o
Estado, provenientes do exercicio das actividades
mineiras;

g/ Formular medidas pertinentes de fomento mineiro
e acompanhar os avancos da exploracio, bem
como a ampliagdo e a deplecdo de reservas nos
projectos de exploragdo;

h) Analisar e promover os investimentos através da
criacdo de oportunidades para elaboragéo e imp le-
mentacdo de projectos mineiros;

i) Elaborar propostas sobre as melhores estratégias a
adoptar nos nvestimentos de mineragéo;

JJ) Colaborar com organismos afins relativamente as
actividades desenvolvidas no seu ambito;

k) Propor a aquisi¢do de manuais e boletins para actua-
lizacdo regular técnico-profissional no ambito;

1) Elaborar planos anuais e relatorios semestrais e anuais
exigidos por lei;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Desenvolvimento e de Promocgéo
de Investimento € dirigido por um Técnico Superior, com a
categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Controlo de Actividade Mineir a)

1. Compete ao Departamento de Controlo de Actividade
Mineira:

a) Efectuar o aperfeicoamento dos procedimentos

para acompanhamento e controlo das actividades

mineiras no Pais;
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b) Dar tratamento e proceder acompanhamento mediante
visitas técnicas a execugdo dos planos de exploragdo
e comercializagido anuais das empresas mineira
produzindo os respectivos relatérios;
¢) Promover acgdes e o aproveitamento racional das
jazidas ¢ a seguranga técnico-operacional das minas;
d) Analisar e dar pareceres sobre projectos de trans-
formac@o local dos recursos minerais;
e) Acompanhar trabalhos de ensaios tecnologicos neces-
sarios para a elaboracgéo de estudos e projectos;
) Coligir informacdes, dados sobre inovagdes tecno-
logicas nos dominios da exploragéo e tratamento
de minério;
g) Propor a aquisi¢do de manuais e boletins para actua-
lizag#o técnico- profissional regular no seu ambito;
h) Colaborar com os servigos e organismos que desen-
volvem actividades similares ou afins;
i) Colaborar no plancamento para defini¢do de prioridades
na elaboracao e avaliacdo de projectos mineiros;
J) Colaborar na elaborag@o de estudos e acompanhar a
evolugdo tecnologica de interesse para o sector,
propondo as medidas achadas pertinentes;
k) Executar as demais tarefas superiormente determinadas.
2. O Departamento de Controlo da Actividade Mineira é
dirigido por um Técnico Superior, com categoria de Chefe
de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Departamento de Assisténcia 4 Exploracio em Pequena Escala)

1. Compete ao Departamento de Assisténcia a Exploragéo
em Pequena Escala:

a) Estimular o aumento do licenciamento de operadores

e promover a constitui¢do de cooperativas, asso-

ciacdes de operadores artesanais e em pequena

escala, garantindo a sua assisténcia multiforme;

b) Assistir as empresas no processo de solicitagdo de

direitos mineiros, de modo a respeitar as normas e

procedimentos conducentes a obteng@o dos mesmos;

¢) Encorajar os produtores artesanais, semi-industriais

e industriais em pequena escala na observancia

e respeito as normas legais vigentes no Pais, no
exercicio das suas actividades;

d) Colaborar com as estruturas e organismos compe-

tentes e garantir o apoio necessario na atribuicao

de direitos mineiros de exploragao aos produtores

artesanais, semi-industriais e industriais em pequena
escala;

e) Colaborar no acompanhamento do fluxo da produgio
mineira artesanal e semi-industriais;

J Assegurar a integracdo da mineracio de pequena escala
e artesanal nos planos de desenvolvimento rural;

g) Promover o interesse das empresas de grande escala
no apoio aos operadores mineiros artesanais e de
pequena escala;

h) Colaborar na contribuigdo pela melhoria das con-
dicdes de vida das comunidades locais visando
o seu desenvolvimento integrado;

i) Colaborar, com organismos afins, na divulgag@o das
normas de seguranca Mineira e de preservacgéo
ambiental nos locais onde se desenvolve a acti-
vidade de exploracgdo artesanal, semi-industriais
e industrial em pequena escala, velando pela sua
aplicacio;

JJ Colaborar com os demais servigos do Ministério no
acompanhamento e controlo das receitas prove-
nientes da actividade de exploracdo artesanal e
em pequena escala;

k) Velar pelo fornecimento de relatérios e informages
periddicas nos prazos estabelecidos, pelos produto-
res semi-industriais € industriais em pequena escala;

) Incentivar na reconversao do passivo ambiental e no
desenvolvimento comunitario;

m) Propor mecanismos de apoio técnico para melho-
ramento das condi¢des de trabalho, empresarial
e financeira;

n) Organizar um banco de dados sobre todos os ele-
mentos de informacao respeitantes a exploragéo
artesanal, semi-industriais e em pequena escala;

o) Propor a aquisi¢do de manuais e boletins para actua-
lizagdo regular técnico-profissional no seu ambito;

p/J Elaborar planos anuais e relatorios semestrais e
anuais das suas actividades;

q) Executar as demais tarefas superiormente determinadas.

2. O Departamento de Assisténcia a Exploracdo em Pequena
Escala € dirigido por um Técnico Superior, com a categoria
de Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Are a dos Servicos Administrativoes)

1. Compete a Area dos Servicos Administrativos:
a) Coordenar, controlar ¢ informar sobre toda a actividade

administrativa da Direc¢do Nacional de Minas;
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b) Elaborar o plano anual de necessidades técnico- Quadro de pessoal
-materiais e o orcamento da Direcgéo; Grupo Categoria/Cargo N2
. L . de pessoal de lngares
¢ Assegurar o abastecimento técnico-material de modoa
garantir o fincionamento harmonioso da Direcgao;
. . . [+]
d Recepcionar, classificar e dar tratamento admi- S ) )
B Director Nacicnal 1
nistrativo e informatico a toda documentacéo e a
processos recebidos e a expedir;
e) Velar pelo registo, manutengo e conservagdo do
patriménio da Direcgéio;
) Manter organizados e actualizados todos os movi- %5” Chefe de Departamento 3
mentos contabilisticos dos trabalhos desenvolvidos
pela Direcgéio;
g Organizar e preparar a documentacéo relacionada Assessor Principal
com reunides e eventos; Primeiro Assessor
. . ,2 .E Assessor
A Atender o publico e nos termos legais, prestar as EE
. . Pl Técnico Superiet Principal
informagdes que forem solicitadas; Teen . .
écnico Superier de 1. classe
i) Compilar e elaborar os relatérios mensais trimestrais Técnico Superior de 27 classe
e anuais da Direcgﬁo; Téenico Especialista Principal
) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior- Teenico Bspecialista de 1% classe
te det had ,§ Técnico Especialista da 2.° classe
mente determinadas. E
it Técnice de 17 classe
CAPITULO III Técnico de 2 classe
Do Quadro e Pessoal Técnice de 37 classe
ARTIGO 127 Técnico Médio Principal de 1. classe
{Quadro de Pe slsoal) Técnico Principal de 2.° classe
) _ ) ) B ,2 2 Técnico Principal de 3.° classe
1. O quadro de pessoal da Direcgdio Nacional de Minas é E X o
. bt = Técnico Médio de 1. classe
o constante do mapa em anexo no presente Diploma do qual Técnico Médio de 2.* classe
¢ parte integrante. Técnico Médio de 3. classe
2. A admissio do pessoal faz-se de acordo com as neces-
sidades da Direc¢fio Nacional de Minas e tendo em conta a Organigrama da Direcciio Nacional de Minas
legislagdo em vigor sobre a matéria.
. Director
CAPITULO IV Nacional de
Disposicdes Finais Minas
ARTIGO 13° J
(Or ganigr amaj 1
Conselho |
O organigrama da Direcgéio Nacional de Minas € o cons- Técnico
tante do mapa em anexo.
ARTIGO 14.°
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno sfo resolvidas por l
Despacho do Ministro da Geologia e Minas. Departamento e Departamento de Departamentode |
ARTIGO 157 D‘eseln\‘ﬂiwmemo . cDHtI‘O]O de Msisténciaa
(Entrada em vigor) Mineiro e Promogdo Actividade Mineira Exploragdo em
de Investimento | Pequena Escala

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data

da sua publicag@o.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro de Queiroz.
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DIARIO DA REPUBLICA

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.” 228/17
de 18 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizago e o
funcionamento da Direc¢@o Nacional de Formagao Artistica,
previsto pelo Estatuto Organico do Ministério da Cultura;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conju-
gadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, e no uso das faculdades que me sdo conferidas
pelos artigos 5.° e 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14,
de 22 de Setembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
de Formacao Artistica, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 51/13, de 27

de Fevereiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo ou
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
da Ministra da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE FORMACAO ARTISTICA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zac¢do e funcionamento da Direc¢io Nacional de Formacgao
Artistica.

ARTIGO 2.°
(Natureza juridica)
A Direc¢do Nacional de Formacdo Artistica, abrevia-
damente designada DINFA, € o servigo executivo central
encarregue de implementar a Politica Nacional de Formac&o

Artistica, orientar metodologicamente, inspeccionar e creden-
ciar as estruturas de formacéo artistica publicas e privadas de
natureza técnico-profissional entre outros, nos dominios das
artes plasticas, danca, musica, teatro e cinema.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
A Direcgdo Nacional de Formacgao Artistica incumbe:

a) Conceber e implementar a Politica e Estratégia
Nacional de Formacao Artistica;

b) Orientar metodologicamente as estruturas de formacio
artistica publica e privadas de natureza técnico-
-profissional, nos dominios das artes plasticas,
danca, musica, teatro e cinema, entre outros;

¢) Realizar e promover a investigag@o técnica sobre
metodologias, curriculos, contetidos programéticos,
manuais e guias escolares para a formag#o artistica;

d) Definir estratégias para a elaborag@o dos instrumen-
tos legais que permitam o desenvolvimento da
formacdo artistica;

e) Credenciar as institui¢des cujo objecto social seja a
formacdo artistica-profissional, em colaborag¢do com
os 6rgdos competentes da Administragdo Publica;

) Emitir pareceres sobre o licenciamento de institui-
¢oes de formacao artistica no ambito da educagéo
€ ensino.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento
ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A Direccdo Nacional de Formagao Artistica compreende
os seguintes 6rgéos e servicos:
a) Director;,
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento
Curricular;
d) Departamento de Inspecgdo e Controlo;
e) Departamento de Administracio, Registo e Estatistica.
ARTIGO 5.°
(Direccao)
1. A Direc¢ao Nacional de Formag@o Artistica € dirigida
por um Director com categoria de Director Nacional.
2. Ao Director Nacional compete:
aj) Coordenar e dirigir todas as actividades do Gabinete;
b) Garantir a execug@o da politica do Sector no limite
das suas atribuicdes;
¢) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro ou a quem este delegar;
d) Velar pelo cumprimento dos planos de actividades
aprovados e das orientagoes superiores emanados;
e) Elaborar e apresentar o plano e o relatério das activi-
dades a desenvolver e desenvolvidas pelo Gabinete;



