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S"MARIO Despacho n.” 315/17:

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 344/17:

Cria as Escolas Primérias € [ Ciclo do Ensino Secundério denominadas
Complexos Escolares Veiga e n.” 54-C. Urbano, sitas no Municipio de
Lucapa, Provincia da Lunda-Norte, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivon.” 345/17:
Aprova o Modelo de Titulo de Registo de Propriedade Automovel e o
Modelo Unico do Requerimento para Actos de Registo Automovel, —
Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no presente Diploma.

Ministério da Geologia e Minas

Decreto Executivon.” 346/17:
Delimita as areas de exploracéo de minerais para a construgéo civil.

Ministério da Familia e Promocéio da Mulher

Decreto Executivon.” 347/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete da Secretaria de Estado da
Familia e Promogéo da Mulher. — Revoga toda a legislacéo que con-
frarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivon.” 348/17:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral. — Revoga toda a
legislagédo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo,
nomeadamente o Decreto Executivo n.° 260/17, de 26 de Abril.

Decreto Executivon.” 349/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

Ministério das Financas

Despacho n.” 314/17:
Subdelega plenos poderes a Valentim Joaquim Manuel, Director Nacional do
Patrimanio do Estado, para outorgar, em representagéo deste Ministério,
o Contrato de Locagdo Financeira Mobilidria, n.° 5365, com o Banco
Economico, S.A.

Subdelega plenos poderes a Domingos Jiilio Inacio, Delegado Provincial
de Financas de Malanje, para proceder a instrugdo do processo de
alienacg@o dos activos da Unidade de Producéo Herois da Baixa de
Cassange — UPOHKA, a empresa Angoalissar.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificacion.” 8/17:
Rectifica o Decreto Presidencial n.° 132/17, de 19 de Junho, publi-
cado no Didrio da Repuiblica n.° 98, I Série, que aprova a criagio de

9 Institui¢ 6es de Ensino Superior, de natureza privada.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 344/17
de 14 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢oes e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica
de Angola, e de acordo com o estabelecido no 4.° do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas Primarias e I Ciclo do Ensino
Secundario, denominadas Complexos Escolares Veiga e n.° 54-C.
Utbano, sitas no Municipio de Lucapa, Provincia da Lunda-Norte,
com 10 salas de aulas, 30 turmas, 3 ttunos com 36 alunos por sala

e capacidade para 1.188 alunos.
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Decreto Executivo n.° 349/17
de 14 de Julho

Considerando a criagdo do servigo de especialidade em
Comunicac¢ao Institucional e Imprensa nos Departamentos
Ministeriais, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 230/15,
de 29 de Dezembro.

Havendo necessidade de regulamentar a organizagéo e fimcio-
namento do Gabinete de Comunicag o Institucional e Imprensa do
Ministério da Familia ¢ Promocfo daMulher, em conformidade com
o Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/15, de 29 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacéo Institucional e Imprensa, anexo ao presente
Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

A Muistra, Maria Filomena de Fcdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL EIMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organiza-
cdo ¢ fincionamento do Gabinete de Comunicacio Institucional
e Imprensa do Ministério da Familia e Promocgéo da Mulher.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado GCII, € o servigo de apoio técnico

ao MINFAMU na elaboragdo, implementagéo, coordenagéo
e monotorizacdo das politicas de Comunicagao Institucional
e Imprensa.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
Ao Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
compete:

a) Apoiar o Ministério na Area de Comunicagao Ins-
titucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagao Institucional e
Imprensa em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas pelo Ministério da Comunicagéo
Social e o GRECIMA;,

¢) Apresentar Planos de Gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na agenda da Titular do Ministério;

e) Elaborar os discursos, comunicados e todo o tipo de
mensagens do titular do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo MINFAMU
e responder aos pedidos de informaczo dos Orgaos
de Comunicac¢do Social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de Internet do MINFAMU e de
toda a comunicac@o digital do Orgio;

J) Produzir contetidos informativos para divulgag¢do nos
diversos canais de comunicago, podendo para o
efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a Instituicao;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o Orgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicacgfo Social e Gabinete de
Revitalizagdo e Execu¢do da Comunicagio Institu-
cional e Marketing da Administra¢do (GRECIMA).

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa tem
a seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento para a Comunicagao Institucional e
Imprensa;
¢) Departamento para Documentagdo e Informag@o.
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CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 5°
(Director)

1. O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa é
dirigido por um Director com a categoria de Director Nacional,
a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e programar tarefas
do Gabinete;

b) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Chefes de
Departamentos;

d) Velar pela melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros a locados no Gabinete;

e) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
actividades do Gabinete;

) Propor nos termos da lei a nomeacao, exoneracao e
transferéncia do pessoal técnico da sua Direccéo;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢@o disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes;

J) Propor a considerag@o superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funcionarios sob sua
dependéncia;

k) Submeter a aprovacdo do Ministro da Familia e
Promocdo da Mulher o plano de actividades do
Gabinete;

D) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento do Director do Gabinete
deve este propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento para a Comunicacio Institucional e Imprensa)
1. Compete ao Departamento para a Comunicagio
Institucional e Imprensa o seguinte:
a) Apoiar o Ministério na Area de Comunicaco Ins-
titucional e Imprensa;
b) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em concordancia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério da Comu-
nicaco Social e 0o GRECIMA,

¢) Apresentar Planos de Gestdo de Crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na Agenda do Titular do Ministério;

e) Elaborar os discursos, comunicados e todo o tipo de
mensagens do Titular do Ministério,

) Participar na organizacéo de eventos institiicionais
do Ministério;

gJ Actualizar o portal de Internet da Institui¢do e de
toda a comunicac@o digital do Orgio;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente;

i) Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicao;

JJ) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o Orgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicacgfo Social e Gabinete de
Revitalizagdo e Execu¢do da Comunicagio Institu-
cional e Marketing da Administra¢do (GRECIMA).

2. O Departamento para Comunicacao Institucional e
Imprensa € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento para Documentacio e Informacio)

1. Compete ao Departamento para Documentacao e
Informacg@o o seguinte:

a) Organizar a base de dados e um centro de documen-
tacdo para a divulgacdo e informacio necesséria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

b) Informar a opinido publica sobre os direitos da
mulher e outros assuntos de interesse geral, com
base na abordagem do género;

¢) Influenciar a opinido ptiblica no respeito pela igualdade
do género e denunciar as praticas discriminatorias;

d) Adquirir, receber, conservas e classificar elementos
bibliograficos e documentagio de interesse para
a familia e a mulher;

e) Estabelecer contactos com os centros e bibliotecas
nacionais, regionais e internacionais sempre que
dai advenha a reciprocidade;

f Divulgar a actividade desenvolvida pelo Orgio e
responder aos pedidos de informacio dos Orgaos
de Comunicac¢do Social;

g/ Gerir a documentac@o e informac@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

h) Produzir contetidos informativos para divulgacdo
nos diversos canais de comunicagdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. O Departamento para Documentac¢io e Informacéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.



2918

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 8°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla toda a actividade do Departamento,
de acordo com a legislacido em vigor e com directrizes do
Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa, tendo
em vista o bom desempenho das atribui¢Ges acometidas ao
Departamento.

2. Para efeito do disposto no niimero anterior, comp ete ao
Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais tenha sido subdelegado para o efeito;

¢) Dirigir e orientar os trabalhos sob sua dependéncia
e promover a sua adequada distribuigfo utilizagéo
pelos técnicos adstritos ao Departamento;,

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinar
nos termos da legislacdo em vigor;

e) Propor acgdes de formagdo e aperfeicoamento
do pessoal sob sua dependéncia, bem como as
medidas e ac¢des que julgue convenientes para a
valorizacfo e racionalizacao de quadro de pessoal
e eficiente desempenho das tarefas que incumbem
ao Departamento;

) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos.

3. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)
O pessoal do Gabinete de Comunicacgao Institucional e
Imprensa € o constante no Anexo I do presente Regulamento
e do qual € parte integrante.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama do Gabinete de Comunicacao Institucional
e Imprensa € o constante no Anexo IT do presente Regulamento
e do qual € parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno seréo resolvidas por
Despacho do Ministro da Familia e Promocgéo da Mulher.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

A Ministra, Maria Filomena de Fdatima Lobdo Télo
Delgado.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 9.°

Técnico Superior de 1. Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Niimero
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicaciio da Especialidade
P g g £ P de Lugares
Direc¢do Director Nacional Comunicagio Social 1
Comunicagio Social, Marketing, Relagdes Internacionais,
Chefia Chefe de Departamento 2
Sociologia, Linguas e Literatura
Asgsessor Principal
Primeiro Assessor
o . Técnica Assessor Comunicagio Social, Marketing, Relagdes Internacionais,
Tecnico Superior L 2
Superior Técnico Superior Principal Sociologia, Linguas e Literatura

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Téecnico Medio Tecnica Media
Técnico Médio de 1." Classe

Tecnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

Comunicagio Social, Marketing, Relagdes Internacionais,

(5]

Sociologia, Linguas e Literatura

Pessoal
Administrativo

Funcionarios Administrativos

(5]

TOTAL
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ANEXOII
Organigrama do Gabinete de Comunicacio

Institucional e Imprensa

=

DEPARTAMENTC DE
COMUNICACAC INSTITUCIONAL
E IMERENSA

DJZPRRTAMENTO DE
DOCUMENTRCAC E INFORMAGAC

A Muistra, Maria Filomena de Fcdtima Lobdo Telo
Delgado.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 314/17
de 14 de Julho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des conjugadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgéanico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, e don.® 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1.° — S#do subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patrimoénio do Estado, Valentim Joaquim Manuel, para
outorgar em representacdo do Ministério das Financgas, o
Contrato de Locagdo Financeira Mobiliaria, n.° 5365, com o
Banco Econdémico, S.A.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Julho de 2017.
O Ministro, Archer Mangteira.

Despachon.® 315/17
de 14 de Julho

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢Ges con-
jugadas dosn.” 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das Financas,
e don.°1 do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 16-A/935, de 15
de Dezembro, determino:

1.° — Séo subdelegados plenos poderes ao Delegado
Provincial de Financas de Malanje, Domingos Jilio Inacio,
para proceder a instrucio do processo de alineagéo dos acti-
vos da Unidade de Producdo Herois da Baixa de Cassange
— UPOHKA, a empresa Angoalissar.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Julho de 2017
O Ministro, Arc her Mangtuieira.

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Rectificacdo n.° 8/17
de 14 de Julho

Por seter registado inexactidao na publicacio do Decreto
Presidencial n.° 132/17, de 19 de Junho, publicado no
Didrio da Repuiblican.° 98, 1 Série, que aprova a criacéo de
9 (nove) Institui¢des do Ensino Superior, de natureza pri-
vada, procede-se, em conformidade com o documento anexo,
a seguinte rectificag@o:

Non?® 1 doartigo 8.° (Instituto Superior Politécnico Walinga).

Onde se lé:

«0 Instituto Superior Politécnico Walinga tem como
Entidade Promotora a Empresa Talentus e Meritus, Limitaday.

Deve-se ler:

«0 Instituto Superior Politécnico Walinga tem como
Entidade Promotora a Empresa EDUCER — Desenvolvimento
e Investimento, Limitaday.

Luanda, 12 de Julho de 2017.

O Secretdario, Frederico Mammel dos Santos e Silva
Cardoso.
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