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S"MARIO Despacho n.” 315/17:

Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 344/17:

Cria as Escolas Primérias € [ Ciclo do Ensino Secundério denominadas
Complexos Escolares Veiga e n.” 54-C. Urbano, sitas no Municipio de
Lucapa, Provincia da Lunda-Norte, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 turnos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivon.” 345/17:
Aprova o Modelo de Titulo de Registo de Propriedade Automovel e o
Modelo Unico do Requerimento para Actos de Registo Automovel, —
Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no presente Diploma.

Ministério da Geologia e Minas

Decreto Executivon.” 346/17:
Delimita as areas de exploracéo de minerais para a construgéo civil.

Ministério da Familia e Promocéio da Mulher

Decreto Executivon.” 347/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete da Secretaria de Estado da
Familia e Promogéo da Mulher. — Revoga toda a legislacéo que con-
frarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivon.” 348/17:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral. — Revoga toda a
legislagédo que contrarie o disposto no presente Decreto Executivo,
nomeadamente o Decreto Executivo n.° 260/17, de 26 de Abril.

Decreto Executivon.” 349/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

Ministério das Financas

Despacho n.” 314/17:
Subdelega plenos poderes a Valentim Joaquim Manuel, Director Nacional do
Patrimanio do Estado, para outorgar, em representagéo deste Ministério,
o Contrato de Locagdo Financeira Mobilidria, n.° 5365, com o Banco
Economico, S.A.

Subdelega plenos poderes a Domingos Jiilio Inacio, Delegado Provincial
de Financas de Malanje, para proceder a instrugdo do processo de
alienacg@o dos activos da Unidade de Producéo Herois da Baixa de
Cassange — UPOHKA, a empresa Angoalissar.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificacion.” 8/17:
Rectifica o Decreto Presidencial n.° 132/17, de 19 de Junho, publi-
cado no Didrio da Repuiblica n.° 98, I Série, que aprova a criagio de

9 Institui¢ 6es de Ensino Superior, de natureza privada.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.” 344/17
de 14 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢oes e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica
de Angola, e de acordo com o estabelecido no 4.° do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas Primarias e I Ciclo do Ensino
Secundario, denominadas Complexos Escolares Veiga e n.° 54-C.
Utbano, sitas no Municipio de Lucapa, Provincia da Lunda-Norte,
com 10 salas de aulas, 30 turmas, 3 ttunos com 36 alunos por sala

e capacidade para 1.188 alunos.



2910

DIARIO DA REPUBLICA

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 9°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e aplica-
¢do do presente Regulamento serdo resolvidos por Despacho
da Ministra da Familia e Promocgéo da Mulher.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

A Muistra, Maria Filomena de Fcdtima Lobdo Telo
Delgado.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 7.°
Niimero Categorias Funcionais
de Lugares ateg
1 Director do Gabinete
2 Consultores
1 Secretaria
2 Técnicos de informatica e/ou Dactilografos
2 Funcionarios Administrativos
1 Motorista
ANEXO II
Organigrama
Pt 3
DIRECTOR |
' [ AssEssorta |
SECRETARIADO ‘ T

A Muistra, Maria Filomena de Fcdtima Lobdo Telo
Delgado.

Decreto Executivo n.” 348/17
de 14 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar a organiza¢io e fin-
cionamento da Secretaria Geral que se refere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Organico do Ministério da Familia
e Promocdo da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 178/14, de 25 de Julho, e em conformidade com o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da

Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1°

(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
Revogacio)
E revogado toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Executivo, nomeadamente o Decreto
Executivo n.° 260/17, de 26 de Abril.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e PromogZo da Mulher.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

A Ministra, Maria Filomena de Fdatima Lobdo Télo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Secretaria Geral do Departamento
Ministerial da Familia e Promogéo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se ocupa
do registo, acompanhamento e tratamento das questdes admi-
nistrativas, financeiras e logistica comuns a todos os demais
servicos do MINFAMU, nomeadamente do or¢amento, do
patrimonio, das relages publicas, recolha, tratamento, da selec-
c¢do e difusdo da documentagdo e informacéo do Ministério.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

1. No ambito do artigo 9.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério da Familia e Promoc¢do da Mulher, compete a
Secretaria Geral:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o ap erfeigoa-
mento da organizac¢do administrativa e a melhoria
da produtividade dos seus servigos;
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b) Desempenhar fungoes de utilidade comum aos
diversos orgdos e servigos do Ministério nos domi-
nios administrativos, da gestdo do or¢amento, do
patrimonio, da organizacao e informatica e das
relagdes publicas;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades
administrativas;

d) Elaborar o projecto de or¢gamento de acordo com o
plano de actividades do Ministério;

e) Elaborar o relatorio de execug@o or¢amental do
Ministério e submeté-lo a apreciacio das entida-
des competentes;

J Assegurar a aquisi¢do e manutengo dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

h) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a infor-
matica do Ministério;

i) Organizar a base de dados e um centro de documen-
tacdo para a divulgacdo e informac@o necesséria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

JJ) Organizar e coordenar a biblioteca central do
Ministério;

k) Garantir a publica¢do de informagdes sobre as
actividades do Ministério, sobre os direitos das
mulheres e outros assuntos de interesse geral, com
base na abordagem do género;

D) Requisitar toda a documentag@o que se mostre neces-
saria a consulta técnica-cientifica e publica-la;

my Seleccionar, preparar e mandar difundir as informa-
¢oes relacionadas com as actividades do Ministério;

n) Organizar e gerir o arquivo histérico do Ministério;

o) Promover a aquisi¢do de toda a documentagio e
bibliografia necessarias a consulta técnico-cien-
tifica e de interesse imediato ou mediato para o
Ministério;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 4°
(Estrutura Orgénica)
A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Direcgao,

b) Departamento de Gestdo do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;
Seccdo de Contabilidade e Finangas;
Seccdo de Transportes.

¢) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
Seccdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
Seccdo de Expediente.

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAO1
Direccao

ARTIGO 5"
(Secretario Geral)

1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas da Secretaria Geral,

b) Responder pelas actividades da Secretaria Geral
perante o Ministro ou perante quem delegar;

¢) Garantir o cumprimento das orientacdes definidas
sup eriormente;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
actividades da Secretaria Geral;

e) Propor nos termos da Lei, a nomeagio, exoneragao
e transferéncia dos titulares dos cargos de chefia,
pessoal téenico € administrativo da Secretaria Geral,

) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

g/ Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar
de acordo com as suas atribui¢Ges e legislagdo
em vigor;

h) Propor a consideragdo superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funcionarios sob sua
dependéncia;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento do Secretario Geral deve
este propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Gestio do Orcamento
¢ Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestdo do Or¢amento ¢ Administracdo
do Patrimonio € o servigo encarregue de elaborar o Projecto
de Orcamento do Ministério e controlar a sua execucio, de
acordo com as orienta¢des metodoldgicas do Ministério das
Finangas.

2. Ao Departamento de Gestdo do Orgamento e
Administracdo do Patriménio compete:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério, em
colaborag¢do com o Gabinete de Estudo e Planea-
mento de acordo com as normas metodologicas
do Ministério das Finangas;

b) Elaborar as alteragdes de reajuste ao or¢amento
planificado, solicitando sempre que for neces-
sario o pedido adicional de recursos a Direcgéo
Nacional de Or¢camento de Estado (DNOE);

¢) Verificar o cumprimento das formalidades legais
dos documentos de despesas e prestar informacao
acerca das disponibilidades or¢amentais;
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d) Elaborar os relatorios trimestrais e anuais a execugdo
do or¢amento;

e) Velar pelo rigoroso cumprimento das leis, despa-
chos e demais normais que visem disciplinar a
actividade financeira;

J Elaborar orelatério de prestagdo de contas dos exer-
cicios findos e remeter ao Tribunal de Contas;

g) Promover o expediente relativo ao aumento e abate
a cargo dos inventarios dos diversos servigos
do Ministério, bem como artigos e matérias em
deposito sujeito a prestagdo da respectiva conta
e responsabilidade;

h) Assegurar a execucdo e manutengio de bens, equi-
pamentos e documentos necessarios ao finciona-
mento corrente do Ministério mediante o sistema
integrado da gestdo patrimonial do Estado;

i) Efectuar a gestdo dos bens moveis e imoveis e vei-
culos procedendo a avaliacdo periodica do seu
estado operacional;

_J) Promover os servigos de seguros e controlar a apli-
cacdo apolices de todos bens patrimoniais;

k) Organizar e manter a documentag@o, ficheiros e
livros de escritura devidamente conservados e
arrumados;

D) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Administragdo
do Patrimoénio tem a seguinte estrutura:

al Sec¢ao de Contabilidade e Finangas;

b) Secgdo de Transportes.

4. O Departamento de Gestéio do Orgamento ¢ Administragéo
do Patrimonio € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Secciio de Contabilidade e Financas)

1. Compete a Seccdo de Contabilidade e Financas:

a) Orientar e controlar metodologicamente as activida-
des financeiras relacionadas com a administragéo
do Ministério;

b} Executar o cumprimento das formalidades legais
e regulamentares de documentos de despesas;

¢) Executar a escritura¢ao de todos os livros regula-
mentares da execugdo Or¢amental e Financeira
do Estado;

d) Gerir o fundo de maneio do Ministério;

e) Organizar e executar o expediente de tesouraria e
demais operacdes de registo e controlo que tenham
que ser realizados;

) Elaborar relatérios de execugéo do or¢amento e os
relatorios de prestagdo de contas;

g) Elaborar o Plano de caixa;

h) Recolher as propostas de projectos apresentados
pelos servigos e 6rgdos com vista a elaboragéo
do projecto de or¢amento do Ministério;

i) Assegurar as ligagoes com Instituigdes Bancarias;

JJ) Cabimentar, contabilizar e liquidar as despesas;

k) Velar pelo rigoroso cumprimento das Leis, Despa-
chos e demais normas no tocante ao pedido de
contrapartidas internas e de Crédito Adicionais
que visem disciplinar a actividade financeira;

) Garantir o pagamento dos salarios de todos os fun-
cionarios do Ministério de acordo com o pro-
cessamento de dados constantes nas folhas de
salarios, através do Sistema Integrado de Gestdo
Financeira do Estado em articula¢do com o Gabi-
nete de Recursos Humanos;

m) Garantir o pagamento das despesas mediante a
cabimentag&o;

n) Elaborar os mapas de prestacéo de contas de geréncia
ao tribunal de contas;

o) Promover o expediente relativo ao aumento e abate
a cargo dos inventarios dos diversos servigos
do Ministério, bem como artigos e matérias em
depdsito sujeito a prestacdo da respectiva conta
e responsabilidade;

p) Proceder a compilagdo do plano erelatério anual de
actividades atinentes a esta sec¢éo;

q) Assegurar execugdo dos planos de actividades aprova-
dos e apresentar projectos de curto e médio prazo;

r) Assegurar a execugdo e manutengdo de bens, equi-
pamentos e documentos necessarios ao funciona-
mento corrente do Ministério mediante o Sistema
Integrado de Gestdo Patrimonial do Estado;

5) Efectuar a gestdo dos bens moéveis e imoveis pro-
cedendo a avaliacdo periodica do seu estado
operacional;

t) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Secc¢do de Contabilidade e Finangas € dirigida por
um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 8°
(Seccio dos Transportes)

1. Compete a Seccdo dos Transportes:

a) Recolher as propostas de compras, elaborar o plano
de necessidades e submete-lo a aprovacao superior
apos a sua valorizag@o;

b) Gerir os meios técnicos e de transp orte existentes de
forma a superar qualquer inoperancia;

¢) Assegurar a aquisicdo de combustivel e lubrificantes
controlando regularmente o consumo dos mesmos;

d) Controlar o pessoal afecto a area e coordenar os
motoristas de transporte do pessoal e de servigo
quanto a sua movimentagdo e parqueamento de
viaturas;

e) Velar pelo uso racional das viaturas e meios de acordo
com a legislacdo vigente;
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) Efectuar a gestdo dos veiculos procedendo a avaliacéo
periodica do seu estado operacional,

g) Coordenar a aquisi¢cdo de veiculos necessarios as
actividades do Ministério de acordo com o plano
aprovado superiormente, assim como a raciona-
lizagdo e distribuigéo;

h) Promover os servigos de seguros e controlar as apo-
lices de todos os bens patrimoniais;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Seccdo de Transportes € dirigida por um Chefe de
Seccdo.

ARTIGO 9°
(Departamento de Relacoes Piblicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagoes Publicas e Expediente é
o servigo encarregue do atendimento dos servigos protoco-
lares e de atendimento a visitantes, delegacdes e cerimonias.

2. Compete ao Departamento de Rela¢des Publicas e
Expediente:

a) Coordenar e assegurar a execugdo das actividades
que se prendem com as relages pablicas, expe-
diente, atendimento e prestacio de informacéo;

b) Assegurar arealizagdo de actos sociais, protocolares
e expediente;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Relagdes Piblicas e Expediente
tem a seguinte estrutura:

a Secgao de RelagGes Publicas e Protocolo;

bj Secg¢ao de Expediente.

4. O Departamento de Relagoes Publicas e Expediente é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Secciio de Relacoes Publicas e Protocolo)

1. Compete a Seccdo de Relagdes Publica e Protocolo:

a) Organizar o acolhimento e estadia de visitantes
nacionais e estrangeiros em misséo de servigo;

b) Tratar do expediente relativo aos passaportes ¢ demais
documentos referentes as deslocagdes em misséo
de servico quer no exterior como no interior do
Pais dos membros do governo e funcionarios do
Ministério;

¢) Adquirir bilhetes de passagens de viagem para as
delegacGes nacionais e estrangeiras que se des-
locarem para o interior e exterior do Pais, em
missdo de servigo;

d) Recolher e arquivar os passaportes de servigo e
taldes de embarque dos funcionérios do Ministério
chegados ao Pais;

e) Proporcionar aos visitantes bom ambiente de traba-
lho e de estadia cumprindo o programa tragado;

J) Receber e prestar servigos protocolares as delegactes
estrangeiras;

gJ Assegurar as condi¢des logisticas para a realizagao
de reunides, seminarios e outros eventos promo-
vidos pelo Ministério;

h) Proceder as formalidades de embarque e desembar-
que dos Membros do Governo;

i) Prestar apoio aos actos sociais e protocolares do Minis-
tério e as deslocacGes dos respectivos Membros
do Governo, Responsaveis e demais funcionarios
do Ministério;

JJ Colaborar com os demais 6rgdos do Ministério na
matéria concernente ao protocolo;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Seccdo de Relagdes Publicas € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Seccdo de Expediente € o suporte do trabalho de
administracdo, nela depende a transmissdo de informacao
oficial do Ministério.

2. Compete a Secgido de Expediente:

aj Assegurar a recepgio, classificac@o e distribui¢ao da
correspondéncia recebida no Ministério,

b) Organizar e conservar o arquivo geral de toda corres-
pondéncia do Ministério e outros servigos tutelados;

¢) Arrumar os processos com os respectivos codigos;

d) Proceder ao arquivo das copias no copiador geral
de toda a correspondéncia do érgdo;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. A Seccdo de Expediente € dirigida por um Chefe de Secgéo.

ARTIGO 12°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla toda a actividade do Departamento,
de acordo com a legislagdo em vigor e com directrizes da
Secretaria Geral tendo em vista o bom desempenho das atri-
buic¢Ges acometidas ao Departamento.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, compete ao
Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais tenha sido subdelegado para o efeito;

¢) Dirigir e orientar os trabalhos sob sua dependéncia
e promover a sua adequada distribuigfo utilizagéo
pelas seccgdes adstritas ao Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinar
nos termos da legislacdo em vigor;

e) Propor acgdes de formacao e aperfeigoamento
do pessoal sob sua dependéncia, bem como as
medidas e ac¢des que julgue convenientes para a
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valorizacfo e racionalizacao de quadro de pessoal
e eficiente desempenha das tarefas que incumbem
ao Departamento;

) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.

3. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

ARTIGO 13°
(Competéncias do Chefe de Secciio)

1. Compete ao Chefe de Seccdo o seguinte:

a) Programar as tarefas da respectiva Sec¢do de acordo
com a s orientagdes superiores;

b) Elaborar o plano de tarefas arealizar e estabelecer
as Normas para a sua execugao;

¢) Distribuir as tarefas pelos funcionarios da Secc@o;

d) Prestar informacg?o, emitir pareceres sobre assuntos
sob sua dependéncia e submete-los a apreciac@o
superior;

e) Estudar e assegurar o plano de arquivo da Secc@o,
enquadrado no plano geral do Ministério;

) Desempenbhar as demais tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.
2. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Seccéo
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)
O quadro do pessoal da Secretaria Geral € o constante do
AnexoI do presente Regulamento e do qual € parte integrante.

ARTIGO 15°

(Organigramsa)
O organigrama da Secretaria Geral € o que consta do
Anexo IT do presente Regulamento e dele faz parte integrante.

ARTIGO 16°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno seréo resolvidas por
despacho da Ministra da Familia e Promocdo da Mulher.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

A Ministra, Maria Filomena de Fdatima Lobdo Télo
Delgado.

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 14.°

Grupo . ., A - Niimero
de pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicacfio da Especialidade de Lugares
Direcgdo Director Nacional
Economia, Gestdao de Recursos Hiumanos e Empresas, .
Contabilidade, Informitica, Finangas, Arquivo. i
Chefia Chefe de Departamento e Secgio
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técnico Asszessor Economia, Gestdao de Recursos Hiumanos e Empresas, 10
Superior Superior Técnico Superior Principal Contabilidade, Informitica, Finangas, Arquivo.
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
o o Especialista de 2" Classe Economia, Gestdao de Recursos Hiumanos e Empresas,
Técnico Técnica o o L . X 5
Técnico de 1.* Classe Contabilidade, Informatica, Finangas, Arquivo.
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
o o o . Técnico Medio Principal de 3." Classe Economia, Gestdao de Recursos Hiumanos e Empresas,
Teécnico Medio Tecnica Media . . - . . . . 6
Técnico Médio de 1.* Classe Contabilidade, Informatica, Finangas, Arquivo.
Teécnico Medio de 2.7 Classe
Teécnico Medio de 3.7 Classe




I SERIE —N° 117 —-DE 14 DE JULHO DE 2017 2915
Grupo Carreira Categoria/Cargo Indicacfio da Especialidade Niimero
de pessoal de Lugares
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturdrio-dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesowreiro de 1." Classe
Administrative Tesowreiro de 2." Classe 3
Motorista de Pesado Principal
Motorista de Pesado de 1." Classe
Motorista de Pesado de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiro Principal
Motorista de Ligeiro de 1." Classe
Motorista de Ligeiro de 2" Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 1." Classe
Telefonista de 2." Classe
Auxiliar administrativo Principal
Auxiliar administrativo de 1." Classe
Auxiliar administrativo de 2." Classe
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Auxiliar 19
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Encarregado
Operdrio n/Qualificado de 1.° Classe
Operdrio n/Qualificado de 2° Classe
TOTAL 80
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DIARIO DA REPUBLICA

Decreto Executivo n.° 349/17
de 14 de Julho

Considerando a criagdo do servigo de especialidade em
Comunicac¢ao Institucional e Imprensa nos Departamentos
Ministeriais, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 230/15,
de 29 de Dezembro.

Havendo necessidade de regulamentar a organizagéo e fimcio-
namento do Gabinete de Comunicag o Institucional e Imprensa do
Ministério da Familia ¢ Promocfo daMulher, em conformidade com
o Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/15, de 29 de Dezembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Comunicacéo Institucional e Imprensa, anexo ao presente
Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Junho de 2017.

A Muistra, Maria Filomena de Fcdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL EIMPRENSA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organiza-
cdo ¢ fincionamento do Gabinete de Comunicacio Institucional
e Imprensa do Ministério da Familia e Promocgéo da Mulher.

ARTIGO 2°
(Natureza)

O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado GCII, € o servigo de apoio técnico

ao MINFAMU na elaboragdo, implementagéo, coordenagéo
e monotorizacdo das politicas de Comunicagao Institucional
e Imprensa.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
Ao Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
compete:

a) Apoiar o Ministério na Area de Comunicagao Ins-
titucional e Imprensa;

b) Elaborar o Plano de Comunicagao Institucional e
Imprensa em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas pelo Ministério da Comunicagéo
Social e o GRECIMA;,

¢) Apresentar Planos de Gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Colaborar na agenda da Titular do Ministério;

e) Elaborar os discursos, comunicados e todo o tipo de
mensagens do titular do Ministério;

) Divulgar a actividade desenvolvida pelo MINFAMU
e responder aos pedidos de informaczo dos Orgaos
de Comunicac¢do Social;

g/ Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagéo e informag@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de Internet do MINFAMU e de
toda a comunicac@o digital do Orgio;

J) Produzir contetidos informativos para divulgag¢do nos
diversos canais de comunicago, podendo para o
efeito contratar servicos especializados;

k) Participar na organizac@o e servir de guiano acom-
panhamento de visitas a Instituicao;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o Orgdo, devidamente articuladas
com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministério da Comunicacgfo Social e Gabinete de
Revitalizagdo e Execu¢do da Comunicagio Institu-
cional e Marketing da Administra¢do (GRECIMA).

CAPITULO II
Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Comunicacao Institucional e Imprensa tem
a seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento para a Comunicagao Institucional e
Imprensa;
¢) Departamento para Documentagdo e Informag@o.



