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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/17
de 26 de Abril

Tendo em conta que no ano 2017 completa-se o mandato
do Presidente da Republica e dos Deputados a Assembleia
Nacional, eleitos por voto popular nas Elei¢cdes Gerais de
2012 e que a Republica de Angola € um Estado democratico
de direito que tem como fundamentos, entre outros, a sobe-
rania popular, o pluralismo de expressdo e de organizacio
politica, a democracia representativa e participativa;

Considerando que no dambito da execucao das actividades
de preparacao para a realizacdo das Elei¢oes Gerais a decor-
rer em 2017 em todo o territério nacional, concluiu-se a Fase
do Registo Eleitoral, no prazo estabelecido no calendario;

Havendo necessidade do Presidente da Republica, convo-
car e marcar a data das Elei¢coes Gerais a decorrer em 2017,
apos o pronunciamento da Comisséo Nacional Eleitoral de que
estdo criadas as condi¢Ges para o efeito e ouvido o Conselho
da Republica, na Sessdo do dia 24 de Abril do corrente ano;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea a)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados comosn.* 1, 2,3e4 do
artigo 3.° da Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica
sobre as Elei¢cdes Gerais, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Convocacio e marcacio das Eleicdes Gerais)

As Elei¢oes Gerais para provimento do cargo de Presidente
da Republica e dos Deputados a Assembleia Nacional sédo
convocadas e marcadas para o dia 23 de Agosto de 2017.

ARTIGO 2.°
(Remessa)

As cdpias do presente Decreto Presidencial devem ser
remetidas ao Tribunal Constitucional e a Comissao Nacional
Eleitoral, para os devidos efeitos, em conformidade com a
Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgénica sobre as
Elei¢des Gerais.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 10.°
Grupo . - N - )
Carreira Categoria/Cargo Indicacfio da Especialidade Niimero de Lugares
de pessoal
Ig
75
o Director Nacional
=
Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestao, Finangas,
Antropologia, Relagdes Intermacionais, Arquivo, Estatistica, 4
Comunicagio Social, Auditoria, Contabilidade, Informatica
L]
ﬁ Chefe de Departamento
@]

Técnico
Superior
Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe

Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestao, Finangas,
Antropologia, Relagdes Intermacionais, Arquivo, Estatistica, 3
Comunicagio Social, Auditoria, Contabilidade, Informatica

Técnico
Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestao, Finangas,

(5]

Antropologia, Relagdes Intermacionais, Arquivo, Estatistica,
Comunicagio Social, Auditoria, Contabilidade, Informatica

Técnico
Medio
Técnica
Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe

TOTAL

10

DIRECCAO

DEPT. DE POLITICAS
FAMILIARES

DEPT. DE APOIO A FAMILIA

[DEPT. DE PESQUISA E ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo Delgado.

Decreto Executivo n.” 260/17
de 26 de Abril

n.° 178/14, de 25 de Julho, e em conformidade com o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Havendo necessidade de regulamentar a organizagio e Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

funcionamento da Secretaria Geral que se refere a alineaa) do  da Republica, e nos termos do artigo 137.° da Constituicao da
n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Familia  Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
e Promocio da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial ~ Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Decreto Executivo de que € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Secretaria Geral do Departamento
Ministerial da Familia e PromocZo da Mulher.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se ocupa
doregisto, acompanhamento e tratamento das questdes admi-
nistrativas, financeiras e logistica comuns a todos os demais
servicos do MINFAMU, nomeadamente do or¢amento, do
patrimonio, das relagdes publicas, recolha, tratamento, da selec-
¢do e difusdo da documentacio e informacgéo do Ministério.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

1. No ambito do artigo 9.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério da Familia e Promoc&o da Mulher, compete a
Secretaria Geral:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfei¢oa-
mento da organizagéo administrativa e amelhoria
da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar fungoes de utilidade comum aos
diversos orgdos e servigos do Ministério nos domi-
nios administrativos, da gestdo do or¢amento, do

patriménio, da organizac@o e informatica e das
relagGes publicas;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades
administrativas;

d) Elaborar o projecto de or¢amento de acordo com o
plano de actividades do Ministério;

e) Elaborar o relatorio de execucdo or¢amental do
Ministério e submeté-lo a apreciacio das entida-
des competentes;

) Assegurar a aquisi¢do e manutencgio dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o seu patrimonio;

g/ Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

h) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a infor-
matica do Ministério;

i) Organizar a base de dados e um centro de documen-
tacdo para a divulgacdo e informacio necesséria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

J) Organizar e coordenar a biblioteca central do
Ministério;

k) Garantir a publica¢do de informagGes sobre as
actividades do Ministério, sobre os direitos das
mulheres e outros assuntos de interesse geral, com
base na abordagem do género;

) Requisitar toda a documentag@o que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica e publica-la;

nt) Seleccionar, preparar e mandar difundir as informa-
coes relacionadas com as actividades do Ministério;

n) Organizar e gerir o arquivo histérico do Ministério;

o) Promover a aquisi¢do de toda a documentag@o e
bibliografia necessarias a consulta técnico-cien-
tifica e de interesse imediato ou mediato para o
Ministério;

pJ) Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULOII
Estrutura

ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Direcgido;

b) Departamento de Gestao do Or¢camento e Adminis-
tracdo do Patrimonio:
Seccdo de Contabilidade e Financas;
Seccdo de Transportes.

¢) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente:
Seccdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
Seccdo de Expediente.

d) Centro de Documentag@o e Informagéo:
Seccdo de Documentag@o;
Seccdo de Informacao.
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CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAOI
Direccio

ARTIGO 5.°
(Secretario Geral)

1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional a quem compete:

aj Dirigir e coordenar as tarefas da Secretaria Geral,

b} Responder pelas actividades da Secretaria Geral
perante o Ministro ou perante quem delegar;

¢) Garantir o cumprimento das orienta¢tes definidas
superiormente;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério das
actividades da Secretaria Gerar;,

e) Propor nos termos da lei, a nomeagao, exoneragao
e transferéncia dos titulares dos cargos de chefia,
pessoal técnico e administrativo da Secretaria Geral,

) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

g) Manter a disciplina e exercer a acgdo disciplinar
de acordo com as suas atribui¢des e legislacdo
em vigor,

h) Propor a considerag@o superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funcionarios sob sua
dependéncia;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento do Secretario Geral deve
este propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestéio do Orgamento e Administragéo
do Patrimoénio € o servico encarregue de elaborar o projecto
de orcamento do Ministério e controlar a sua execucéo, de
acordo com as orienta¢cdes metodologicas do Ministério das
Financas.

2. Ao Departamento de Gestdo do Orc¢amento e
Administra¢do do Patriménio compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento do Ministério, em
colaboragdo com o Gabinete de Estudo e Planea-
mento de acordo com as normas metodologicas
do Ministério das Financas;

b) Elaborar as altera¢oes de reajuste ao or¢amento pla-
nificado, solicitando sempre que for necessario o
pedido adicional de recursos a Direc¢ao Nacional
de Or¢amento de Estado (DNOE);

¢) Verificar o cumprimento das formalidades legais
dos documentos de despesas e prestar informacao
acerca das disponibilidades orcamentais;

d) Elaborar os relatorios trimestrais e anuais a execugao
do or¢amento;

e) Velar pelo rigoroso cumprimento das leis, despa-
chos e demais normais que visem disciplinar a
actividade financeira;

) Elaborar orelatorio de prestacdo de contas dos exercicios
findos e remeter ao Tribunal de Contas;

g) Promover o expediente relativo ao aumento e abate
a cargo dos inventarios dos diversos servigos
do Ministério, bem como artigos e matérias em
depdsito sujeito a prestacdo da respectiva conta
e responsabilidade;

h) Assegurar a execugdo e manutengdo de bens, equi-
pamentos e documentos necessarios ao funciona-
mento corrente do Ministério, mediante o Sistema
Integrado da Gestdo Patrimonial do Estado;

i) Efectuar a gestdo dos bens moveis e imoveis e vei-
culos procedendo a avaliagdo periddica do seu
estado operacional,

JJ) Promover os servigos de seguros e controlar a apli-
cacdo apolices de todos bens patrimoniais;

k) Organizar e manter a documentag@o, ficheiros e
livros de escritura devidamente conservados e
arrumados;

I) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo do Or¢amento ¢ Administragéo
do Patriménio tem a seguinte estrutura:

a) Seccgdo de Contabilidade e Finangas;

b) Secgdo de Transportes.

4. O Departamento de Gestdo do Or¢amento ¢ Administracdo
do Patrimoénio € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Secciio de Contabilidade e Financas)

1. Compete a Seccdo de Contabilidade e Finangas:

a) Orientar e controlar metodologicamente as activida-
des financeiras relacionadas com a administracio
do Ministério;

b) Executar o cumprimento das formalidades legais
e regulamentares de documentos de despesas;

¢) Executar a escrituragao de todos os livros regula-
mentares da execugdo or¢camental e financeira
do Estado;

d) Gerir o fundo de maneio do Ministério;,

e) Organizar e executar o expediente de tesouraria e
demais operacdes de registo e controlo que tenham
que ser realizados;

) Elaborar relatérios de execugéo do or¢amento e os
relatorios de prestacdo de contas;

g/ Elaborar o Plano de caixa;

h) Recolher as propostas de projectos apresentados
pelos servigos e érgdos com vista a elaborac@o
do projecto de or¢amento do Ministério,
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i) Assegurar as ligagdes com Institui¢Ges Bancarias;

_Jj) Cabimentar, contabilizar e liquidar as despesas;

k) Velar pelo rigoroso cumprimento das leis, Despa-
chos e demais normas no tocante ao pedido de
contrapartidas internas e de Crédito Adicionais
que visem disciplinar a actividade financeira;

D) Garantir o pagamento dos salarios de todos os fun-
cionarios do Ministério de acordo com o pro-
cessamento de dados constantes nas folhas de
salarios, através do Sistema Integrado de Gestao
Financeira do Estado em articula¢o com o Gabi-
nete de Recursos Humanos;

m) Garantir o pagamento das despesas mediante a
cabimentac@o;

n) Elaborar os mapas de prestagio de contas de geréncia
ao Tribunal de Contas;

o) Promover o expediente relativo ao aumento e abate
a cargo dos inventarios dos diversos servigos
do Ministério, bem como artigos e matérias em
deposito sujeito a prestagdo da respectiva conta
e responsabilidade;

p) Proceder a compilagdo do plano e relatério anual de
actividades atinentes a esta Seccéo;

¢ Assegurar execugdo dos planos de actividades aprova-
dos e apresentar projectos de curto e médio prazo;

r) Assegurar a execuc¢do e manutencgéo de bens, equi-
pamentos e documentos necessarios ao finciona-
mento corrente do Ministério mediante o Sistema
Integrado de Gestdo Patrimonial do Estado;

s) Efectuar a gestdo dos bens moveis e imoveis pro-
cedendo a avaliacdo periodica do seu estado
operacional;

t) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Seccdo de Contabilidade e Financas € dirigida por
um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 8°
(Seccio dos Transp ortes)

1. Compete a Seccdo dos Transportes:

a Recolher as propostas de compras, elaborar o plano
de necessidades e submeté-lo a aprovagao superior
ap6s a sua valorizag@o;

b) Gerir os meios técnicos e de transporte existentes de
forma a superar qualquer inoperancia;

¢) Assegurar a aquisi¢do de combustivel e lubrificantes
controlando regularmente o consumo dos mesmos;

d) Controlar o pessoal afecto a area e coordenar os
motoristas de transporte do pessoal e de servico
quanto a sua movimenta¢do e parqueamento de
viaturas;

e) Velar pelo uso racional das viaturas e meios de acordo
com a legislacdo vigente;

) Efectuar a gestao dos veiculos procedendo a avaliagio
periddica do seu estado operacional;

g) Coordenar a aquisi¢ao de veiculos necessarios as
actividades do Ministério de acordo com o plano
aprovado superiormente, assim como a raciona-
lizagdo e distribuigéo;

h) Promover os servigos de seguros e controlar as apo-
lices de todos os bens patrimoniais;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Secc¢do de Transportes € dirigida por um Chefe de
Seccao.

ARTIGO 9°
(Departamento de Relacoes Piiblicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagdes Pablicas e Expediente é
o servi¢o encarregue do atendimento dos servigos protoco-
lares e de atendimento a visitantes, delegacdes e cerimonias.

2. Compete ao Departamento de Relagdes Publicas e
Expediente:

a) Coordenar e assegurar a execucdo das actividades
que se prendem com as relagdes publicas, expe-
diente, atendimento e prestacdo de informacao;

b) Assegurar a realizac@o de actos sociais, protocolares
e expediente;

¢) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de RelagGes Publicas e Protocolo;

b) Secgdo de Expediente.

4. O Departamento de Relagdes Pablicas e Expediente é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Seccio de Relacoes Pablicas e Protocolo)

1. Compete a Seccdo de Relagdes Publicas e Protocolo:

a) Organizar o acolhimento e estadia de visitantes
nacionais e estrangeiros em misséo de servico;

b) Tratar do expediente relativo aos passaportes e demais
documentos referentes as deslocagtes em missao
de servico quer no exterior como no interior do
Pais dos Membros do Governo e funcionarios
do Ministério;

¢) Adquirir bilhetes de passagens de viagem para as
delegagGes nacionais e estrangeiras que se des-
locarem para o interior e exterior do pais, em
missdo de servigo;

d) Recolher e arquivar os passaportes de servigo e
taldes de embarque dos funcionarios do Ministério
chegados ao Pais;

e) Proporcionar aos visitantes bom ambiente de traba-
lho e de estadia cumprindo o programa tracado;,

) Receber e prestar servigos protocolares as delegacoes
estrangeiras;
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g) Assegurar as condi¢tes logisticas para a realizagao
de reunides, seminarios e outros eventos promo-
vidos pelo Ministério;

h) Proceder as formalidades de embarque e desembar-
que dos Membros do Governo;

i) Prestar apoio aos actos sociais e protocolares do Minis-
tério e as deslocacgdes dos respectivos Membros
do Governo, responsaveis e demais funcionarios
do Ministério;

J) Colaborar com os demais érgaos do Ministério na
matéria concernente ao protocolo;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Sec¢do de Relacoes Publicas € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. A Sec¢do de Expediente € o suporte do trabalho de
administracdo, nela depende a transmissdo de informagéao
oficial do Ministério.

2. Compete a Seccdo de Expediente:

a) Assegurar arecepgio, classificacdo e distribuigdo da
correspondéncia recebida no Ministério;

b) Organizar e conservar o arquivo geral de toda corres-
pondéncia do Ministério e outros servicos tutelados;

¢) Arrumar os processos com os respectivos codigos;

d) Proceder ao arquivo das cdpias no copiador geral
de toda a correspondéncia do érgao;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. A Seccdo de Expediente € dirigida por um Chefe de
Seccdo.

ARTIGO 12°
(Centro de Documentacio e Informacio)

1. O Centro de Documentaczo e Informac@o € o orgéo de
apoio instrumental do Ministério da Familia e Promocgéo da
Mulher, nos dominios da documentacio, recolha, tratamento,
difusdo e informacao relativa a familia e igualdade do género.

2. Compete ao Centro de Documentagéo e Informacgzo:

a) Organizar a base de dados e um Centro de Documen-
tacdo para a divulgacdo e informac@o necesséria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

b) Informar a opinido publica sobre os direitos da
mulher e outros assuntos de interesse geral, com
base na abordagem do género;

¢) Influenciar a opinido ptiblica norespeito pela igualdade

do género e denunciar as praticas discriminatérias;

d) Adquirir, receber, conservas e classificar elementos
bibliograficos e documentagio de interesse para
a familia e a mulher;

e) Estabelecer contactos com os centros e bibliotecas
nacionais, regionais e internacionais sempre que
dai advenha a reciprocidade;

) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Centro de Documentac@o e Informacao tem a seguinte
estrutura:

a) Sessdo de Documentagao;,

b) Sessdo de Informac@o.

4. O Centro de Documentagdo e Informacéo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13°
(Secciio de Documentacio)

1. Compete a Seccdo de Documentag@o:

a) Receber, organizar e tratar de toda a bibliografia
e documentacfo cinzenta, bem como assegurar,
mediante autorizagéo prévia superior, o seu for-
necimento a todos dérgfos do Ministério e outras
estruturas que a solicitem;

b) Adquirir publicagGes de interesse para o Ministé-
rio da Familia e Promocdo da Mulher através do
intercdmbio com outras instituicdes;

¢) Seleccionar, recolher boletins, livros e monografias
necessarias as actividades do Mmnistério;

d) Organizar e coordenar a biblioteca central do Minis-
tério da Familia e Promocao da Mulher;

e) Requisitar toda a documentagdo que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica de interesse
imediato ou mediato para o Ministério;

) Promover a publica¢do de trabalhos cientificos liga-
dos ao Ministério;

gJ) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Secc¢do de Documentacio € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 14°
(Seccio de Informacio)

1. Compete a Seccdo de Informac@o:

a) Organizar todas as actividades inerentes aos diferen-
tes Orgdos de Comunicagio Social para a correcta
abordagem de temas ligados ao desenvolvimento
do Sector da Familia e Promoc¢ao da Mulher;

b) Efectuar a cobertura mediatica de todas as activi-
dades promovidas pelo Ministério da Familia e
Promogzo da Mulher;
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¢) Realizar ou apoiar na realizacdo de reportagens,
exposicoes de diferentes artes, exibi¢des de fil-
mes e videos relacionados com as atribui¢des do
Ministério;

d) Promover conferéncias de imprensa;

e) Seleccionar, elaborar e mandar difundir as informa-
¢oes inerentes ao Sector da Familia;

J) Colaborar com os organismos regionais, internacionais
ou outros centros de documentacio, informacao e
difusdo, natroca de informacao e Documentag@o;

g) Propor e executar em todos os niveis, para o conhe-
cimento e utilizacdo de informacao para que o
Ministério aplique nos seus servigos;

h) Velar pela publicagzo do boletim informativo sobre
as actividades realizadas no Ministério;

i) Promover a publicag@o de trabalhos cientificos liga-
dos ao Sector;

_J) Estabelecer conex@o com as diferentes fontes internas
de informac#o sobre as actividades do Ministério;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. A Seccdo de Informacdo € dirigida por um Chefe de
Seccdo.

ARTIGO 15°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla toda a actividade do Departamento,
de acordo com a legislagdo em vigor e com directrizes da
Secretaria Geral, tendo em vista o bom desempenho das atri-
bui¢Ges acometidas ao Departamento.

2. Para efeito do disposto no niimero anterior, comp ete ao
Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais tenha sido subdelegado para o efeito;

¢) Dirigir e orientar os trabalhos sob sua dependéncia
e promover a sua adequada distribuigfo utilizagéo
pelas seccdes adstritas ao Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinar
nos termos da legislacdo em vigor;

e) Propor acgdes de formagdo e aperfeicoamento
do pessoal sob sua dependéncia, bem como as
medidas e ac¢des que julgue convenientes para a

valorizacao e racionaliza¢io de quadro de pessoal
e eficiente desempenho das tarefas que incumbem
ao Departamento;

) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos;

g) Desempenbhar as demais tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.

3. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

ARTIGO 16°
(Competéncias dos Chefes de Secgiio)

1. Compete ao Chefe de Seccdo o seguinte:
a) Programar as tarefas da respectiva Sec¢@o de acordo
com a s orienta¢des superiores;
b) Elaborar o plano de tarefas a realizar e estabelecer
as normas para a sua execucao;
¢) Distribuir as tarefas pelos funcionarios da Secgio;
d) Prestar informacg@o, emitir pareceres sobre assuntos
sob sua dependéncia e submeté-los a apreciagéo
superior;
e) Estudar e assegurar o plano de arquivo da Seccéo,
enquadrado no plano geral do Ministério;
) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem supe-
riormente determinadas.
2. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Seccéo
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 17°
(Quadro de pessoal)

O quadro do pessoal da Secretaria Geral € o constante do
AnexoI do presente Regulamento e do qual € parte integrante.

ARTIGO 18°
(Organigramsa)

O organigrama da Secretaria Geral € o que consta do
Anexo IT do presente Regulamento e dele faz parte integrante.

ARTIGO 19°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-

cacdo do presente Regulamento Interno seréo resolvidas por
Despacho da Ministra da Familia e Promocgéo da Mulher.

A MNmstra, Maria Filomena de Fdtima Lobédo Telo
Delgado.
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DIARIO DA REPUBLICA

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 17.°

Grupo
de Pessoal

Carreira Categoria/Cargo

Indicacfio da Especialidade

Niimmero
de Lugares

Direc¢do

Director Nacional

Chefia

Chefe de Departamento e Secgio

Economia, Gestdo de Recursos Humanos e Empresas, Contabilidade,
Informitica, Finangas, Arquivo

Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Téenico Assessor

Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Economia, Gestdo de Recursos Humanos e Empresas, Contabilidade,
Informatica, Finangas, Arquivo

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2.7 Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Técnica

Economia, Gestdo de Recursos Humanos e Empresas, Contabilidade,
Informatica, Finangas, Arquivo

[

Técnico
Medio

Técnico Medio Principal de 1." Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3. Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe

Tecnica Media

Economia, Gestdo de Recursos Humanos e Empresas, Contabilidade,
Informatica, Finangas, Arquivo

Administra-
tivo

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1." Classe
Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1." Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1." Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classze
Telefonista de 2.* Classe

33

Auiliar

Auxiliar A dministrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2. Classe
Encarregado

Operario n/ Qualificado de 1.* Classe
Operario n/ Qualificado de 2. Classe

TOTAL

83

SECRETARID GERAL

DEPT. DE GESTAO DO ORCAMENTO
E ADMINISTRACAD

S

SE(]_L);AO SECCCAO
DE
CONTABILIDADE E TRAN
FIMANCAS SPORTES

DEPT. DE RELACOES PUBLICAS
E EXPEDIENTE

CENTRO DE DOCUMENTACAD
EINFORMACAD

_—

T

SECCCAD
DE
RELAC FUBLIC.
EFROTOCOLO

SECCCAD
DE
EXFEDIENTE

SECCCAD
DE
DOCUMENTACAD

SECCCAD
DE
INFORMACAD

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo Delgado.
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Decreto Executivo n.” 261/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizagao
e funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Familia e Promoc&o da
Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 178/14, de
25 de Julho, e em conformidade com o Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Plancamento ¢ Estatistica, anexo ao presente Decreto Executivo
de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organizacio e
funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do Ministério da Familia e Promogzo da Mulher.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o servigo
de apoio técnico do Ministério, que tem por fungéo a elaboragéo
de estudos, analises, planificac@o e programacio das actividades

econdmicas, financeiras e sociais do Mimnistério, bem como a
orientacdo e coordenacdo da actividade de estatistica.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

No ambito do artigo 11.° do Estatuto Organico do Ministério
da Familia e Promocdo da Mulher compete ao Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica:

a) Propor politica de estratégia de desenvolvimento
do Ministério;

b) Coordenar e acompanhar a elaborag@o de programas,
planos e projectos especificos do Ministério, bem
como o do orgamento;

¢) Coordenar e acompanhar arealizagao dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Ministério
em colaboracdo com os demais 6rgdos do sector;

d) Acompanhar e supervisionar a execugao dos pro-
jectos em curso no Ministério;

e) Coordenar os trabalhos de recolha e tratamento dos
dados estatisticos no sector, em colaboragio com
o Instituto Nacional de Estatistica;

) Desenvolver estudos para a reconversio do trabalho
damulher do sector informal para o sector formal
da economia;

g) Promover a criagdo de condigdes para que amulher
tenha acesso ao crédito, com vista a garantir maior
eficiéncia e melhores condi¢des de vida e trabalho;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULOII
Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem a
seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Estudos e Estatistica;
d) Departamento de Monitoramento e Controlo;

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial

SECCAO 1
Direccao

ARTIGO 5°
(Director)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um director com a categoria de Director Nacional
a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas do Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e estatistica sobre a situacgéo da
mulher e das familias;



