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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/17
de 26 de Abril

Tendo em conta que no ano 2017 completa-se o mandato
do Presidente da Republica e dos Deputados a Assembleia
Nacional, eleitos por voto popular nas Elei¢cdes Gerais de
2012 e que a Republica de Angola € um Estado democratico
de direito que tem como fundamentos, entre outros, a sobe-
rania popular, o pluralismo de expressdo e de organizacio
politica, a democracia representativa e participativa;

Considerando que no dambito da execucao das actividades
de preparacao para a realizacdo das Elei¢oes Gerais a decor-
rer em 2017 em todo o territério nacional, concluiu-se a Fase
do Registo Eleitoral, no prazo estabelecido no calendario;

Havendo necessidade do Presidente da Republica, convo-
car e marcar a data das Elei¢coes Gerais a decorrer em 2017,
apos o pronunciamento da Comisséo Nacional Eleitoral de que
estdo criadas as condi¢Ges para o efeito e ouvido o Conselho
da Republica, na Sessdo do dia 24 de Abril do corrente ano;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea a)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados comosn.* 1, 2,3e4 do
artigo 3.° da Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica
sobre as Elei¢cdes Gerais, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Convocacio e marcacio das Eleicdes Gerais)

As Elei¢oes Gerais para provimento do cargo de Presidente
da Republica e dos Deputados a Assembleia Nacional sédo
convocadas e marcadas para o dia 23 de Agosto de 2017.

ARTIGO 2.°
(Remessa)

As cdpias do presente Decreto Presidencial devem ser
remetidas ao Tribunal Constitucional e a Comissao Nacional
Eleitoral, para os devidos efeitos, em conformidade com a
Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgénica sobre as
Elei¢des Gerais.
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apresentacdo de pareceres sobre assuntos de cardcter urgente que
tenham de ser decididos pela Ministra da Familia ¢ Promoc@o da
Mulher no intervalo de duas reunides de Conselho de Direcg#o.
ARTIGO 16.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno serdo resolvidos por
Despacho da Ministra da Familia e Promogéo da Mulher.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

Decreto Executivo n.° 259/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizacéo e fun-
cionamento da Direc¢fio Nacional para Politicas Familiares
que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 3.° do Estatuto
Orgénico do Ministério da Familia e Promocio da Mulher,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho,
e em conformidade com o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
para Politicas Familiares, anexo ao presente Decreto Executivo
de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL PARA POLITICAS FAMILIARES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional para Politicas
Familiares do Ministério da Familia e Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢io Nacional para Politicas Familiares € o servigo
encarregue de conceber, coordenar, acompanhar e apoiar a
execucdo das politicas no ambito das familias.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

No ambito do artigo 17.° do Estatuto Organico do Ministério
daFamilia e Promoc#o da Mulher, compete & Direcgdo Nacional
para Politicas Familiares:

a) Dinamizar a realizagdo de estudos interdisciplinares
sobre a situacdo das familias e divulgar os seus
resultados;

b) Acompanhar a evolugdo das condi¢Bes sdcio-econo-
micas das familias e propor as soluc¢des adequadas;

¢) Promover e assegurar a imp lementagao de politicas,
programas e projectos de inclusfo social e desen-
volvimento da familia na comunidade;

d) Acompanhar a dindmica e evolugdo do conceito
de familia, tendo em consideragéo a diversidade
sécio-cultural do Pais, aliado ao fenémeno da
globalizagéo;

e) Desenvolver acgGes que concorram para o resgate e
preservacgdo de valores morais, civicos e culturais
da angolanidade;

) Promover a criacdo de espacgos adequados e a dis-
ponibilidade de servigos diferenciados e de qua-
lidade as familias;

g/ Encorajar e incentivar projectos de investiga¢do no
dominio da familia;

h) Desenvolver ac¢des de promogiao e reforgo das
competéncias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

i) Elaborar planos de ac¢ao de familia e monitorar a
sua implementagéo;

JJ) Promover programas de educagdo familiar através
dos meios de comunicacéo social;

k) Estimular a participa¢do da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito;
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D) Promover a solidariedade na comunidade e o apoio
mutuo nas dificuldades sociais;

m) Promover programas de apoio familiar com parti-
cular realce para as mais carenciadas;

n) Desenvolver e apoiar ac¢des que promovam a edu-
cacdo para a cidadania dos membros da familia
e da comunidade;

o) Promover e apoiar o surgimento de organizagdes
da sociedade civil que trabalhem no dominio da
familia e da paternidade resp onsavel,

p) Desenvolver acg¢Ges e projectos especificos em prol
das familias e particularmente as mulheres chefes
de familia no meio rural;

@ Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
acometidas superiormente.

CAPITULOII
Estrutura

ARTIGO 4.7
(Estrutura or ginica)

A Direcc¢do Nacional para Politicas Familiares tem a
seguinte estrutura:
a) Direcgao,
b) Departamento de Politicas Familiares;
¢) Departamento de Apoio a Familia;
d) Departamento de Pesquisa e Acompanhamento
Familiar.

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias
SECCAOI
Direccio

ARTIGO 5.°
(Director)

1. A Direc¢éio Nacional para Politicas Familiares € diri-
gida por um director com a categoria de Director Nacional
a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas da Direc¢ao Nacional
para Politicas Familiares;

b) Responder pelas actividades da Direcgédo Nacional
para Politicas Familiares perante o Ministro ou a
quem este delegar;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Chefes de
Departamentos;

d) Velar pela melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros alocados na Direccéo,

e) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
actividades da Direcgéo;

) Propor nos termos da Lei a nomeacéo, exoneragio e
transferéncia do pessoal técnico da sua Direccéo;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes;

JJ) Propor a consideracé@o superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funcionarios sob sua
dependéncia;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento do Director deve propor
superiormente o seu substituto.
SECCAOII

Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Politicas Familiares)

1. O Departamento de Politicas Familiares € o orgéo encar-
regue de proceder os estudos que conduzam a uma defini¢do
correcta e abrangente das politicas familiares tendo em conta
anossa diversidade étnica e cultural.

2. Compete ao Departamento de Politicas Familiares:

a) Dinamizar a realizagdo de estudos interdisciplina-
res sobre a situacdo das familias e divulgar seus
resultados;

b) Incentivar e encorajar os projectos de divulgacdo
no dominio da familia;

¢) Definir o conceito de Familia com base nas pesqui-
sas e recolhas que tenham em conta a diversidade
étnica e cultural da sociedade angolana no geral;

d) Elaborar politicas familiares abrangentes com base
nos valores morais, civicos e culturais, contri-
buindo assim para a coesdo no seio das familias;

e) Estimular e incentivar os programas de educacao
familiares nos meios de comunicacgio social;

) Garantir a defesa dos direitos fundamentais da familia;

g/ Definir programas de educacio, informacdo, formacio
erecreacdo que visem a ligacdo jovem-idoso e a
congquista dos valores morais da sociedade, através
dos Midias e campanhas junto das comunidades;

h) Promover acgdes de advocacia e de acompanhamento
de modo transversal das politicas e programas
sectoriais que visam o bem-estar das familias;

i) Desempenhar as demais fung¢Ges que lhe forem aco-
metidas superiormente.

3. O Departamento de Politicas Familiares € dirigido por
um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 7.°
(Departamento de Apoio & Familia)

1. O Departamento de Apoio a Familia €é o érgao encar-
regue de elaborar politica e programas que visam o apoio
institucional, moral e material das familias em geral e em
particular das mais desfavorecidas.

2. Compete ao Departamento de Apoio a Familia:

a) Acompanhar o evoluir das condi¢des sdcio-econdmicas
das familias especialmente as de baixa renda e
das areas rurais, propondo solu¢des adequadas;

b) Estimular e apoiar a participagdo das familias em
actividades geradoras de rendimento;,

¢) Promover a solidariedade na comunidade e o apoio
mutuo, findamentalmente nos Sectores da Satde,
Emprego e Assisténcia Social;

d) Estudar a possibilidade de rever as politicas sobre
servicos de guarda de infancia, (como creches,
jardins de infancia sociais e pic pec) em beneficio
das familias de baixo rendimento;

e) Definir ac¢des, projectos e programas que promovam
o desenvolvimento sdcio-economico e cultural
das familias rurais em especial a mulher rural;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem aco-
metidas superiommente.

3. O Departamento de Apoio a Familia € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Pesquisa e Acomp anhamento Familiar)

1. O Departamento de Pesquisa e Acompanhamento Familiar
€ o orgdo encarregue de analisar e propor solucdes aos fend-
menos sociais emergentes nas relacdes familiares.

2. Compete ao Departamento de Pesquisa ¢ Acompanhamento
Familiar:

a) Dinamizar estudos e pesquisas sobre fendmenos
sociais relativos a dinamica familiar;

b} Acompanhar a evolugdo do conceito e tipologias
familiares;

¢) Promover estudos e pesquisas sobre a influéncia da
globalizag#o e seus efeitos nas relagoes familiares;

d) Proceder ao estudo das causas dos conflitos fami-
liares e propor solugdes adequadas;

e) Promover o didlogo e a cultura da paz nos agrega-
dos familiares;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem aco-
metidas superiommente.

3. O Departamento de Pesquisa e Acompanhamento Familiar
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla toda a actividade do Departamento,
de acordo com a legislagdo em vigor e com directrizes da
Direcg¢do Nacional para Politicas Familiares tendo em vista o
bom desempenho das atribui¢des acometidas ao Departamento.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, compete ao
Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais tenha sido subdelegado para o efeito;

¢) Dirigir e orientar os trabalhos sob sua dependéncia
e promover a sua adequada distribuigfo utilizagéo
pelos técnicos adstritos ao Departamento;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinar
nos termos da legislacdo em vigor;

e) Propor acgdes de formacao e aperfeigoamento
do pessoal sob sua dependéncia, bem como as
medidas e ac¢des que julgue convenientes para a
valorizacao e racionaliza¢io de quadro de pessoal
e eficiente desempenho das tarefas que incumbem
ao Departamento;

) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos.

3. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢ao Nacional para Politicas
Familiares € o constante do Anexo I do presente Regulamento
e do qual € parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)

O organigrama da Direc¢do Nacional para Politicas
Familiares ¢ o que consta do Anexo II do presente Regulamento
e dele faz parte integrante.

ARTIGO 12.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno seréo resolvidas por
Despacho da Ministra da Familia e Promocgéo da Mulher.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A MNmstra, Maria Filomena de Fdtima Lobédo Telo
Delgado.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 10.°
Grupo . - N - )
Carreira Categoria/Cargo Indicacfio da Especialidade Niimero de Lugares
de pessoal
Ig
75
o Director Nacional
=
Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestao, Finangas,
Antropologia, Relagdes Intermacionais, Arquivo, Estatistica, 4
Comunicagio Social, Auditoria, Contabilidade, Informatica
L]
ﬁ Chefe de Departamento
@]

Técnico
Superior
Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe

Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestao, Finangas,
Antropologia, Relagdes Intermacionais, Arquivo, Estatistica, 3
Comunicagio Social, Auditoria, Contabilidade, Informatica

Técnico
Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Psicologia, Sociologia, Direito, Economia, Gestao, Finangas,

(5]

Antropologia, Relagdes Intermacionais, Arquivo, Estatistica,
Comunicagio Social, Auditoria, Contabilidade, Informatica

Técnico
Medio
Técnica
Media

Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Teécnico Medio Principal de 3. Classe
Teécnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Médio de 3." Classe

TOTAL

10

DIRECCAO

DEPT. DE POLITICAS
FAMILIARES

DEPT. DE APOIO A FAMILIA

[DEPT. DE PESQUISA E ACOMPANHAMENTO
FAMILIAR

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo Delgado.

Decreto Executivo n.” 260/17
de 26 de Abril

n.° 178/14, de 25 de Julho, e em conformidade com o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Havendo necessidade de regulamentar a organizagio e Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

funcionamento da Secretaria Geral que se refere a alineaa) do  da Republica, e nos termos do artigo 137.° da Constituicao da
n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério da Familia  Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
e Promocio da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial ~ Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:



