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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/17
de 26 de Abril

Tendo em conta que no ano 2017 completa-se o mandato
do Presidente da Republica e dos Deputados a Assembleia
Nacional, eleitos por voto popular nas Elei¢cdes Gerais de
2012 e que a Republica de Angola € um Estado democratico
de direito que tem como fundamentos, entre outros, a sobe-
rania popular, o pluralismo de expressdo e de organizacio
politica, a democracia representativa e participativa;

Considerando que no dambito da execucao das actividades
de preparacao para a realizacdo das Elei¢oes Gerais a decor-
rer em 2017 em todo o territério nacional, concluiu-se a Fase
do Registo Eleitoral, no prazo estabelecido no calendario;

Havendo necessidade do Presidente da Republica, convo-
car e marcar a data das Elei¢coes Gerais a decorrer em 2017,
apos o pronunciamento da Comisséo Nacional Eleitoral de que
estdo criadas as condi¢Ges para o efeito e ouvido o Conselho
da Republica, na Sessdo do dia 24 de Abril do corrente ano;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea a)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados comosn.* 1, 2,3e4 do
artigo 3.° da Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica
sobre as Elei¢cdes Gerais, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Convocacio e marcacio das Eleicdes Gerais)

As Elei¢oes Gerais para provimento do cargo de Presidente
da Republica e dos Deputados a Assembleia Nacional sédo
convocadas e marcadas para o dia 23 de Agosto de 2017.

ARTIGO 2.°
(Remessa)

As cdpias do presente Decreto Presidencial devem ser
remetidas ao Tribunal Constitucional e a Comissao Nacional
Eleitoral, para os devidos efeitos, em conformidade com a
Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgénica sobre as
Elei¢des Gerais.
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Decreto Executivo n.° 258/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizag@o e fin-
cionamento do Conselho de Direcgéo que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico do Ministério da Familia
e Promocio da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°178/14, de 25 de Julho, e em conformidade com o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Conselho de Direcgio,
anexo ao presente Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE DIRECCAO

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Conselho de Direcgdo € o drgdo de apoio consultivo da
Ministra na defini¢do, programacgao, coordenagio e execugio
das atribuicGes especificas de gestdo corrente dos servigos
do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Composicio)

1. O Conselho de Direccgao € presidido pela Ministra da

Familia e Promoc#o da Mulher e tem a seguinte composigéo:
a) Secretaria de Estado;
b) Directores Nacionais equiparados;
¢) Consultores da Ministra e da Secretaria de Estado;
d) Directores Gerais dos Orgaos Tutelados.

2. Sempre que os assuntos exijam, a Ministra da Familia
e Promoc¢do da Mulher podera convidar outros responsaveis
e Técnicos do Ministério ou de outros sectores ou areas espe-
cializadas de interesses do sector, a participar no Conselho
de Direccio.

3. Em caso de auséncia de um membro do Conselho de
Direcgdo, 0 mesmo sera representado por quem no momento
esteja a exercer as suas fungdes.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) Pronunciar-se sobre as questdes de politica geral
do Ministério;

b) Avaliar o grau de execugdo das actividades dos
orgaos e servicos do Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre a politica de organizagdo interna
do sector;

d) Avaliar o desempenho dos drgdos tutelados;

e) Pronunciar-se sobre os projectos do Ministério;

) Pronunciar-se sobre questdes que por sua natureza
tenham importancia e influenciem p ositivamente
o bom funcionamento dos érgaos e servigos do
Ministério;

g) Pronunciar-se sobre os demais projectos socioecond-
micos financiados ou monitorados pelo Ministério.

ARTIGO 4°
(Agéncia e convocatoria)

1. A Ministra da Familia e Promoc¢#o da Mulher ordena ao
respectivo Gabinete a elaboragéo do projecto de ordem de tra-
balho de acordo com a prioridade das questdes que estabelecer.

2. As sessoes do Conselho de Direcgdio sdo convocadas
pela Ministra da Familia e Promog¢édo da Mulher com uma
antecedéncia de oito (8) dias, e extraordinariamente com até
vinte e quatro (24) horas de antecedéncia nos casos de jus-
tificada urgéncia.

3. As convocatorias serdo distribuidas aos membros do
Conselho de Direc¢do acompanhadas dos documentos de
suporte, caso existam.

ARTIGO 5°
(Duracio das sessoes)

1. A sessdo do Conselho de Direc¢fio tem inicio as 10h00
e terminam as 13h00, podendo ser prolongada por orienta-
¢do da Presidente.

2. Sdo remitidas as sessdes seguintes, ou a uma sessio
extraordinaria todos os assuntos da agenda cuja apreciagéo
ndo se esgote no periodo de tempo a que se refere o niimero
anterior.

3. Nio € permitida a entrada nem saida dos membros do
Conselho de Direcgéo apds o inicio da sessfo, salvo nos casos
previamente autorizadas pela Ministra.
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ARTIGO 6.°
(Periodicidade das sessdes)

O Conselho de Direc¢fio retine-se em sessoes de trés (3)
em trés (3) meses, segundo agenda adoptada pela Ministra da
Familia e Promogdo da Mulher e em sessdo extraordinaria,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 7.°
(Apresentacio e discussio de projectos)

1. Os projectos de documentos de trabalho sdo apresenta-
dos para a discussao pelo membro ou membros que os tenham
subscrito, em tempo nunca superior a quinze (15) minutos,
por meio de relatério oral ou escritos que os fundamente.

2. O tempo de apresentag@o previsto no niimero anterior
s0 pode ser excedido, excepcionalmente, até cinco (5) minu-
tos, em caso de circunstancias ponderosas e por autorizagao
do presidente da sesséo.

3. A discuss@o tem inicio com a cedéncia da palavra a cada
membro do Conselho de Direc¢éo, de acordo com a ordem de
inscrigéo e cada intervengao nao devera exceder trés (3) minu-
tos, salvo permissdo em contrario do presidente da sessdo em
fungdo da pertinéncia da abordagem e da agenda de trabalhos.

ARTIGO 8°
(Secretariado)

1. Para cada reunido do Conselho funcionara um Secretariado
encarregue do seguinte:

a) Efectuar a triagem da documentac@o destinada a
sessAo e assegurar a sua distribui¢do antecipada
com a respectiva convocatdria,

b) Organizar e apoiar a sessdo nos dominios técnicos,
administrativo e logistico;

c) Assegurar a elaborag@o e a distribui¢do no fim da
sessdo, da sintese dos assuntos tratados e suas
recomendagdes;

d) Assegurar a elaboragdo e distribuigdo da acta no
prazo de setenta e duas horas (72h) a contar do
fim de cada sessdo;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam incumbidas
pela Ministra da Familia e Promogéo da Mulher.

2. O Secretariado € coordenado pelo Director do Gabinete
da Ministra, coadjuvado pelo Director do Gabinete da Secretdria
de Estado.

3. A Ministra da Familia e Promocdo da Mulher podera
casuisticamente, designar consultores do Gabinete da Secretaria
de Estado ou outros funcionarios para apoiar o Secretariado.

ARTIGO 9.°
(Decisoes)

1. As decisdes sdo aprovadas por consenso e assumem a
forma de recomendacéo.

2. Quando n#o se obtiver o consenso proceder-se-a a vota-
¢do, valendo a decisao tomada pelo voto favoravel da maioria
simples dos membros presentes a sess@o.

3. A Ministra ou seu substituto tem o voto de qualidade.
4. Asrecomendacdes constardo da acta da sessdo em que
foi aprovada.
ARTIGO 10°
(Deveres)
Sdo deveres dos membros do Conselho de Direcgéo:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a Constituigéo,
a legislacdo do sector e demais legislacdes em
vigor na Republica de Angola;
b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as recomendagdes
da Ministra ¢ as decises do Conselho de Direcgéo;
¢) Prestar ao Conselho todas as informagdes que lhe
foram solicitadas e participar nas sessdes do Con-
selho e, em caso de auséncia, justificar tal falta ao
Gabinete da Ministra ou seu substituto;
d) Abster-se de assumir posturas e de realizar actos que
ponham em causa os interesse do Ministério e a
dignidade devidas ao exercicio do cargo que ocupa.

ARTIGO 11.°
(Justificacio de faltas)

1. As faltas as sessoes do Conselho de Direcgéo deverdo
ser devida e previamente justificadas, devendo a justificagéo
ser apresentada por escrito a Ministra da Familia e Promogéo
da Mulher através do Secretariado do Conselho de Direc¢éo.

2. Em caso de falta por motivo imprevisivel, a justificagéo
deve ser apresentada imediatamente na primeira ocasido que
seja possivel algum contacto com os servigos do Ministério.

ARTIGO 12°
(Responsabilidade disciplinar)

O nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo 10.°
do presente Regulamento € Possivel de procedimento discipli-
nar, nos termos da legisla¢do aplicavel.

ARTIGO 13°
(Confidencialidade)

Os membros do Conselho de Direc¢do devem guardar
sigilo sobre todos os assuntos classificados como tal tratados
na sessfo desde que por lei ou por determinagfo superior, ndo
sejam expressamente autorizados a revela-los.

ARTIGO 14°
(Quérum)

1. O Conselho de Direcgdo retine-se com a presenca da
maioria simples dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

2. Nos caos em que ndo estejam reunidos a quérum e a
agenda de trabalho o aconselhe, podera a mesma ser adiado
por uma vnica vez.

ARTIGO 15.°
(Comissao inter disciplinar)

Sempre que se revele necessario e a natureza interdiscipli-

nar das questdes o aconselhe, poderdo ser criadas comissoes

Ad-Hoc de membros do Conselho de Direcgfo, para estudos e
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apresentacdo de pareceres sobre assuntos de cardcter urgente que
tenham de ser decididos pela Ministra da Familia ¢ Promoc@o da
Mulher no intervalo de duas reunides de Conselho de Direcg#o.
ARTIGO 16.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno serdo resolvidos por
Despacho da Ministra da Familia e Promogéo da Mulher.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

Decreto Executivo n.° 259/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizacéo e fun-
cionamento da Direc¢fio Nacional para Politicas Familiares
que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 3.° do Estatuto
Orgénico do Ministério da Familia e Promocio da Mulher,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho,
e em conformidade com o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
para Politicas Familiares, anexo ao presente Decreto Executivo
de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL PARA POLITICAS FAMILIARES

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional para Politicas
Familiares do Ministério da Familia e Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direcc¢io Nacional para Politicas Familiares € o servigo
encarregue de conceber, coordenar, acompanhar e apoiar a
execucdo das politicas no ambito das familias.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

No ambito do artigo 17.° do Estatuto Organico do Ministério
daFamilia e Promoc#o da Mulher, compete & Direcgdo Nacional
para Politicas Familiares:

a) Dinamizar a realizagdo de estudos interdisciplinares
sobre a situacdo das familias e divulgar os seus
resultados;

b) Acompanhar a evolugdo das condi¢Bes sdcio-econo-
micas das familias e propor as soluc¢des adequadas;

¢) Promover e assegurar a imp lementagao de politicas,
programas e projectos de inclusfo social e desen-
volvimento da familia na comunidade;

d) Acompanhar a dindmica e evolugdo do conceito
de familia, tendo em consideragéo a diversidade
sécio-cultural do Pais, aliado ao fenémeno da
globalizagéo;

e) Desenvolver acgGes que concorram para o resgate e
preservacgdo de valores morais, civicos e culturais
da angolanidade;

) Promover a criacdo de espacgos adequados e a dis-
ponibilidade de servigos diferenciados e de qua-
lidade as familias;

g/ Encorajar e incentivar projectos de investiga¢do no
dominio da familia;

h) Desenvolver ac¢des de promogiao e reforgo das
competéncias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

i) Elaborar planos de ac¢ao de familia e monitorar a
sua implementagéo;

JJ) Promover programas de educagdo familiar através
dos meios de comunicacéo social;

k) Estimular a participa¢do da familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
crédito e ao micro-crédito;



