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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/17
de 26 de Abril

Tendo em conta que no ano 2017 completa-se o mandato
do Presidente da Republica e dos Deputados a Assembleia
Nacional, eleitos por voto popular nas Elei¢cdes Gerais de
2012 e que a Republica de Angola € um Estado democratico
de direito que tem como fundamentos, entre outros, a sobe-
rania popular, o pluralismo de expressdo e de organizacio
politica, a democracia representativa e participativa;

Considerando que no dambito da execucao das actividades
de preparacao para a realizacdo das Elei¢oes Gerais a decor-
rer em 2017 em todo o territério nacional, concluiu-se a Fase
do Registo Eleitoral, no prazo estabelecido no calendario;

Havendo necessidade do Presidente da Republica, convo-
car e marcar a data das Elei¢coes Gerais a decorrer em 2017,
apos o pronunciamento da Comisséo Nacional Eleitoral de que
estdo criadas as condi¢Ges para o efeito e ouvido o Conselho
da Republica, na Sessdo do dia 24 de Abril do corrente ano;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea a)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados comosn.* 1, 2,3e4 do
artigo 3.° da Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica
sobre as Elei¢cdes Gerais, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Convocacio e marcacio das Eleicdes Gerais)

As Elei¢oes Gerais para provimento do cargo de Presidente
da Republica e dos Deputados a Assembleia Nacional sédo
convocadas e marcadas para o dia 23 de Agosto de 2017.

ARTIGO 2.°
(Remessa)

As cdpias do presente Decreto Presidencial devem ser
remetidas ao Tribunal Constitucional e a Comissao Nacional
Eleitoral, para os devidos efeitos, em conformidade com a
Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgénica sobre as
Elei¢des Gerais.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 6.°
Grupo
Carreira Categoria/Cargo Indicaciio da Especialidade Niimero de Lugares
de Pessoal
o
'S
] Director Nacional Direito, Relagdes Internacionais, Psicologia, Sociologia. 1
A
H H Assessor Principal Primeiro Assessor
g g Assessor
“g “g Técnico Superior Principal Direito, Relagdes Internacionais, Psicologia, Sociologia. 6
% % Técnico Superior de 1." Classe
= = Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
.g g Especialista de 2." Classe o ~ . . . . .
g g o Direito, Relagdes Internacionais, Psicologia, Sociologia. 2
i & Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
% 5 Técnico Medio Principal de 2. Classe
L w
= = Técnico Médio Principal de 3.* Classe .
[=] [
= E Técnico Médio de 1.* Classe
f it Teécnico Medio de 27 Classe
Teécnico Médio de 3." Classe
TOTAL 10

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo Delgado.

Decreto Executivo n.® 257/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizagio e
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos que se
refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério da Familia e Promog&o da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 178/14, de 25 de Julho, e em confor-
midade com o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13 de 23
de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo de que é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e PromogZo da Mulher.

ARTIGO 4°
( Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A MNmstra, Maria Filomena de Fdtima Lobédo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Familia e Promocgdo da Mulher.
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ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o responsa-
vel pela concepgdo e execucgdo das politicas de gestdo dos
quadros do MINFAMU, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal de carreiras, recrutamento, avalia-
¢do de desempenho, rendimentos.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

1. No ambito do artigo 10.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Familia e Promoc¢éo da Mulher, compete ao
Gabinete de Recursos Humanos:

a) Planificar, recrutar, seleccionar e administrar os
recursos humanos do MINFAMU em conformi-
dade com a politica da Administra¢éo Puablica;

b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selec-
¢fio de pessoal e acompanhar a sua implementac#o;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira e de mobili-
dade institucional e avaliar os processos de gestéo
e desenvolvimento de carreiras;

d) Desenvolver o diagnostico das necessidades de
formacio e desenvolvimento profissional dos tra-
balhadores, colaborar na defini¢ao de prioridades,
elaborar e propor o Plano Anual de Formag@o;

e) Avaliar os impactos da formagéo profissional e ela-
borar o Relatério Anual de Formacgao;

) Efectuar o processamento de salarios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

g) Elaborar a previsdo de despesas com o pessoal para
acomp anhar a solicitacdo do or¢amento;

h) Coordenar e controlar as actividades do Sector nos
dominios da seguranca social, satide e higiene
no trabalho;

i) Formular, coordenar e executar as normas, politicas
e estratégias de formacao e promover oreforco da
capacidade dos recursos do MINFAMU;,

J) Elaborar manter actualizada a base de dados da gestéo
do quadro de pessoal;

k) Implantar e manter actualizado um sistema de
acompanhamento e avaliacio de desempenho dos
funcionarios do MIMFAMU

l) Assessorar, controlar e avaliar as actividades dos drgéos
locais e das institui¢es subordinadas e tuteladas,
nos assuntos relacionados com a administragdo
dos funcionarios, recrutamento, selecgéo, gestéo
e desenvolvimento dos recursos humanos;

m) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinacgao superior.

CAPITULOII
Estrutura

ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento de Gestao de Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
c) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
d) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncia em Especial

SECCAO 1
Direccao

ARTIGO 5°
(Director)

O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete de
Recursos Humanos, dando instrugdes de servigos
e orientactes julgadas conveniente ao seu bom
funcionamento;

b) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou perante a quem delegar;

¢) Representar a Direc¢do em todos os actos para quais
seja expressamente mandatado;

d) Submeter a aprovacdo do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade do Gabinete;

e) Propor nos termos da lei a nomeac@o e exoneragao
e transferéncia dos titulares dos cargos de chefiae
pessoal técnico com base em orientagfo superior;

) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Colaborar com a Direc¢do do Ministério, no esta-
belecimento de politicas e estratégias de gestdo
de recursos humanos do MINFAMU;

h) Assegurar o apoio a Direcgdo e aos diversos ser-
vigos do MINFAMU no que respeita a gestéo
eficaz do pessoal;

i) Controlar a execucdo das politicas, estratégias e
metodologias de gestdo de recursos humanos do
MINFAMU, de forma a assegurar a aplicaco da
politica geral e da estratégia social superiormente
definidos;

JJ) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar de
acordo com as atribui¢Ges da Direccao;

k) Propor a deslocag@o dos funcionarios em misséo de
servico dentro e fora do Pais;
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D) Propor o plano de férias e proceder a sua execug@o;

m) Assinar a correspondéncia da Direcc@o;

n) Promover reunides com os trabalhadores a fim de
balancear o trabalho da Direc¢@o e estimular a par-
ticipacéo de todos na gestdo dos recursos humanos;

o) Zelar pela elaboragdo e acompanhamento dos pla-
nos de ac¢do dos diversos departamentos que
superintende;

p) Realizar avaliagdo de desempenho de todos os tra-
balhadores sob sua dependéncia;

¢ Assegurar a organizacdo do arquivo e gestdo de dados;

r) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas superiommente.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestio por Competéncia
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € o servigco encarregue de
organizar e assegurar as actividades relacionadas aos processos
de recrutamento, selec¢fo, integragio, mobilidade, promogao,
remuneragio, assisténcia social e gestdo de carreira, dos fin-
cionarios do Ministério da Familia e Promoc&o da Mulher.

2. Ao Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Proceder a gestdo integrada dos recursos humanos
do Ministério da Familia e Promogéo da Mulher;

b) Estudar e analisar os cenarios possiveis de evolugao
dos recursos humanos do Sector, formulando as
propostas adequadas a sua valorizac@o;,

¢) Velar pelo cumprimento da legisla¢do relativa a
gestdo de recursos humanos;

d) Elaborar, acompanhar e implementar os projectos
de desenvolvimento de recursos humanos;

e) Efectuar analise e emitir pareceres sobre o desenvol-
vimento de competéncias e gestdo de carreiras;

) Garantir o cumprimento da legisla¢do em vigor em
matéria de gestdo de carreira e desenvolvimento
de competéncia;

g) Elaborar e zelar p elo cumprimento do plano de férias
do pessoal do drgdo central;

h) Efectuar o processamento das remuneragdes dos
funcionarios do Ministério da Familia e Promo-
¢do da Mulher;

i) Estabelecer informagGes e actualiza¢tes de proce-
dimentos referentes a gestdo e desenvolvimento
de carreira;

JJ) Efectuar o planeamento de recursos humanos e
asseeurar o controlo de gestdo ¢ evolucdo de carreiras;

k) Efectuar os processos de recrutamento, selecgéo e
integraco dos trabalhadores para o Ministério da
Familia e Promocdo da Mulher;

D) Realizar concurso puiblico de ingresso e acesso;

m) Promover e gerir as competéncias e o potencial dos
quadros do Ministério;

n) Implementar os indicadores de administra¢ao de
pessoal em conformidade com a legislacéo labo-
ral vigente;

o) Promover a realizagdo de actividades desportivas e
culturais para os trabalhadores do MINFAMU e
seus dependentes;

p) Assegurar a execugdo de normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementagéo
de politicas preventivas de acidentes e doencas
profissionais;

q) Garantir a implementacéo de politicas do sistema
de seguranga social;

r) Submeter a Junta de Sande os processos dos traba-
lhadores sempre que necessarios;

5) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas superiormente.

3. Ao Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras € chefiado por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliacdo de Desempenho
€ o servico encarregue de propor politicas de formagao de qua-
dros e aperfeicoamento profissional, bem como a avaliagéo
de desempenho do funcionario do Ministério.

2. Ao Departamento de Formacgdo e Avaliacdo de
Desempenho compete:

a) Proceder a avaliagdo de desempenho e o diagnostico
das necessidades de formacao;

b) Apoiar e orientar metodologicamente os processos
de avaliacdo de desempenho e diagnostico de
necessidades de formacao dos funcionarios dos
diferentes érgéos do Ministério;

¢) Propor novos métodos para avaliagdo de desempenho
dos funcionarios, tendo em consideracao os planos
de trabalho, objectivos e resultados;

d) Elaborar em coordenagao com os demais orgdos do
MINFAMU as politicas de avaliacdo de desem-
penho e formacédo de quadros e acompanhar o
seu cumprimento;

e) Compilar os dados estatisticos sobre avaliagdo de
desempenho a nivel do MINFAMU;,

) Aplicar, manter e controlar o sistema de avaliagéo
de desempenho no MINFAMU;,

g/ Elaborar e remeter ao Departamento Ministerial
competente os mapas estatisticos de resumo de
avaliacdo de desempenho anual;

h) Acompanhar e controlar a for¢a de trabalho estudan-
til e criar um banco de dados sobre os potenciais
formadores;

i) Elaborar a metodologia de formacdo de acordo
com a let;
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J) Elaborar e propor a aprovagao superior, o plano de
formacgdo do MINFAMU;

k) Implementar e apoiar o plano anual de formagao;

D) Realizar o balango anual em cumprimento do plano
de formacéo;

m) Manter actualizado o ficheiro de formagao dos
trabalhadores;

n) Promover e gerir as competéncias e o potencial dos
quadros do MINFAMU;

o) Elaborar programas de formagao e aperfeicoamento
dos trabalhadores do MINFAMU:

p) Assegurar a divulgagdo das normas e procedimentos
orientadores ou de interpretacdo da legislagcdo
conveniente junto dos érgéos e funcionarios do
MINFAMU,

@ Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

3. O Departamento de Formacg@io e Avaliagdo de Desempenho
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°

(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
€ o servigo encarregue de organizar e assegurar as actividades
relacionadas com o arquivo, servico de registo disciplinar e
gestdo de banco de dados da vida profissional dos trabalhadores.

2. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de
Dados compete:

a Velar pelo arquivo, organizagdo e actualizagdo do
processo individual dos funcionérios, documenta-
¢do, anotagdes de ocorréncias, registos estatisticos
sobre os recursos humanos;

b) Executar as ac¢Oes necessarias a organizagao e ins-
trugdo dos processos referentes as varias fases da
vida profissional dos funcionarios desde a admisséo
até a reforma, gerindo o respectivo banco de dados;

¢) Assegurar e remeter ao servigo de registo disciplinar
da funcio publica todo o processo administrativo
relativo ao registo de medidas disciplinares apli-
cadas aos funcionarios vinculados ao Ministério;

d) Planificar, orientar, coordenar, controlar ¢ assegurar
as actividades do Departamento velando pelo cum-
primento e execu¢ao dos programas estabelecidos;

e) Elaborar e apresentar periodicamente os planos
de actividades do respectivo Departamento e os
relatorios sobre o grau de execugdo dos mesmos;

) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhe tenha sido delegado;

g) Manter a disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares nos termos da legislagédo em vigor;

h) Propor ac¢des de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

i) Providenciar o controlo da assiduidade e pontualidade
dos respectivos funcionarios;

_J) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia devendo comunicar
todas as ocorréncias e medidas tomadas;

k) Despachar com o Director os assuntos correntes do
Departamento;

) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam aco-
metidas superiormente.

3. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdao de Dados
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
Competéncia dos Chefes de Departamento

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla toda a actividade do Departamento,
de acordo com a legislacdo em vigor e com directrizes do
Gabinete de Recursos Humanos, tendo em vista o bom desem-
penho das atribui¢6es acometidas ao Departamento.

2. Para efeitos do disposto no nmiimero anterior, compete
ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais tenha sido subdelegado para o efeito;

¢) Dirigir e orientar os trabalhos sob sua competéncia e
promover a sua adequada distribuigdo, utilizagéo
pelos técnicos adstritos ao Departamentos;

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinar
nos termos da legislacdo em vigor;

e) Propor acgdes de formacao e aperfeigoamento
do pessoal sob sua dependéncia, bem como as
medidas e ac¢des que julgue convenientes para a
valorizacao e racionaliza¢io de quadro de pessoal
e eficiente desempenho das tarefas que incumbam
ao Departamento;

) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos.

3. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

O pessoal do Gabinete de Recursos Humanos € o constante
doAnexo I dopresente Regulamento e do qual € parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
que consta do Anexo II do presente Regulamento e dele faz
parte integrante.

ARTIGO 12°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno seréo resolvidas por
Despacho da Ministra da Familia e Promocgéo da Mulher.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mnistra, Maria Filomenade Fetima Lobdio Telo Delguadbo.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 10.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicaciio da Especialidade

MNimero de Lugares

Direcgio e Chefia

Director Nacional

e Arquivo

Chefes de Departamentos

Direito, Sociologia, Psicologia, Recursos Humanos, Estatistica

Técnico Superior

Técnico Superior

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Téecnico Superior de 1." Classe
Téecnico Superior de 2. Classe

Estatistica e Arquivo

Direito, Sociologia, Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos, 3

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2. Classe
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.7 Classe

Estatistica e Arquivo

Direito, Sociologia, Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos,

(5]

Teécnico Medio

Teécnica Média

Tecnico Médio Principal de 1." Classe
Tecnico Medio Principal de 2. Classe
Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1." Classe
Técnico Médio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

TOTAL

10

DIRECCAO

DEPT. DE GESTAQ
DE COMPETENCIAS
E DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRAS

DEPT. DE FORMACAO
E AVALIACAO DE DESEMPENHO

DEPT. DE ARQUIVO,
REGISTO E GESTAO
DEDADOS

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo Delgado.
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Decreto Executivo n.° 258/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizag@o e fin-
cionamento do Conselho de Direcgéo que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico do Ministério da Familia
e Promocio da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°178/14, de 25 de Julho, e em conformidade com o Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Conselho de Direcgio,
anexo ao presente Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE DIRECCAO

ARTIGO 1.°
(Definiciio)

O Conselho de Direcgdo € o drgdo de apoio consultivo da
Ministra na defini¢do, programacgao, coordenagio e execugio
das atribuicGes especificas de gestdo corrente dos servigos
do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Composicio)

1. O Conselho de Direccgao € presidido pela Ministra da

Familia e Promoc#o da Mulher e tem a seguinte composigéo:
a) Secretaria de Estado;
b) Directores Nacionais equiparados;
¢) Consultores da Ministra e da Secretaria de Estado;
d) Directores Gerais dos Orgaos Tutelados.

2. Sempre que os assuntos exijam, a Ministra da Familia
e Promoc¢do da Mulher podera convidar outros responsaveis
e Técnicos do Ministério ou de outros sectores ou areas espe-
cializadas de interesses do sector, a participar no Conselho
de Direccio.

3. Em caso de auséncia de um membro do Conselho de
Direcgdo, 0 mesmo sera representado por quem no momento
esteja a exercer as suas fungdes.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) Pronunciar-se sobre as questdes de politica geral
do Ministério;

b) Avaliar o grau de execugdo das actividades dos
orgaos e servicos do Ministério;

¢) Pronunciar-se sobre a politica de organizagdo interna
do sector;

d) Avaliar o desempenho dos drgdos tutelados;

e) Pronunciar-se sobre os projectos do Ministério;

) Pronunciar-se sobre questdes que por sua natureza
tenham importancia e influenciem p ositivamente
o bom funcionamento dos érgaos e servigos do
Ministério;

g) Pronunciar-se sobre os demais projectos socioecond-
micos financiados ou monitorados pelo Ministério.

ARTIGO 4°
(Agéncia e convocatoria)

1. A Ministra da Familia e Promoc¢#o da Mulher ordena ao
respectivo Gabinete a elaboragéo do projecto de ordem de tra-
balho de acordo com a prioridade das questdes que estabelecer.

2. As sessoes do Conselho de Direcgdio sdo convocadas
pela Ministra da Familia e Promog¢édo da Mulher com uma
antecedéncia de oito (8) dias, e extraordinariamente com até
vinte e quatro (24) horas de antecedéncia nos casos de jus-
tificada urgéncia.

3. As convocatorias serdo distribuidas aos membros do
Conselho de Direc¢do acompanhadas dos documentos de
suporte, caso existam.

ARTIGO 5°
(Duracio das sessoes)

1. A sessdo do Conselho de Direc¢fio tem inicio as 10h00
e terminam as 13h00, podendo ser prolongada por orienta-
¢do da Presidente.

2. Sdo remitidas as sessdes seguintes, ou a uma sessio
extraordinaria todos os assuntos da agenda cuja apreciagéo
ndo se esgote no periodo de tempo a que se refere o niimero
anterior.

3. Nio € permitida a entrada nem saida dos membros do
Conselho de Direcgéo apds o inicio da sessfo, salvo nos casos
previamente autorizadas pela Ministra.



