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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 84/17
de 26 de Abril

Tendo em conta que no ano 2017 completa-se o mandato
do Presidente da Republica e dos Deputados a Assembleia
Nacional, eleitos por voto popular nas Elei¢cdes Gerais de
2012 e que a Republica de Angola € um Estado democratico
de direito que tem como fundamentos, entre outros, a sobe-
rania popular, o pluralismo de expressdo e de organizacio
politica, a democracia representativa e participativa;

Considerando que no dambito da execucao das actividades
de preparacao para a realizacdo das Elei¢oes Gerais a decor-
rer em 2017 em todo o territério nacional, concluiu-se a Fase
do Registo Eleitoral, no prazo estabelecido no calendario;

Havendo necessidade do Presidente da Republica, convo-
car e marcar a data das Elei¢coes Gerais a decorrer em 2017,
apos o pronunciamento da Comisséo Nacional Eleitoral de que
estdo criadas as condi¢Ges para o efeito e ouvido o Conselho
da Republica, na Sessdo do dia 24 de Abril do corrente ano;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea a)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados comosn.* 1, 2,3e4 do
artigo 3.° da Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgéanica
sobre as Elei¢cdes Gerais, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Convocacio e marcacio das Eleicdes Gerais)

As Elei¢oes Gerais para provimento do cargo de Presidente
da Republica e dos Deputados a Assembleia Nacional sédo
convocadas e marcadas para o dia 23 de Agosto de 2017.

ARTIGO 2.°
(Remessa)

As cdpias do presente Decreto Presidencial devem ser
remetidas ao Tribunal Constitucional e a Comissao Nacional
Eleitoral, para os devidos efeitos, em conformidade com a
Lein.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei Orgénica sobre as
Elei¢des Gerais.
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Decreto Executivo n.” 256/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizagéo e
funcionamento do Gabinete de Intercdmbio que se refere
a alinea f) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Familia e Promog¢o da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, e em con-
formidade com o Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/13,
de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica, e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Intercambio, anexo ao presente Decreto Executivo de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento do Gabinete de Intercambio do
Ministério da Familia e Promocao da Mulher.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Intercambio € o servi¢o de apoio técnico
encarregue de assegurar o relacionamento e cooperagdo entre
o Ministério e os organismos homdlogos de outros paises,
organiza¢Oes nacionais, regionais e internacionais.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

1. No ambito do artigo 14.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério da Familia e Promoc¢&o da Mulher, compete ao
Gabinete de Intercambio:

a) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperagio
com organizac¢Ges nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais ligadas ao Ministério;

b) Participar nas negociagdes para a celebragdo de
acordos ou protocolos de cooperagfo e assegurar
a sua execucdo e acomp anhamento;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista do Ministério
de interesse da Instituic@o;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a parti-
cipacdo da Republica de Angola nas actividades
dos organismos internacionais;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagao superior.

CAPITULOII
Estrutura

ARTIGO 47
(Estrutura orgénica)

O Gabinete de Intercambio tem a seguinte estrutura:

a) Direcgido;
CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias em Especial
ARTIGO 5.°
(Direccao)

1. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
com a categoria de Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e programar tarefas
do Gabinete;

b) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou a quem este delegar;

¢) Velar pelamelhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros alocados no Gabinete;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
actividades do Gabinete;

e) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

gJ) Manter a disciplina e exercer a ac¢ado disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes;

h) Propor a consideragdo superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funcionarios sob sua
dependéncia;
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i) Submeter a aprovacdo do Ministro da Familia e
Promocdo da Mulher o plano de actividades do
Gabinete;

J) Elaborar e apresentar periodicamente o projecto
de balango de cooperagdo com as organizacoes
internacionais;

k) Corrigir e manter actualizada a legislag@o relativa
a matéria de cooperacdo internacional que inte-
ressa ao Sector;

D) Avaliar o grau de cumprimento de implementacao de
programas e projectos no ambito da cooperagdo
multilateral em coordenag¢éo com os servigos e
orgdos tutelados pelo Ministério;

n) Manter estreita colaboragdo com as Direcgdes afins
do MIREX e os Gabinetes de intercambio dos
demais Departamentos Ministeriais;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento do Director do Gabinete
deve este propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Funcionamento

ARTIGO 6.°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Intercambio € o que
constante do Anexo I do presente Regulamento e que dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 7.°
(Estrutura do quadro de pessoal)

O quadro do Pessoal do Gabinete de Intercambio integra
0s seguintes grupos:
a) Pessoal de Direcgdo;
b) Pessoal Técnico Superior;
¢) Pessoal Técnico;
d) Pessoal Técnico Médio.

ARTIGO 8°
(Funcionamento)

1. O funcionamento do Gabinete de Intercambio assenta
na estrutura definida pelo presente Diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, o Director
do Gabinete podera criar grupos técnicos especializados, cor-
respondentes a area de actuacio do Gabinete de Intercambio;

ARTIGO 9.°
(T'écnicos Superiores)

Compete aos Técnicos Superiores o seguinte:
a) Velar pelo cumprimento dos mecanismos de
cooperacdo dos servicos e orgdos tutelados pelo
MINFAMU,

b) Assegurar o acompanhamento das matérias relacio-
nadas com as atribui¢des do MINFAMU, nas orga-
niza¢&es internacionais e regionais especializadas;

¢) Em colaborag¢@o com o Gabinete Juridico realizar
estudos sobre os instrumentos juridicos interna-
cionais relacionados com os dominios da familia,
promogio da mulher, desenvolvimento das comu-
nidades e igualdade de género;

d) Emitir parecer sobre as matérias colocadas a
disposicdo;

e) Participar nas negociagoes dos acordos e protoco-
los de cooperagdo com organizagdes nacionais,
regionais e internacionais, bem como no ambito
das diversas comissoes bilaterais ou multilaterais;

) Manter actualizado o cadastro dos protocolos, con-
vengoes, tratados e demais nstrumentos juridicos
internacionais das matérias relacionadas com o
sector

g/ Desempenhar as demais tarefas que lhes forem
sup eriormente acometidas.

ARTIGO 10°
(Técnicos e Técnicos Médios)

Compete aos Técnicos e Técnicos Médios, o seguinte:
a) Apoiar as actividades administrativas do Gabinete;
b) Velar pela organizac¢do do arquivo, organizag@o e

actualizacdo dos processos internos do Gabinete;
¢) Velar pela manutengdo e conservagao dos meios de
trabalho a disposi¢do do Gabinete;

d) Assegurar o controlo e arquivo dos instrumentos
internacionais do MINFAMU, e das organizagoes
regionais e internacionais;

e) Manter a recep¢do e acolhimento do publico nas
instalagdes do Gabinete;

) Desempenhar as demais tarefas que lhes forem supe-

riormente acometidas.
CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno seréo resolvidas por
Despacho da Ministra da Familia e Promocgéo da Mulher.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A MNmstra, Maria Filomena de Fdtima Lobédo Telo
Delgado.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 6.°
Grupo
Carreira Categoria/Cargo Indicaciio da Especialidade Niimero de Lugares
de Pessoal
o
'S
] Director Nacional Direito, Relagdes Internacionais, Psicologia, Sociologia. 1
A
H H Assessor Principal Primeiro Assessor
g g Assessor
“g “g Técnico Superior Principal Direito, Relagdes Internacionais, Psicologia, Sociologia. 6
% % Técnico Superior de 1." Classe
= = Técnico Superior de 2.7 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
.g g Especialista de 2." Classe o ~ . . . . .
g g o Direito, Relagdes Internacionais, Psicologia, Sociologia. 2
i & Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1. Classe
% 5 Técnico Medio Principal de 2. Classe
L w
= = Técnico Médio Principal de 3.* Classe .
[=] [
= E Técnico Médio de 1.* Classe
f it Teécnico Medio de 27 Classe
Teécnico Médio de 3." Classe
TOTAL 10

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo Delgado.

Decreto Executivo n.® 257/17
de 26 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizagio e
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos que se
refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico do
Ministério da Familia e Promog&o da Mulher, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 178/14, de 25 de Julho, e em confor-
midade com o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13 de 23
de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, e nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo de que é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e PromogZo da Mulher.

ARTIGO 4°
( Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.

A MNmstra, Maria Filomena de Fdtima Lobédo Telo
Delgado.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Familia e Promocgdo da Mulher.



