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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 83/17:

Autoriza o Ministro das Finangas a recorrer a emissio especial de Obrigagoes
do Tesouro em moeda extema com as caracteristicas e condigdes
técnicas previstas no presente Diploma, até ao limite equivalente a
USD 379.000.000,00.

Despacho Presidencial n.” 105/17:

Aprova a Minuta de Contrato de Prestagdo de Servigos de Consultoria,
Assessoria Técnica na Analise e Aprovagdo do Projecto de
Execucdo da Empreitada para a Construgdo, Fornecimento,
Montagem e Comissionamento dos Equipamentos Electromecanic os
do Aproveitamento Hidroeléctrico de Caculo Cabaga, no valor equi-
valente em Kwanzas a Euros 37.331.425,50.

Despacho Presidencial n.” 106/17:

Aprova os Projectos de Empreitada e respectivas Minutas de Contrato
para a Reabilitagdo das Infra-Estruturas Rodoviarias na Regido dos
Dembos, com uma extenséo de 282, 19 Km, na Provincia do Bengo,
a serem celebrados com a empresa IMBONDEX — Construgoes e
Materiais de Construgéo, S.A.

Despacho Presidencial n.” 107/17:
Aprova a Minuta de Contrato de Prestacéo de Servigos de Supervisdo
e Fiscalizagdo da Empreitada Geral da Construcido, Fornecimento,
Montagem e Comissionamento dos Equipamentos Electromecanic os
do Aproveitamento Hidroeléctrico de Caculo Cabaga, no valor equi-
valente em Kwanzas a USD 145.560.850,69.

Despacho Presidencial n.” 108/17:

Cria uma Comissédo Ad-hoc para estudar e propor a redugéo e redimen-
sionamento das Missdes Diplomaticas e Consulares da Repuiblica de
Angola no estrangeiro, coordenada pelo Ministro e Chefe da Casa
Civil do Presidente da Republica.

Ministério do Ambiente
Decreto Executivon.”249/17:
Aprova o Regulamento da Auditoria Ambiental para a Certificacéo.
Ministério da Familia e Promocéio da Mulher

Decreto Executivon.” 250/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 251/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informacéo.
— Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 252/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspec¢do. — Revoga toda
a legislacédo que confrarie o disposto no presente Decreto Executivo.

Decreto Executivo n.” 253/17:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgo Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario. — Revoga toda a legisla¢do que contrarie o dispostono
presente Decreto Executivo.

Ministérios da Economia, das Financas,

da Agricultura e do Comércio

Despacho Conjunto n.” 203/17:
Cria o Grupo Técnico Intersectorial, encarregue de conceber, definir e
elaborar o estudo econdmico, e apresentar todo o expediente técnico-
-juridico sobre a R eserva Estratégica Alimentar do Estado.

Ministério da Geologia e Minas

Despacho n.° 204/17:

Aprova a concesséo de direitos mineiros a favor da Sociedade Pedra
Brilhante, Limitada, para a exploragdo semi-industrial de diamantes
no Municipio de Quela, Provincia de Malanje, com uma extensio
de 95 Km®.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 83/17
de 25 de Abril

Considerando que a Lein.® 22/16, de 30 de Dezembro, Lei
que Aprova o Or¢camento Geral do Estado para o Exercicio
Econoémico de 2017, no seu artigo 4.°, autoriza o Titular do
Poder Executivo a contrair empréstimos e a realizar outras
operacdes de crédito, no mercado interno e externo, para
fazer face as necessidades de financiamento de despesas de
investimentos publicos;
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Decreto Executivo n.” 253/17
de 25 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizagéo e
funcionamento da Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario que se refere a alinea d) do n.° 4 do artigo 3.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Familia e Promog&o
da Mulher, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 178/14,
de 25 de Julho, e em conformidade com o Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepublica, e nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, conjugado com o artigo 22.° do Decreto
Presidencial n.° 178/14, de 25 de Julho, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
para o Desenvolvimento Comunitario, anexo ao presente
Decreto Executivo de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho da
Ministra da Familia e Promoc¢Zo da Mulher.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.
A Mimistra, Maria Filomenade Fdatima Lobéio Telo Delgado.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do Nacional para o
Desenvolvimento Comunitario do Ministério da Familia e
Promocdo da Mulher.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento Comunitario
€ 0 servigo executivo, encarregue pela definicdo de politicas,
estratégias e darealizac@o de acg¢des, no dominio da familia
tendentes ao desenvolvimento das comunidades e do meio rural.

ARTIGO 3.°
(Competéncias)

No ambito do artigo 20.° do Estatuto Organico do Ministério
daFamilia e Promoc#o da Mulher, compete & Direcgdo Nacional
para o Desenvolvimento Comunitario:

1. Realizar estudos sécio-antropoldgicos € elaborar programas
especificos que visem a promogdo sécio-econdmica e cultu-
ral das comunidades e desenvolver as potencialidades locais;

a) Executar acgGes civicas e de cidadania e valorizagao
da iniciativa, cultural e recursos locais junto das
comunidades rurais;

b) Contribuir para oacesso a alfabetizagdo, escolarizagio
e formacao profissional da familia e da coommidade;

¢) Dinamizar ac¢bes nos dominios do saneamento
basico, acesso a agua potavel, saude, energia,
habitagdo condigna, lazer em colabora¢ido com
outros organismos;

d) Dinamizar ac¢des nos dominios do saneamento
basico, acesso a agua potavel, saude, energia,
habitacdo condigna e lazer em colaborac¢do com
outros organismos;

e) Desenvolver e executar programas de inser¢éo comu-
nitéria de grupos vulneraveis;

) Dinamizar programas que estimulem o auto-emprego,
contribuam para disseminacdo de conhecimentos
basicos ¢ 0 acesso as téenicas e tecnologias modemas;

g/ Promover a autonomia econodmica e financeira da
familia, da mulher e da jovem através do empreen-
dedorismo, associativismo cooperativismo e do
comércio;

h) Fomentar acg¢des de formacao para o empoderamento
da mulher e da familia;

i) Desempenhar as demais ac¢des que lhe forem acome-
tidas por lei ou determinag@o superior.

CAPITULOII
Estrutura

ARTIGO 4°
(Estrutura orgénica)
A Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento Comunitario
tem a seguinte estrutura:
a) Direcgido;
b) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;
¢) Departamento de Acgao Social;
d) Departamento do Empreendedorismo Comunitario.

CAPITULO III
Atribuicdes e Competéncias

SECCAO 1
Direccao

ARTIGO 5.°
(Director)

1. ADirecg¢doNacional para o Desenvolvimento Comunitario
¢ dirigida por um Director com a categoria de Director Nacional
a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as tarefas da Direc¢ao Nacional
para o Desenvolvimento Comunitario;
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b) Responder pelas actividades da Direc¢ido Nacional de
Desenvolvimento Comunitario p erante o Ministro
ou a quem este delegar;

¢) Dirigir e superintender a actividade dos Chefes de
Departamentos;

d) Velar pela melhor utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros a locados na Direcg@o;

e) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio das
actividades da Direcgéo;

) Propor nos termos da lei a nomeacgao, exoneracao e
transferéncia do pessoal técnico da sua Direccéo;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios sob sua dependéncia;

i) Manter a disciplina e exercer a ac¢@o disciplinar de
acordo com as suas atribuigdes;

J) Propor a considerag@o superior o plano de forma-
¢do e refrescamento dos funcionarios sob sua
dependéncia;

k) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento do Director deve propor
superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Desenvolvimento Comunitario)

1. O Departamento de Desenvolvimento Comunitario
€ o servico encarregue pelo fomento do desenvolvimento
comunitario da Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario, a quem compete:

a) Fomentar ac¢des de formagdo para o empoderamento
da mulher e da familia;

b) Realizar estudos sdcio-antropoldgicos e elaborar
programas especificos que visem a promogéio
socio-economica e cultural das comunidades e
desenvolver as potencialidades locais;

¢) Executar ac¢des civicas e de cidadania e valorizagao
da iniciativa, cultural e recursos locais junto das
comunidades rurais;

d) Contribuir para o acesso a alfabetizag@o, escola-
rizagdo e formacao profissional da familia e da
comunidade;

e) Inspeccionar periodicamente, todos os meios postos
a sua disposicao;

J) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. O Departamento Desenvolvimento Comunitario € che-
fiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Accio Social)
1. O Departamento Acgfo Social € o servi¢o encarregue de
promover as politicas de integracdo das mulheres nos diver-
sos programas e projectos, a quem compete:

a) Estabelecer contacto com os 6rgdos sectoriais com
vista a constituicio de nicleos especializados
para a integracdo das mulheres das comunidades
rurais nos programas e projectos;

b) Incentivar o surgimento em associagdes de Mulheres
nas comunidades rurais;

¢) Pesquisar e disseminar experiéncias comunitarias
orientadas para desenvolvimento do sentimento
da participacdo e educacdo comunitaria e promo-
¢do dos direitos humanos e promogéo da cultura
da paz e civica;

d) Promover normas, valores e deveres para conserva-
¢Ao dos bens puiblicos com palestras, seminérios e
mesas redondas entre regides de forma a partilhar
experiéncias e boas praticas;

e) Apoiar e disseminar ac¢des que defendam os prin-
cipios ecoldgicos, social, recreativo e cultural de
forma a melhorar a qualidade de vida das comu-
nidades rurais;

) Promover e incentivar a implementa¢io de estrutu-
ras de atrac¢o erevitalizacdo dentro do dominio
sensibilizacdo, educacdo, preservacgao do tecido
social, cultural e patrimonio rural;

g) Incentivar o sentimento de pertenga cultural, associati-
vismo, desportiva, lazer e social através de campanhas
de prevengio e sensibilizacfo as comunidades rurais;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. O Departamento Acc¢ao Social € chefiado por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Empreendedorismo Comunitario)

1. O Departamento do Empreendedorismo Comunitério
€ o servigo encarregue de promover o empreendedorismo
comunitério para o desenvolvimento integrado e sustentavel
das comunidades a quem compete:

a) Criar um ambiente institucionalmente favoravel ao
desenvolvimento econémico das comunidades
rurais;

b) Agilizar a implementacfo de ac¢des transversais, com
destaque para os mercados rurais, comeércio rural,
intercambio de informacgZo rural, associativismo,
colectivismo e agro-industria;

¢) Apoiar técnica e metodologicamente, os empreende-
dores rurais no sentido de aproveitarem, de forma
rentavel e sustentavel - respeitando as normas de
defesa ambiental - os recursos naturais disponiveis
no meio rural;

d) Fomentar e apoiar as pequenas iniciativas economi-
cas individuais, familiares e comunitarias, visando
o acesso ao mercado, como forma de estimular
a produc@o local e a economia rural, levando a
sedentarizago;

e) Realizar ac¢Ges que visem o estabelecimento, peque-
nos regadios, mercados, feiras, e cantinas rurais
- que facilitem a dinamizag¢ o da economia rural;

) Promogdo e diversificacdo do empreendedorismo
comunitario;
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g Melhorar as competéncias ¢ capacidade de autogestfo
das mulheres nas Comunidades Rurais;

h) Viabilizar o desenvolvimento econdmico equitativo
e solidario nas Comunidades Rurais, tendo em
consideracdo, a dimensdo ambiental,

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente.

2. O Departamento de Empreendedorismo Comunitario
€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige,
coordena, orienta e controla toda a actividade do Departamento,
de acordo com a legislagdo em vigor e com directrizes da
Direc¢do Nacional para o Desenvolvimento Comunitario,
tendo em vista o bom desempenho das atribui¢Ges acometi-
das ao Departamento.

2. Para efeito do disposto no niimero anterior, comp ete ao
Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e comunicar todas as
ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais tenha sido subdelegado para o efeito;

¢) Dirigir e orientar os trabalhos sob sua dependéncia
e promover a sua adequada distribuigfo utilizagéo
pelos técnicos adstritos ao Departamento;,

d) Manter a disciplina e propor medidas disciplinar
nos termos da legislacdo em vigor;

e) Propor acg¢des de formagao e aperfeicoamento do pes-
soal sob sua dependéncia, bem como as medidas e
ac¢Oes que julgue convenientes para a valorizagdo e
racionalizacdo de quadro de pessoal e eficiente desem-
penho das tarefas que incumbem ao Departamento;
) Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execucéo dos pro-
gramas estabelecidos.
3. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Departamento
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢do Nacional para o
Desenvolvimento Comunitario € o constante do Anexo I do
presente Regulamento e do qual € parte integrante.

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)

O organigrama da Direc¢éo Nacional para o Desenvolvimento
Comunitario € o que consta do Anexo IT do presente Regulamento
e dele faz parte integrante.

ARTIGO 12°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Regulamento Interno seréo resolvidas por
Despacho da Ministra da Familia e Promocgéo da Mulher.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2015.
A Ministra, Maria Filomenade Fetima Lobdio Telo Delgado.

ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 10.°
Grupo Carreir Cat ia/Car Indicacio da Fspecialidad Niimero
de Pessoal ‘arreira ‘ategoria/Cargo ndicacio da Especialidade de Lugares
Direcgio Director Nacional e Equiparados
Psicologia, Sociologia, Assistentes Sociais, Informatica, Economia 4
Chefia Chefe de Departamento
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técnico Técnico Asgessor X i . . . L . . .
. . o . L Psicologia, Sociologia, Assistentes Sociais, Informatica, Economia 2
Superior Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
o o Especialista de 2." Classe . . . . . . L .
Teécnico Técnica o Psicologia, Sociologia, Assistentes Sociais, Informatica, Economia 2
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2" Classe
Técnico de 3." Classe
Técnico Medio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2." Classe
Técnico Técnica Técnico Medio Principal de 3." Classe 5
Medio Media Tecnico Médio de 1." Classe -
Tecnico Médio de 2." Classe
Tecnico Médio de 3." Classe
TOTAL 10
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DIRECCAO

DEPT. DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARO

DEPT. ACCAO SOCIAL

DEPT. EMPREENDED ORISMO
COMUNITARIO

A Mmistra, Maria Filomena de Fdtima Lobdo Telo Delgado.

MINISTERIOS DA ECONOMIA, DAS FINANCAS,
DA AGRICULTURA E DO COMERCIO

Despacho Conjunto n.” 203/17
de 25 de Abril

Considerando que a reserva estratégica de alimentos, carac-
terizada em estabelecer uma reserva de certas quantidades de
alimentos por parte do Estado, com o objectivo de garantir
o abastecimento durante um periodo minimo, que permitam
assegurar a seguranca alimentar, estabelecer uma relagéo
entre o consumo e as necessidades alimentares, producgéo
interna, as importacdes e exportacdes de alimentos, definidas
em importantes linhas estratégicas vinculadas a disponibili-
dade oportuna dos alimentos: a adop¢@o de politicas ptiblicas
tendentes a normaliza¢do do mercado e regulagio dos pre-
¢os dos produtos (basicos) para alimentaco das populagées.

Tendo em conta a necessidade de se definir e legislar sobre
a Reserva Estratégica Alimentar do Estado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des con-
jugadas do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

1. E criado o Grupo Técnico Intersectorial, encarregue de
conceber, definir e elaborar o estudo economico e apresentar
todo o expediente técnico-juridico, sobre a Reserva Estratégica
Alimentar do Estado, composto pelos seguintes membros:

a) Secretario de Estado para o Comércio Interno
— Coordenador;

b) 2 (dois) Representantes do Entreposto Aduaneiro
de Angola (EAA);

¢) Directores dos Gabinetes Juridicos dos Ministérios
do Comércio, Finangas, Economia e Agricultura;

d) Directores dos Gabinetes de Estudos, Planeamento
e Estatisticas do Comércio Financas, Economia
e Agricultura;

e) Administrador da Administragdo Geral Tributéria
(AGT),

) Director da Direc¢éo Nacional de Precos e Concor-
réncia do Ministério das Financas;

g) Director do Instituto para o Sector Empresarial
Publico (ISEP) do Ministério da Economia;

h) Director da Direcgéo Nacional do Comércio Interno
e Servigos Mercantis do Ministério do Comércio;

i) Director Nacional do Comércio Externo do Minis-
tério do Comércio;

JJ) Director do Instituto de Desenvolvimento Agrario
(IDA) do Ministério da Agricultura;

k) Director do Instituto de Cereais do Ministério da
Agricultura.

2. Compete ao Grupo de trabalho o seguinte:

a) Elaborar estudo, analise e defini¢do da Reserva
Estratégica Alimentar do Estado;

b) Apresentar um estudo econdmico, sobre a possibili-
dade de inclusdo na Reserva Estratégica Alimentar
do Estado, produtos de produgfo nacional,

c) Estabelecer critérios e definir os produtos da sexta basica,
incluindo as condi¢Ges de aquisi¢do, distribuigéo e
precos dos produtos (responsabilidade do Estado);

d) A fungao do Entreposto Aduaneiro de Angola (EAA),
como gestor da Reserva Alimentar do Estado;

3. O Grupo de Trabalho pode solicitar subsidios ou par-
ticipagdo de terceiros ou contratar especialistas, sempre que
considerarem necessario e util.

4. A Secretaria Geral do Ministério do Comeércio deve
garantir o apoio logistico necessario ao Grupo e solicitar a
comparticipagao nos custos em casos que envolvem desloca-
¢Oes, para a prossecucdo dos fins estabelecidos.

5. O mandato do Grupo cessa a 31 de Junho de 2017.

6. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, 6 de Abril de 2017.

O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Scmtos
Gourgel

O Ministro das Financas, Archer Mangueira.

O Ministro da Agricultura, Marcos Alexandre Nhunga.

O Ministro do Comércio, Fiel Domingos Constantino.

MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

Despachon.® 204/17
de 25 de Abril
O aproveitamento sustentavel dos recursos minerais do
Pais implica, no contexto actual, o reforco e a aceleracéo da
diversificacdo das actividades de prospeccdo e exploracdo



