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Ministério do Interior

Decreto Executivo n.2 677/25 .. 19090
Aprova o Regulamento Organico da Direcgdo de Reducdo de Riscos de Desastres do Servico de
Protecgdo Civil e Bombeiros. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.

Ministério da Energia e Aguas

Decreto Executivo n.2 678/25 ..19101
Aprova o Regulamento Interno da Autoridade Reguladora da Energia Atdmica — AREA.
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MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.2 678/25
de 19 de Agosto

Considerando que o Estado Angolano aprovou a Lei n.2 4/07, de 5 de Setembro, Lei sobre
a Energia Atdmica — LEA, de modo a garantir que a utilizagdo de energia nuclear seja feita de
forma segura, supervisionada e bem fiscalizada, de tal forma que ndo prejudique os trabalha-
dores ocupacionalmente expostos, membros do publico e 0 ambiente;

Atendendo que a Autoridade Reguladora de Energia Atomica é a instituicao que tem por
finalidade a prossecu¢do dos objectivos da politica de utilizagcdo da energia nuclear definida
pelo Estado;

Observado o disposto nos artigos 36.2 e 37.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 8/19,
de 19 de Junho, e no Despacho Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o
artigo 30.2 do Decreto Presidencial n.2 116/21, de 4 de Maio, que aprova o Estatuto Organico
da Autoridade Reguladora da Energia Atémica (AREA);

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento dos 6rgaos internos da AREA;

Nos termos do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno da Autoridade Reguladora da Energia
Atdmica (AREA), anexo ao presente Decreto Executivo, do qual é parte integrante.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Agosto de 2025.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DA AUTORIDADE REGULADORA
DE ENERGIA ATOMICA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Natureza)

1. A Autoridade Reguladora de Energia Atdmica é um Instituto Publico de caracter cienti-
fico e de desenvolvimento tecnolégico que tem por finalidade a prossecucao dos objectivos da
politica de utilizacdao de energia nuclear adoptada pelo Estado, dotado de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira, patrimonial e liberdade de investigacao.

2. A Autoridade Reguladora de Energia Atémica, para além das disposicdes previstas na Lei
n.2 4/07, de 5 de Setembro — Lei sobre a Energia Atémica, Decreto Presidencial n.2 12/12,
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de 25 de Janeiro, e o Decreto Presidencial n.2 116/21, de 4 de Maio, que aprovam o Estatuto
OrganicodaAREAe oRegulamentosobre Radioproteccdo, rege-se pelosseguintesinstrumentos:

a) Convencgoes internacionais especificas de que o Governo de Angola é parte signataria;

b) Decreto Presidencial n.2 105/22, 10 de Maio, Regulamento para o Licenciamento de
InstalagBes Radioldgicas, Escolha e Seleccao de Locais para Depdsitos Iniciais, Provisé-
rios, Intermédios e Finais de Materiais Radioactivos de Ocorréncia Natural — NORM e
outros Residuos Radioactivos;

¢) Decreto Presidencial n.2 106/22, 10 de Maio, Regulamento para o Licenciamento de
Depositos Iniciais, Intermédios, Provisérios e Finais de Residuos Radioactivos;

d) Decreto Presidencial n.2 165/22, de 23 de Junho, Regulamento sobre Gestdo de Resi-
duos de Materiais Radioactivos de Ocorréncia Natural (NORM) e Outros Residuos
Radioactivos.

ARTIGO 2.2
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas gerais e define as competéncias, formas de
organizacao e funcionamento dos d6rgaos e servicos da AREA.
ARTIGO 3.2
(Ambito de aplicagdo)
1. A AREA tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua actividade em todo o territério
nacional.
2. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos 6rgaos de Direcgdo e a todos os fun-
cionarios e agentes administrativos da AREA, independentemente do tipo de vinculo e da
natureza da funcdo exercida.

CAPITULO Il
Estrutura e Atribuicdes

ARTIGO 4.2
(Orgdos e servigos da AREA)

A AREA compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgdos de Gest3o:

a) Conselho Directivo;

b) Director-Geral.
2. Servicos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio ao Director-Geral;

b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;

¢) Departamento de Comunicac¢ao, Inovacado Tecnolégica e Modernizagao dos Servicos.
3. Servigos Executivos:

a) Departamento de Licenciamento e Inspec¢ao;

b) Departamento de Protec¢do Radioldgica e Seguranca Nuclear.

¢) Laboratério de Dosimetria e Radioproteccao.
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4. O Conselho Directivo, Conselho Fiscal e o Conselho Técnico-Cientifico devem elaborar e
aprovar o seu regimento interno.

ARTIGO 5.2
(Atribuicoes)

1. A Autoridade Reguladora da Energia Atdmica coordena, controla e fiscaliza as actividades
do ciclo de combustivel nuclear, bem como as acg¢des relacionadas com o uso de fontes, mate-
riais, dispositivos e substancias radioactivos, a que se referem a Lein.2 4/07, de 5 de Setembro
— Lei de Energia Atémica, e seus regulamentos, em colaboragdo com os outros organismos.

2. Sao atribuicdes da AREA, em especial:

a) Assistir o Executivo em matérias de proteccao e seguranca relacionada as actividades
qgue envolvem o uso da radiagdo ionizante, tais como instalacdes, materiais, substan-
cias e fontes radioactivas;

b) Contribuir para a coordenacao institucional em matérias relactivas a proteccao da saude
dos membros do publico, trabalhadores ocupacionalmente expostos, ao ambiente e
defesa do consumidor, através da promocao do uso eficiente e seguro da energia
atémica para fins pacificos;

¢) Elaborar normas e padrGes, bem como planos, propostas e medidas a adoptar relacio-
nadas ‘com a Lei sobre Energia Atdmica, Regulamento de Radioproteccdo e outros;

d) Emitir licencas, certificados de seguranca radiolégica e outras autoriza¢des relactivas
as actividades, instalacdes e fontes emissoras de radiacdo ionizante previstas na Lei
sobre Energia Atémica e o Regulamento sobre Radioproteccao;

e) Emitir licencas profissionais para trabalhadores que operem em actividades que envol-
vem materiais e/ou fontes radioactivas;

f) Aprovar planos e regulamentos de seguranca de instalacdes especificas;

g) Elaborar propostas sobre limites de doses, de acordo com o artigo 17.2 da Lei de Ener-
gia Atdmica;

h) Realizar as ac¢des que Ihe sejam acometidas nos planos de resposta a emergéncias
radioldgicas;

i) Definir as exposicoes excluidas, nos termos do n.2 4 do artigo 3.2 da Lei de Energia
Atémica;

Jj) Promover acgOes de formacao e reciclagem, no Pais e no estrangeiro, na area da ciéncia
e tecnologia nuclear, em especial, no dominio da proteccdo e seguranca de trabalha-
dores envolvidos em actividades relacionadas ao uso de energia atémica;

k) Estabelecer, em colaboracao com as entidades competentes, os requisitos de qualifi-
cacao e formacdo profissional dos trabalhadores, a todos os niveis, cujas fungdes se
relacionem, directa ou indirectamente, com as praticas e fontes radioactivas, assim

como conceder licencas profissionais;
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I) Realizar actividades de investigacao cientifica e tecnolédgica nuclear, promover a
participacdo de cientistas e instituicdes angolanas, em projectos, a nivel bilateral, sub-
-regional, regional ou internacional;

m) Colaborar com universidades e outras instituicdes cientificas na formacao e investiga-
¢ao cientifica e tecnoldgica nuclear;

n) Prestar informacgdes previstas na lei e seus regulamentos, bem como nos instrumentos
internacionais pertinentes e assegurar a sua transmissdo as entidades interessadas;

o) Estabelecer meios adequados que permitam informar os membros do publico sobre os
riscos associados as actividades que envolvam instalagdes e fontes de radiagdo ioni-
zante, bem como sobre as medidas de protec¢ao e seguranca, em caso de ocorréncia
de situacdes de emergéncias radioldgicas;

p) Elaborar os relatérios previstos na Lei sobre Energia Atdmica e seus regulamentos;

g) Elaborar as notificagdes previstas no n.2 2 do artigo 49.2 da Lei sobre Energia Atémica;

r) Continuar a actualizar o inventdrio nacional de instalacdes e fontes radioactivas exis-
tentes no Pais;

s) Verificar o cumprimento dos planos e programas através da realizagdo de acgbes de
fiscalizagdo para os fins previstos na lei;

t) Representar Angola em eventos cientificos internacionais ou outros, relacionados com
a energia atémica, nos termos a definir em regulamento, sem prejuizo da participacao
de outros organismos do Estado;

u) Auxiliar o Oficial Nacional de Ligacao (NLO) na coordenagao e execuc¢ao dos planos de
cooperacgao técnica com a Agéncia Internacional de Energia Atdmica;

v) Tomar, se for caso disso, as medidas necessarias para o eficaz desempenho de fun¢des
dos Inspectores da Agéncia Internacional de Energia Atdmica, quando em missdo de
servico no Pais;

w) Cobrar taxas pelos servicos prestados e receber doacdes a ela destinadas;

x) Desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam atribuidas por lei, regulamentos ou
pelo seu estatuto organico.

ARTIGO 6.2
(Director-Geral)

1. O Director-Geral é o 6rgdo singular de gestdao da AREA, a quem compete:

a) Dirigir os servigos;

b) Propor a nomeacao e exoneracao dos responsaveis da AREA;

¢) Propor e submeter a aprovacao do Conselho Directivo os instrumentos de gestao pre-
visional e os regulamentos internos que se mostrarem necessarios a realizacdo das
atribuicdes da AREA;

d) Preparar os instrumentos de gestao previsional e os relatérios de actividade e subme-
ter a aprovacao da superintendéncia, apés parecer do Conselho Fiscal;

e) Submeter ao Ministério das Financas, ao Orgdo de Tutela e ao Tribunal de Contas o
relatério e contas anuais, apés parecer do Conselho Fiscal;
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f) Elaborar, nos prazos fixados na lei, o relatério de actividades e contas relativos ao ano
anterior e submeté-los a aprovagao do Conselho Directivo;

g) Elaborar, nos prazos fixados na lei, outros relatérios previstos no Estatuto Organico e na
Lei da Energia Atdmica, e submeté-los a apreciacao dos 6rgaos competentes;

h) Gerir o quadro de pessoal e exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacao em
vigor;

i) Nomear, exonerar, contratar e promover os trabalhadores da AREA;

j) Propor ao Conselho Directivo o plano de carreiras e a alteracao do quadro de pessoal da
AREA, nos termos da legislacao em vigor;

k) Emitir despachos, instrucdes, circulares e ordens de servico;

I) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo;

m) Participar no Conselho Nacional de Radioprotec¢do e Seguranca Nuclear;

n) Desenvolver todas as ac¢bes necessarias de formas a contribuir para a realiza¢do das
finalidades da Lei da Energia Atémica;

o) Auxiliar o Oficial de Ligacao Nacional (NLO) na coordenagdo dos programas nacionais
de cooperacgdo técnica com a Agéncia Internacional de Energia Atdmica, os progra-
mas nacionais no ambito das organizagées internacionais de que Angola é membro,
em especial o Acordo Regional Africano de Cooperacao para a Investigacao, Desen-
volvimento e Formacdo relacionadas a Ciéncia e Tecnologia Nuclear, designada
abreviadamente por AFRA, a Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral,
SADC, e acompanhar a sua execugao;

p) Representar a AREA em juizo e fora dele e constituir mandatario para o efeito;

q) Exercer as demais fungdes que lhe sejam acometidas por lei ou regulamento.

2. No exercicio das suas fungles, o Director-Geral é coadjuvado por um Director-Geral
Adjunto, que exerce funcoes delegadas.

ARTIGO 7.2
(Departamento de Apoio ao Director-Geral)

O Departamento de Apoio ao Director-Geral, abreviadamente designado por (DADG), é o
servico de apoio da AREA, encarregue das fun¢des de secretariado de direc¢ao, assessoria juri-
dica, intercambio, gestdo da informacao e documentagao.

ARTIGO 8.2
(Organizacao e funcionamento do DADG)

O DADG compreende as seguintes areas:

a) Area de Administracdo e Gestdo da Informacdo e Documentag3o;

b) Area Juridica e IntercAmbio.

ARTIGO 9.2
(Competéncias e especificidades)

1. As responsabilidades dos funcionarios sao definidas pelo Director-Geral, segundo as suas

competéncias técnicas, sob proposta do Chefe do Departamento.
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2. Ao Departamento de Apoio ao Director-Geral compete, em especial:

a) Prestar apoio as questdes do secretariado de direcg¢do, assessoria juridica, cooperagao
internacional e administrativa, bem como assegurar a cooperagao bilateral com as
instituicdes congéneres e universidades;

b) Garantir a recepcao, registo, classificacao, distribuicao e expedicdo de toda a corres-
pondéncia, documentacdo e publicagGes;

¢) Garantir a seguranca e privacidade da informacao da Instituicao;

d) Coordenar a elaboragao dos instrumentos juridicos relacionados com os servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo, garantindo a distribuicdo da respectiva
documentagao;

f) Preparar os relatérios anuais e planos de actividade da AREA;

g) Assegurar a preparacao e edicdo dos textos originais para fins de publicacdo;

h) Assegurar a organizagao, manutencao e permanente actualizacdo do arquivo da AREA.

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 10.2
(Area de Administragdo, Gestdo da Informagdo e Documentagio)
Os técnicos, colocados nesta area, tém as seguintes incumbéncias:

a) Recepcionar, registar e classificar toda a documentacao e correspondéncia da AREA;

b) Organizar o expediente para o despacho do Director-Geral;

¢) Organizar os despachos, os oficios de resposta e a respectiva distribuicdo e expedicao;

d) Organizar e manter actualizada as publicagdes técnicas e administrativas de interesse
ao Gabinete do Director-Geral;

e) Velar pelo cumprimento dos prazos de elaboracdo e apresentacdo dos relatérios de
todas as areas e servigos da AREA;

f) Preparar e editar textos originais para fins de publicacdo na imprensa escrita e falada,
em colaboragdao com os outros Departamentos da AREA;

g) Preparar e secretariar as reunides dos Conselhos Directivo e Técnico-Cientifico, garan-
tindo a distribui¢cdao atempada da respectiva documentagao;

h) Velar pela comunicagdao e imagem institucional da AREA;

i) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 11.@
(Area Juridica e Intercambio)
Os técnicos especializados, nestes servicos, tém as seguintes incumbéncias:

a) Prestar apoio as questdes juridicas e de cooperacao;

b) Emitir pareceres técnicos;

¢) Assegurar a cooperagao institucional com organismos nacionais e internacionais con-
géneres;



DIARIO DA REPUBLICA DE 19 DE AGOSTO DE 2025 I SERIE, N.2 156 | 19107

d) Colaborar com todas as dreas para a execugdo das tarefas préprias da sua actividade
e em todas aquelas que Ihes sejam orientadas pelos superiores para o cumprimento
dos objectivos e metas que a Instituicao prossegue;

e) Exercer as demais incumbéncia estabelecida por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 12.2
(Departamento de Administracao e Servigos Gerais)

O Departamento de Administracdao e Servicos Gerais, abreviadamente designado por
(DASG), é o servico de apoio da AREA que assegura as funcoes de gestao orcamental, financas,
patriménio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

ARTIGO 13.@
(Organizagdo e funcionamento do DASG)

O Departamento de Administracdo e Servigos Gerais compreende as seguintes areas:

a) Area de Contabilidade e Finangas;

b) Area de Protocolo e Rela¢des Publicas;

c) Area do Patriménio e Servigos Gerais;

d) Area de Gest3o dos Recursos Humanos.

ARTIGO 14.2
(Competéncia e especificidades)

1. As responsabilidades dos funcionarios sao definidas pelo Director-Geral, segundo as suas
competéncias técnicas, sob proposta do Chefe do Departamento.

2. Ao Departamento de Administracao e Servigos Gerais compete, em especial, o seguinte:

a) Organizar, coordenar e executar as actividades financeiras e patrimoniais;

b) Elaborar e executar os orcamentos das receitas préprias e OGE da AREA;

¢) Elaborar o relatério de execu¢do do orcamento da AREA e submeté-lo a apreciacdo do
Director-Geral;

d) Velar pela gestao, controlo e conservacdao do patrimoénio da AREA;

e) Garantir a permanente actualiza¢do do inventario da AREA;

f) Velar pela correcta utilizagdo, proteccao e manutencgao dos bens, equipamentos e ins-
talacdes da AREA;

g) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relagdes publicas aos érgaos de gestao,
servicos centrais e locais da AREA;

h) Processar e solicitar a liquidacao dos documentos de despesas da AREA depois de
superiormente verificados e autorizados;

i) Elaborar os relatdrios de contas trimestrais e de exercicios, nos termos da lei e submeter
a apreciacao das entidades competentes;

j) Promover a reabilitacdo e conservacao de infra-estruturas e outras instalagGes necessa-
rias ao funcionamento dos 6rgaos e servigos da AREA;
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k) Promover a aquisicao de meios e equipamentos, bem como de materiais diversos
necessarios para o apetrecho e funcionamento dos servicos da AREA, proceder a sua
armazenagem, conservacgao e distribuicao;

I) Assegurar a gestao, conservagao e segurancga das instalages, equipamentos e outros
materiais da AREA;

m) Zelar pelos bens patrimoniais, fazer o levantamento fisico das infra-estruturas, conser-
var os arquivos, bem como manter actualizado o inventario;

n) Assegurar a gestao do pessoal da AREA, nos dominios de provimento, promoc¢ao, trans-
feréncia, exoneragao, licengas, aposentacao e outros;

o) Organizar e manter actualizado os processos individuais para o acompanhamento e
avaliacao de quadros;

p) Promover acgoes de formacdo e capacitacdo técnica-profissional do pessoal, em cola-
boragao com as instituicGes de formacao;

q) Assegurar o apoio social e de saude dos trabalhadores, bem como desenvolver planos
de assisténcia social necessaria;

r) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvolvimento das tecnologias e siste-
mas de informacdo e comunicacdo da AREA;

s) Assegurar a definicdo dos meios informaticos mais adequados, com vista ao suporte
das actividades da AREA;

t) Apoiar os varios servicos da AREA na defini¢ao das suas necessidades de informacao e
analisar as possibilidades do seu tratamento automatico;

u) Assegurar as ligacGes entre os servicos centrais, locais e os demais servigos de tutela no
dominio da organizacao e informatica;

v) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas e uma correcta gestdo dos meios informa-
ticos da AREA;

w) Garantir a seguranca e privacidade da informacao relativa ao pessoal da AREA;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é dirigido por um Chefe de
Departamento.
ARTIGO 15.¢
(Area de Contabilidade e Finangas)
Os técnicos, neste servico, tém as seguintes incumbéncias;

a) Elaborar e executar os orgamentos préprios e OGE da AREA;

b) Elaborar os relatérios de actividades e contas de gestao corrente;

¢) Efectuar o tratamento contabilistico, relativamente ao imobilizado;

d) Proceder ao pagamento de todas as despesas e remuneracdao ao pessoal adstrito a
AREA;

e) Colaborar com as demais areas do Departamento;

f) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.
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ARTIGO 16.2
(Area de Protocolo e Relagdes Publicas)
Os técnicos, neste servico, tém as seguintes incumbéncias:

a) Recepcionar e dar tratamento adequado a todo o expediente inerente a viagens nacio-
nais e internacional, de acordo com as orientagdes superiores;

b) Organizar o arquivo corrente dos técnicos em missao de servigo no interior e exterior
do Pais, mantendo-o em condigGes de rapida e facil consulta;

¢) Assegurar as ac¢Oes protocolares e eventos diversos realizados pela AREA, dentro e
fora das suas instalagGes;

d) Recepcionar as delegacGes convidadas em eventos realizados pela AREA, acomoda-las
e assegurar o seu regresso a localidade ou pais de origem;

e) Coordenar com as demais areas do Departamento no ambito dos servigos de protoco-
los e relagdes publicas;

f) Assegurar a emissao e prorrogacao dos passaportes de servico;

g) Instruir devidamente os processos relacionados com deslocagdes para o interior exte-
rior do Pais;

h) Tratar da aquisicao de bilhetes de passagem para o cumprimento de missGes de servico
no interior e exterior do Pais;

i) Coordenar a preparacao e organizacao de eventos planeados pelos distintos érgdos e
servicos da AREA, nas suas instalagdes ou fora delas;

j) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 17.2
(Area do Patriménio e Servigos Gerais)
Os técnicos, neste servico, tém as seguintes incumbéncias:

a) Velar pela gestao, controlo e conservacdao do patrimoénio da AREA;

b) Garantir a permanente actualizacdao do inventario da AREA;

¢) Promover a reabilitacao e conservacdo de infra-estruturas e outras instalacdes neces-
sarias ao funcionamento dos drgdos e servicos da AREA;

d) Promover a aquisicdo de meios, equipamentos e materiais diversos, necessarios ao
apetrecho e funcionamento dos servicos da AREA, bem como proceder a sua armaze-
nagem, conservacgao e distribuicao;

e) Assegurar a gestdo, conservacao e seguranca das instalagGes, equipamentos e outros
materiais da AREA;

f) Propor aquisicao e velar pelos consumiveis e outros materiais gastaveis necessarios
para os servi¢cos da AREA;

g) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 18.2
(Area de Gestdo dos Recursos Humanos)
Os técnicos, nestes servigos, tém as seguintes incumbéncias:

a) Assegurar o cumprimento das normas sobre assiduidades e pontualidade, por parte

dos funcionarios da AREA;
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b) Assegurar o controlo do livro do ponto ou biométrico e a elaboragdo do mapa de efec-
tividade dos funcionarios;

¢) Elaborar os mapas de férias e fazer gestao das licengas dos funcionarios;

d) Garantir a disponibilidade integridade e confidencialidade da informacdo dos arquivos
fisicos e digitais sob sua responsabilidade;

e) Controlar o registo de antiguidade dos funcionarios candidatos a reforma e reformados;

f) Assegurar o cumprimento da disciplina laboral na AREA;

g) Orientar a instrucdo de processos relativos a admissdo, demissao, promogao, mobili-
dade e reforma dos funcionarios e agentes administrativos da AREA;

h) Assegurar o registo das qualificacdes dos funcionarios;

i) Elaborar os planos de formacao;

j) Prestar apoio sempre que solicitado pelas areas e funcionarios da AREA;

k) Desenvolver planos de assisténcia social sustentavel para os funcionarios;

I) Materializar toda a prestacdo que emana da Direcgdo e das estruturas centrais relativa-
mente aos beneficios sociais dos funcionarios;

m) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 19.2
(Departamento de Comunicagdo, Inovagao Tecnolégica e Modernizagao dos Servigos)

O Departamento de Comunicagdo, Inovagdao Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos
— DCITMS é o servigo de apoio agrupado, que executa as fungdes de gestdo do sistema infor-
matico, modernizagdo e inovagao tecnoldgica, documentagdo, arquivo e informacao.

ARTIGO 20.2
(Organizagdo e funcionamento do DCITMS)
O Departamento de Comunicacdo, Inovacao Tecnoldgica e Modernizacao dos Servigos com-
preende as seguintes areas:
a) Area de Comunicacdo;
b) Area de Inovagdo Tecnoldgica e Modernizacdo dos Servigos.
ARTIGO 21.¢
(Competéncia e especificidades)

1. As responsabilidades dos funcionarios sao definidas pelo Director-Geral, segundo as suas
competéncias técnicas, sob proposta do Chefe do Departamento.

2. Ao Departamento de Comunicagao, Inovacdo Tecnoldgica e Modernizacdo dos Servigos
compete, em especial, o seguinte:

a) Assegurar a gestdo do sistema informatico;

b) Promover estudos e propostas tendentes ao desenvolvimento das tecnologias e siste-
mas de informacao;

¢) Assegurar a definicdo dos meios informaticos mais adequados, com vista ao suporte
das actividades;
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d) Apoiar os varios servicos na definicao das suas necessidades de informacao e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;
e) Assegurar as ligacOes entre os servigos centrais, locais e os demais servigos de tutela no
dominio da organizacao e informatica;
f) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas e uma correcta gestao dos meios informa-
ticos da AREA;
g) Garantir a seguranca e privacidade da informacao relativa ao pessoal;
h) Organizar e manter actualizado toda a documentacdo da AREA;
i) Fazer a gestdao da informacdo, documentacgao e arquivo;
j) Elaborar e alinhar a estratégia de comunicacdo, assim como garantir a aplicacdao da
politica de comunicagao institucional;
k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 22.2
(Area de Comunicagéo)
Os técnicos, nestes servigos, tém as seguintes incumbéncias:
a) Assegurar a implementacao da estratégia de comunicagao;
b) Elaborar e divulgar os comunicados de imprensa e zelar da imagem institucional da
AREA;
¢) Elaborar e aplicar a politica de comunicacao institucional da AREA.
ARTIGO 23.2
(Area de Inovagdo Tecnolégica e Modernizagdo dos Servigos)
Os técnicos, nestes servigos, tém as seguintes incumbéncias:
a) Assegurar o funcionamento da base de dados da AREA e definir o mecanismo de utili-
zacao da mesma;
b) Elaborar e apresentar estudos sobre o mercado de inovagao das TIC e propor a aquisi-
¢do de meios concorrentes a melhoria da prestacao dos funcionarios;
c¢) Dar parecer e participar da escolha e aquisicdo dos equipamentos de informatica;
d) Instalar e dar manuten¢ao necessaria aos equipamentos de informatica e velar pelo
seu bom uso e funcionamento em todos servigcos da AREA;
e) Prestar apoio técnico aos utilizadores dos equipamentos informaticos, velando pela
sua formacao, caso for necessario;
f) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 24.2
(Departamento de Licenciamento e Inspec¢ao)

O Departamento de Licenciamento e Inspec¢dao — DLI é o 6rgao da AREA que executa o
licenciamento de actividade, emissao de certificado de seguranca e outras autorizagdes previs-
tas na Lei de Energia Atdmica, bem como assegura a fiscalizacao das actividades, instalactes e

fontes de radiacdo ionizante.
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ARTIGO 25.¢
(Organizagdo e funcionamento do DLI)
O Departamento de Licenciamento e Inspecgdo compreende as seguintes dreas:
a) Area de Licenciamento;
b) Area de Inspec¢3o.
ARTIGO 26.2
(Competéncia e especificidade)
1. As responsabilidades dos funcionarios sao definidas pelo Director-Geral, segundo as suas
competéncias técnicas, sob proposta do Chefe de Departamento.
2. Ao Departamento de Licenciamento e Inspec¢do (DLI) compete, em especial:

a) Supervisionar as instituicdes ja licenciadas e a licenciar;

b) Conservar os dados arquivados;

¢) Manter e actualizar o inventario nacional de instalagdes e fontes radioactivas;

d) Propor a revogacao, suspensao ou modificacdo de uma autorizagao para posse e/ou
uso de uma fonte radioactiva;

e) Instruir os processos para o licenciamento;

f) Emitir pareceres que forem solicitados superiormente;

g) Aplicar as multas prevista na Lei de Energia Atdmica e seus regulamentos;

h) Divulgar normas sobre o licenciamento, autorizacao, fiscalizacao, controlo e selec¢ao
de local, projeto, constru¢ao, comissionamento, operagao, decomissionamento de
instalagbes nucleares e radiolégicas, bem como do processo de armazenamento,
transporte, comércio, importagdo e exportagao de aparelhos emissores de radiagdo
ionizante, minérios e materiais nucleares;

i) Propor e implementar medidas voltadas a optimizagdo dos procedimentos de licen-
ciamento, inspe¢do e controlo de instalagGes radiolégicas, fontes radioactivas e
equipamentos de radiagao;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.2
(Area de Licenciamento)
Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Recepcionar e dar o devido tratamento aos processos submetidos para o licenciamento;

b) Propor a revogacao, suspensao ou modificacdo de uma autorizacao para posse e/ou
uso de uma fonte radioactiva, bem como determinar a paralisacao de actividades
nucleares ou radiolégicas sem a devida autorizacao;

¢) Supervisionar a validade das licengas e outras autoriza¢des emitidas;

d) Manter e actualizar o inventario nacional de instalagtes e fontes radioactivas;

e) Supervisionar as instituicoes ja licenciadas e a licenciar;

f) Conservar os dados arquivados;

g) Propor, sempre que necessario, a simplificacdo do processo de licenciamento;
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h) Elaborar normas sobre o processo de licenciamento;

i) Preparar os processos sobre autoriza¢do e credenciamento dos profissionais ao exerci-
cio de actividades com material nuclear ou fonte de radiagao;

j) Realizar o controlo e inventario de fontes radioactivas e de equipamentos de radiacado
ionizante existente no Pais;

k) Certificar a qualificagdo de supervisores de protec¢do radioldgica, operadores e espe-
cialistas referentes a instalagdes radiativas;

I) Propor e implementar medidas voltadas a optimizagdo dos procedimentos de licencia-
mento;

m) Organizar ficheiro estatistico sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais;

n) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 28.2
(Area de Inspecgdo)

Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Realizar as inspecc¢des anunciadas e ndo anunciadas;

b) Verificar periodicamente o estado das instalacdes radioldgicas existentes no Pais;

¢) Aplicar as multas prevista na Lei de Energia Atdmica e seus regulamentos;

d) Propor a elaboragdo de normas sobre o processo de inspec¢ao;

e) Promover inspecdes regulares para verificar a execucgao fisica dos programas, projectos
e actividades aprovados;

f) Fiscalizar a implementacdo de medidas de seguranca radioldgica dos trabalhadores, do
publico e do meio ambiente;

g) Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos técnicos em protec¢ao radiol6-
gica e seguranca das instalacdes nucleares;

h) Propor e implementar medidas voltadas a optimizacao dos procedimentos de inspe¢ao
e controlo de instalagGes radiativas e controle de fontes radioactivas e equipamentos
de radiagao;

i) Executar o programa de inspec¢tes em instalacdes radiolégicas ou industriais superior-
mente aprovado;

j) Fiscalizar o cumprimento dos Planos de Protec¢do Radiolégica por parte das instituicGes;

k) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 29.2
(Departamento de Protecgdo Radiologica e Seguranga Nuclear)

O Departamento de Protecgdo Radioldgica e Seguranca Nuclear — DPRSN é aquele que ela-
bora as propostas e medidas de protecc¢do e segurancga radiolégica, bem como o controlo do
transporte, gestdao de materiais e residuos radioactivos, que, por lei ou regulamento, cédigo de
conduta e normas, sejam atribuidas a AREA e acompanha a sua aplicacao.
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ARTIGO 30.2
(Organizagdo e funcionamento do DPRSN)
O Departamento de Protec¢ao Radioldgica e Seguranca Nuclear compreende as seguintes
areas:
a) Area de Proteccdo Radioldgica;
b) Area de Gest3o de Residuos Radioactivos;
c) Area de Seguranca Nuclear.
ARTIGO 31.¢
(Competéncia e especificidade)
1. As responsabilidades dos funciondrios do DPRSN sdo definidas pelo Director-Geral,
segundo as suas competéncias técnicas, sob proposta do Chefe de Departamento.
2. Ao Departamento de Proteccdo Radioldgica e Seguranga Nuclear compete, em especial:
a) Proceder a recepcao dos relatérios de avaliacao de seguranca;
b) Elaborar o relatério anual sobre a protec¢do e seguranca radioldgica;
¢) Elaborar o Plano Nacional de Emergéncia;
d) Registar e processar as notificacdes que forem reportadas a AREA, nos termos do dis-
posto no artigo 16.2 do Regulamento sobre Radioproteccao;
e) Supervisionar, classificar, especificar e apreciar os relatérios das descargas dos residuos
radioactivos;
f) Elaborar planos e estudos, bem como definir o modo de acondicionamento e a susten-
tabilidade dos residuos radioactivos;
g) Proceder a avaliagdo do plano para o transporte e remogdo de residuos radioactivos,
assim como verificar a competéncia do oficial de gestdo de residuo radioactivo;
h) Exigir que o operador de uma instalagdo nuclear ou radioldgica realize estudos proba-
torios sobre a segurancga radioldgica;
i) Ministrar cursos e treinamentos em radioprotecgdo as instituigdes publicas;
j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 32.2
(Area de Protec¢do Radiolégica)
Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbéncias:
a) Organizar e proceder a recepcao dos relatérios de avaliacdao de seguranca;
b) Elaborar o relatério anual sobre a protec¢do e seguranca radioldgica;
¢) Elaborar o Plano Nacional de Emergéncia;
d) Registar e processar as notificacdes que forem reportadas a AREA, nos termos do dis-
posto no artigo 16.2 do Regulamento sobre Radioproteccao;
e) Elaborar a politica e estratégia nacional para a proteccao radioldgica;
f) Elaborar a estratégia nacional de formacao dos trabalhadores ocupacionalmente expos-
tos;
g) Propor os limites de dose de exposicdo a radiagdo ionizante;
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h) Apreciar as propostas e aferir o grau de cumprimento das actividades radiolégicas;

i) Capacitar os recursos humanos para o sector da energia nuclear, bem como apoiar as
outras entidades em matéria relativa ao seu ambito de actuagdo;

j) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 33.@
(Area de Gestdo de Residuos Radioactivos)
Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Supervisionar, classificar, especificar e apreciar os relatérios das descargas dos residuos
radioactivos;

b) Elaborar planos e estudos, bem como definir o modo de acondicionamento e a susten-
tabilidade dos residuos radioactivos;

¢) Avaliar o plano para o transporte e remogao de residuos radioactivos;

d) Verificar as competéncias dos oficiais de gestao de residuo radioactivo;

e) Manter o controlo institucional dos depdsitos definitivos de residuos radioactivos;

f) Emitir parecer sobre o processo de gestdo dos residuos radioactivos, incluindo a reco-
Iha, segregacao, tratamento, acondicionamento, armazenamento, transporte e o
inventario desses residuos;

g) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 34.2
(Area de Seguranga Nuclear)
Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Monitorar a importagao e exportacdo de todo material nuclear;

b) Aplicar salvaguardas nos materiais e instalacdes nucleares e providenciar toda a infor-
macao a ser submetido na AIEA;

¢) Elaborar propostas sobre as doses limite, medidas de seguranga nuclear, normas e
padrdes, regulamentos e especificacdes técnicas adequadas para instalacdes que
desenvolvem actividade radioldgicas e nucleares;

d) Gerir e manter arquivos sobre as informacgdes relativas as actividades internacionais
da AREA;

e) Propor medidas necessarias a elabora¢do da politica nacional para a energia nuclear;

f) Elaborar propostas de adesdo aos tratados, acordos, convénios ou compromissos inter-
nacionais em matéria de energia nuclear;

g) Orientar e coordenar a execucdo das actividades de ensino voltadas para a formacao e
especializacao técnico-cientifica do sector nuclear;

h) Propor a revisao ou aperfeicoamento de normas e praticas de trabalho ja existente;

i) Elaborar os relatérios e informacdes exigidas no ambito da Convencao sobre Seguranca

Nuclear e demais convencgdes aplicaveis.
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ARTIGO 35.¢
(Laboratério de Dosimetria e Radioproteccdo)

O Laboratorio de Dosimetria e Radioprotecgdo — LDR é o 6rgdo que realiza as analises e
medigdes de radiagdo necessarias ao cumprimento do disposto na Lei sobre Energia Atdmica e
a realizagdo das fungdes de controlo da AREA.

ARTIGO 36.2
(Organizagdo e funcionamento do LDR)

O Laboratério de Radioprotecgdo — LDR compreende as seguintes areas:

a) Area de Monitorizac3o e Pesquisa;

b) Area de Controlo de Qualidade.

ARTIGO 37.2
(Competéncia e especificidade)

1. As responsabilidades dos funcionarios sao definidas pelo Director-Geral, segundo as suas
competéncias técnicas, sob proposta do Chefe de Departamento.

2. Ao Laboratédrio de Dosimetria e Radioproteccao (LDR) compete, em especial:

a) Efectuar as analises e medi¢Oes da radiacdo ionizante;

b) Assegurar a monitorizacdo e o controlo das doses ocupacionais;

¢) Garantir a monitorizagdao ambiental;

d) Coordenar as ac¢des de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, relacionadas com o
ciclo do combustivel, incluindo actividades de pesquisa em outras instalacées desti-
nado a experiéncia;

e) Realizar pesquisa e actividades, com vista ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
nas areas de aplicacdes das radiacdes ionizantes;

f) Prestar suporte técnico-cientifico a area regulatéria no licenciamento de instalacoes
radioactivas no Pais;

g) Desenvolver projectos de inovacdo e prestar servigos técnicos especializados nas areas
de competéncia;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 38.2
(Area de Monitorizacdo e Pesquisa)

Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbéncias;

a) Efectuar as analises e medi¢Oes da radiacdo ionizante;

b) Efectuar as leituras e o controlo das doses ocupacionais;

c) Desenvolver projectos de inovacdo e prestar servigos técnicos especializados nas areas
de competéncia;

d) Desenvolver metodologias para a determinacgao de radionuclideos em diferentes matri-
zes e realizar andlises quimicas, radiométricas e bioldgicas;

e) Propor, orientar e incentivar a elaboracao de projectos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, servigos técnicos e formacao na area de sua competéncia;
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f) Manter em arquivo dos registros de dose dos funciondrios da AREA e dos trabalhadores
ocupacionalmente expostos;

g) Realizar pesquisas cientificas, desenvolver tecnologias, disponibilizar servicos, promo-
ver actividades de ensino e capacitagao nas areas de radioproteccdo e dosimetria;

h) Promover a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a formagao de recur-
sos humanos;

i) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 39.2
(Area de Controlo de Qualidade)

Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Assessorar e cooperar na avaliagdo da seguranca nuclear das instalacdes radiolégica,
quer seja médica e minero-industriais, sob os aspectos dos seus processos operacio-
nais;

b) Propor a implementac¢ao dos processos de certificacdo de qualificacao de supervisores
de proteccdo radiolégica para as areas do ciclo do combustivel nuclear;

¢) Manter, desenvolver e disseminar padrdoes nacionais de medicao para as radiagées
ionizantes, garantindo a coeréncia das medicdes realizadas em Angola com o sistema
internacional;

d) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou superiormente determinadas.

CAPITULO Il
Competéncia e Especificidades

ARTIGO 40.2
(Tarefas a desempenhar pelos funcionarios)
As tarefas a desempenhar pelos funcionarios da AREA sdo propostas pelo Chefe de
Departamento, segundo as competéncias técnicas e aprovadas pelo Director-Geral.
ARTIGO 41.2
(Competéncias dos Chefes de Departamento)
1. Aos Chefes de Departamento compete, em especial:
a) Organizar, orientar e coordenar actividade do Departamento;
b) Assegurar o cumprimento das tarefas fundamentais do Departamento;
¢) Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionarios;
d) Elaborar periodicamente os planos de actividade do respectivo Departamento e os
relatérios sobre o grau de cumprimento dos mesmos;
e) Decidir e tomar iniciativa sobre todas as tarefas ja programadas e prestar contas do seu
cumprimento ao Director-Geral;
f) Dirigir, orientar e coordenar as actividades dos Chefes de Divisdo/Seccao;

g) Coordenar as actividades e manter a disciplina necessaria dos respectivos Departa-
mentos;
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h) Despachar com o Director-Geral ou Diretor-Geral Adjunto, no ambito da delegacdo de
competéncia;

i) Elaborar trimestralmente o relatério de actividades do Departamento;

j) Dar parecer sobre a entrada em gozo de férias dos trabalhadores do Departamento;

k) Velar pela formacao e superacdo profissional dos funcionarios do Departamento;

I) Proceder a avaliacdo de desempenho dos funcionarios do Departamento;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Na sua auséncia ou impedimento o Chefe de Departamento deve ser substituido por um
funcionario por si designado.
ARTIGO 42.2
(Competéncias dos Chefes de Sec¢ao a nivel local)
1. Aos Chefes de Seccao, a nivel local, compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das tarefas acometidas a Seccao e controlar a sua execucao;

b) Dirigir e coordenar as actividade da Secc¢do, respondendo pelo seu cumprimento;

¢) Despachar com o Chefe de Departamento da respectiva area;

d) Manter a disciplina na Sec¢ao;

e) Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcionarios da Seccao;

f) Elaborar periodicamente os planos de actividades da Seccdo e respectivos relatérios;

g) Distribuir o servico pelos trabalhadores da Seccao;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Chefe de Sec¢do deve ser substituido por um traba-
Ihador designado para o efeito.
ARTIGO 43.2
(Secretariado)
1. O Secretariado é area de apoio instrumental ao Director-Geral que assegura o funciona-
mento administrativo da AREA, a quem compete, em especial:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao e arquivo dos documentos da
Autoridade Reguladora de Energia Atémica;

b) Elaborar oficios, notas e demais expediente;

c) Assegurar, em colaboracao com os servicos competentes dos diversos sectores, os
procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento, provimento, promocao,
progressao na carreira, cessacao de funcoes, assiduidade, classificacdo de servico e
de formacao profissional;

d) Colaborar e assegurar os procedimentos necessarios em matéria de orgamento, conta-
bilidade, patrimoénio e aprovisionamento;

e) Colaborar com os demais sectores na recolha, selecgao, tratamento e difusdo de infor-
macgao necessaria ao bom funcionamento dos servicos da Autoridade Reguladora de
Energia Atdmica, garantindo ainda a divulgacao de normas e directivas superiores de
caracter geral;
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f) Recepcionar e acolher o publico nas instalagées da Autoridade Reguladora de Energia
Atomica;
g) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 44.2
(Modo de funcionamento)

1. O funcionamento da Autoridade Reguladora de Energia Atdmica assenta na estrutura
definida no presente Regulamento.

2. A Autoridade Reguladora de Energia Atémica obriga-se ainda aos principios e aos instru-
mentos a seguir descritos:

a) Elaboracao de um plano de actividade anual, com estabelecimento dos objectivos a
atingir e indicacao dos recursos a empenhar;
b) Elaboracdo do relatério de execucdo anual com avaliagdo qualitativa e, sempre que
possivel, quantitativa dos resultados obtidos;
¢) Colaborac¢do com todos os 6rgaos e servicos do Ministério de Tutela e outros organis-
mos publicos e privados em matérias préprias das suas atribuicdes.
ARTIGO 45.2
(Comissées Especializadas)

1. Sem prejuizo do estabelecido nos artigos anteriores, poderdo ser criadas Comissdes
Especializadas correspondentes as areas de actuacdao da AREA e orientadas por este.

2. Sem prejuizo das Comissdes que devem ser constituidas por Despacho do Ministro de
Tutela sob proposta do Director-Geral, as Comissdes referidas no nimero anterior podem ser
constituidas por Ordem de Servico do Director-Geral.

ARTIGO 46.2
(Plano de Formacao)

i3

1. O Plano Formacdo (PF) é elaborado anualmente pela Area de Gestdo dos Recursos
Humanos e deve conter a formagao externa e interna a desenvolver ao longo do ano civil.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, com o propdsito de adaptar as circunstan-
cias imprevistas, aquando da sua elaboracdo, o PF pode ser sujeito a revisao ao longo do ano.

3. O PF é elaborado de acordo com o diagndstico de necessidades de formacdo, das orien-
tacOes estratégicas de desenvolvimento e gestdao do pessoal definidos pela Direc¢ao da AREA
e em conformidade com o orcamento disponivel.

ARTIGO 47.2
(Formagao nao prevista no Plano de Formagao)

1. Mediante autorizacdo prévia do Conselho Directivo podem ser realizadas ac¢des de
formacdo internas ou externas ndao previstas no PF, nomeadamente as prioritarias e/ou estra-
tégicas para a prossecucao das atribuicGes e os objectivos da AREA, no ambito de cooperacdo
técnica com AIEA e ndo so, resultantes de novas necessidades identificadas posteriormente.

2. A formacdo externa nao prevista no PF, quando realizada dentro do periodo laboral, cor-
responde, para todos os efeitos, ao exercicio efectivo de fungGes.
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ARTIGO 48.2
(Confidencialidade)

Sem prejuizo do disposto na Lei n.226/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da Funcdo Publica,
no exercicio das suas funcdes, os funciondrios da AREA e agentes administrativos obrigam-se
a guardar absoluta confidencialidade sobre a informacgdao e documentacgao que Ihes tenha sido
facultada.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal

ARTIGO 49.2
(Carreiras e categorias)
1. As carreiras, categorias e conteldos funcionais do quadro de pessoal da AREA obedecem
ao regime de carreiras em vigor, constando no Anexo | do presente Regulamento Interno.
2. A mobilidade interna do pessoal sera feita por Ordem de Servico do Director-Geral, nos
termos da legislacao em vigor.
3. O quadro de pessoal é susceptivel de alteracdo, nos termos da legislagdo em vigor.
ARTIGO 50.2
(Estrutura do quadro de pessoal)
O quadro de pessoal da AREA integra os seguintes grupos de pessoal:
a) Pessoal de Direc¢do e Chefia;
b) Pessoal Investigador;
¢) Pessoal Técnico Superior;
d) Pessoal Técnico;
e) Pessoal Técnico Médio;
f) Pessoal Administrativo;
g) Pessoal Auxiliar;
h) Pessoal Operario;

ARTIGO 51.2
(Organigrama)

O organigrama da AREA é o que consta do Anexo Il do presente Regulamento Interno.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 52.2
(Resolugao de davidas)

As duvidas e omissdes surgidas na interpretacdo e aplicacao do presente Regulamento sao
resolvidas por Despacho do Ministro da Energia e Aguas.
ARTIGO 53.¢
(Vigéncia)

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o Artigo 49.2 do presente Regulamento Interno

do qual faz parte integrante

GRUPO DE CARREIRA CATEGORIA/CARGO INDICAGCAO N° DE
PESSOAL OBRIGATORIA DA UG-
ESPECIALIDADE A ARES
ADMITIR
Director geral 1
Direcgdo Director Geral Adjunio 1
Chefe de Departamento 7
Chefia Chefe de Secgao 2
Investigador Coordenador Fisico, Quimico-Fisico, 1
Investigador Investigagdo Investigador Associado Geofisico ou 2
cientifica Investigador Auxiliar Equiparado 3
Assistente de Investigacdo 5
Estagidrio de Investigagdo 10
Assessor Regulador Principal Fisico, Fisico-Quimico 1
Primeiro Regulador Assessor ou Equiparado. 2
Técnico Técnica Superior | Assessor Regulador Geofisico, Engenheiro 3
Superior Regulador Técnico Superior Regulador Principal Economista e Gestor 5
Técnico Superior Regulador de 1° classe ou Contabilista, 8
Técnico Superior Regulador de 2° classe Socidlogo, Psicologo 8
Jurista, Matematico
Gestor de Recursos
humanos
Especialista Regulador Principal Fisico, Quimico-Fisico
Especialista Regulador de 1° classe ou Equiparado. 1
Técnica Especialista Regulador de 2° classe Geofisico, Engenheiro 2
Técnico Regulador Técnico Regulador 1° classe Economista e ou 2
Técnico Regulador 2° classe Equiparado, Jurista 4
Técnico Regulador de 3 ° classe Socidlogo, Psicélogo, .}
Matematico 8
Gestor de Recursos
Humano
Técnico Médio Regulador Principal de 1° classe | Ciéncias Fisicas e 1
Técnico Médio Regulador Principal de 2° classe | Biologicas, Ciéncias 2
Técnico Médio | Técnica Média Técnico Médio Regulador Principal de 3° classe | Econémicas e 4
Regulador Técnico Médio Regulador de 1° classe Juridicas, Gestéo e 6
Técnico Médio Regulador de 2° classe Administracao 7
Técnico Médio Regulador de 3° classe Publica, ou 8
Equiparado.
Secretariado
Electricidade
Oficial Administrativo Regulador Principal Ciéncias Fisicas e 1
Primeiro Oficial Regulador Administrativo Biologicas, Ciéncias 1
Administrativa Segundo Oficial Regulador Administrativo Econdmicas e 1
Administrativo | Regulador Terceiro Oficial Regulador Administrativo Juridicas, Gestao e 2
Aspirante Regulador Administragdo Publica 2
Secretariado
Motorista Ligeiro | Motorista Principal 2
Motorista de 2° Classe 2
Auxiliar Auxiliar de Auxiliar de Limpeza Principal 1
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 2° classe 1
Total ettt 126
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ANEXO II
Organigrama da Autoridade Reguladora de Energia Atdmica a que se refere o artigo 51.2
do presente Regulamento

Conselho Directivo

Director Geral

Director Geral - Adjunto

Servigos Executivos Servigos de Apoio
Depto. de Laboratério de Depto. de Depto. de Depto. de Depto. de
Licenciamento Dosimetria e Protecgio Apoio ao Adme Comunicagdo,
e Inspecgio Radioprotec¢io Radiologica e Dir. Geral Servigos Inovagio Tecnologica
Seguranga Nuclear Gerais e Modernizacdo dos
Servicos

Chefe dos Servigos Locais

Secgdo de Licenciamento e inspecgdo Secgdo Administrativa

O Ministro, Jodo Baptista Borges.
(25-0293-A-MIA)
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Diario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Repuiblica, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.
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relativa a andndo e assinaturas do «Diaro da Anol da Republica 1.8 & 2.9 série & de Kz: 1455 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa Nadonal | As trés séries ....................Kz: 1 535 542,99] para a 3.9 série Kz: 184,3, acesddo do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrique de Carvalhon. 2, |A 1.2 série ......................Kz: 793 169,13 tivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- [A 2.3 série ..................... Kzt 413.899,61] da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nadecnal.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa». A3asérie .............. Kz 328,474,140 tesouraria da Imprensa Nadonal - E.P
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