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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Ministério da Energia e Aguas

Decreto Executivo n.” 12/19:
Aprova o Regulamento Intemo do Conselho Consultivo deste Ministério.
— Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.
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Designacio Cargo/ Categoria

Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Auxiliar Administrativo Principal
Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Carreira Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Audiliar Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operaria
Qualificado

Encarregado
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Carreira Operaria
nio Qualificado

Total

19

Organigrama

Drirector
Departamento Departamento
de Gestio de Fortnagiio Departamento
de Competéncias de Pessoal e Avaliaggio de Arquivo, Registo
& Desenvolvimento de Desampenho e (estiio de Dados
de Carreiras
O Mumistro, Jodio Baptista Borges.
Decreto Executivon.® 19/19 ARTIGO 4.°

de 11 de Janeiro

Observado o disposto no Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com os artigos 11.° e 25.° do
Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Energia e Aguas;

Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica do
Ministério da Energia Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Energia e Aguas,
anexo ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS,
PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
adiante designado por GEPE, € o servigo de apoio técnico
do Ministério da Energia e Aguas, de caracter transversal
que tem com fungdes principais a preparacdo de medidas de
politica e estratégia do Sector, de estudos e analise regular
sobre a execucdo geral das actividades dos servigos téc-
nico-econdmicos, bem como a orienta¢iio e coordenacio da
actividade estatistica.
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ARTIGO 2°
(Atribuic des)

Sem prejuizo das demais atribui¢es estabelecidas no
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31
de Janeiro, compete ao Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica:

al Realizar ou mandar realizar estudos que contri-
buam para a formulagéo de politicas da energia
€ aguas;

b) Participar na elaboragdo de estudos relacionados
com o estabelecimento de tarifas e taxas a prati-
car no Sector da Energia e Aguas;

¢) Analisar a evolugdo da actividade econémica na
esfera de actuacdo do Ministério e avaliar os
resultados da implementacdo das medidas de
politica nesses dominios;

d) Promover e coordenar a elaboragdo do projecto de
orcamento do Sector da Energia e Aguas;

e) Promover e manter actualizado o inventario dos
recursos energéticos e hidricos nacionais;

) Elaborar e manter actualizada a matriz e o balango
energético nacional;

g) Participar na formulagao das politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector;

h) Assegurar arecolha, tratamento e analise de dados
estatisticos e promover a difusdo da respectiva
informacg@o;

i) Preparar e emitir parecer sobre os programas e
projectos de investimento relativo ao Sector da
Energia e Aguas;

J) Elaborar ou mandar elaborar estudos e analises
sobre a sitnacdo financeira e contabilistica das
empresas publicas e organismos tutelados pelo
Ministério;

k) Colaborar na elaboragao de estudos e analises sobre
a participac@o da iniciativa privada nas activida-
des do Sector da Energia e Aguas e acompanhar
a implementacdo de programas de privatizac@o
neste Sector;

) Participar na preparagdo ou negociac@o de acordos
de assisténcia técnica e financeira internacional
relacionados com o Ministério da Energia ou
que de alguma forma, estejam ligados a progra-
mas de desenvolvimento do Sector da Energia;

m) Manter um arquivo de estudos e projectos de
indole técnica e econémica, de interesse para o
desenvolvimento do Sector da Energia e Aguas;

n) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
estabelecidas legal ou superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
exercera as suas competéncias através da seguinte estrutura
organica:

a) Departamento de Monitoramento e Controlo de
Programas e Projectos (DMCPP);

b) Departamento de Estudos e Estatistica (DEE);

¢) Departamento de Planeamento (DP).

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional e os Departamentos
sdo dirigidos por Chefes de Departamento.

SECCAOII
Organizacio em Especial

ARTIGO 4°
(Departamento de Monitoramento
e Controlo de Programas e Projectos)

1. O Departamento de Monitoramento ¢ Controlo de
Programas e Projectos é o ¢rgido do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica que assegura o acompanhamento
da execucdo dos programas de investimentos publicos, no
ambito da actividade do Sector da Energia e Aguas, imple-
mentados sob tutela do Ministério, coordena a elaboraco
do or¢amento do Ministério e acompanha a sua execugao,
bem como colabora na realizacéo e avaliacdo dos projectos
e contratos relacionados com o plano e programas de desen-
volvimento deste Sector de Actividade.

2. Compete ao Departamento de Monitoramento e
Controlo de Programas e Projectos:

a) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
anual do Ministério, que integra todos os érgdos
dependentes do Ministério, e acompanhar a sua
execucdo, promovendo a elaboragdo e apresen-
tacdo das respectivas prestacdes de contas;

b) Promover o cumprimento e a aplicacdo da meto-
dologia definida e aprovada para a elaboragéo
do Programa de Investimentos Publicos, pelo
Sector da Energia e Aguas;

¢) Acompanhar e controlar a execugao dos programas
de investimentos publicos, implementados sob
tutela do Ministério e promover a elaboragio e
apresentacdo dos respectivos relatérios de exe-
cucao;

d) Promover, em estreita colaborac@o com outros ser-
vigos do Ministério, no cumprimento dos planos
e programas aprovados, em termos de prazos e
de custos dos empreendimentos a serem realiza-
dos no ambito desses planos e programas;
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e) Coordenar a reparticdo dos créditos orgamentais,
bem como dos recursos financeiros, incluindo
os destinados aos investimentos publicos, pelos
orgdos dependentes ou sob jurisdigdo do Minis-
tério, e propor os reajustamentos requeridos;

J Analisar e dar parecer, conjuntamente com outros
orgdos do Ministério, sobre os contratos e
acordos a celebrar no dmbito da implementac@o
de planos e programas do Sector da Energia e
Aguas ou, participar na sua preparag@o € nego-
ciacdo, quando for o caso;

g) Estabelecer relagdes com os demais orgaos
governamentais relacionados com a elaboragéo
e execu¢do do orcamento do Ministério, bem
como o seu programa de investimentos pablicos;

h) Apoiar tecnicamente os Orgdos governamentais
ligados aos investimentos afins ao Sector da
Energia e Aguas;

i) Participar na preparagdo dos planos de desenvolvi-
mento a curto, médio e longo prazos, do Sector
da Energia e Aguas;

J) Assegurar a execugdo das demais tarefas afins, que
lhe sejam superiormente atribuidas.

ARTIGO 5°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica € o érgdo
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica que asse-
gura a recolha, consolidacdo, processamento e divulgacdo
da informacdo estatistica de cariz técnico, econémico e
financeiro, inerente as actividades do Sector da Energia, ela-
bora analises e estudos, tendo em vista o desenvolvimento
destes Sectores, analisa os relatorios de natureza diversa,
relacionados com as empresas e organismos tutelados pelo
Ministério da Energia e Aguas ou com a execucio dos pro-
gramas sectoriais e elabora ou participa na elaboragéo de
estudos relacionados com o estabelecimento de tarifas ou
taxas a praticar no Sector da Energia e Aguas.

2. Compete ao Departamento de Estudos e Estatistica:

al Analisar e dar parecer sobre projectos técnicos,
sociais e economico-financeiros ligados ao Sec-
tor da Energia e A guas;

b} Elaborar estudos no ambito da rentabilidade
economico- financeira dos projectos ligados ao
Sector da Energia e Aguas;

¢) Elaborar outros estudos e analises de caracter
técnico e econdmico afins, que sejam superior-
mente solicitados;

d Participar na elaboragdo de estudos relacionados
com o estabelecimento de taxas;

e) Colaborar e acompanhar a elaboragdo de estudos
e analises sobre a situagéo financeira e contabi-
listica das empresas e organismos tutelados pelo
Ministério, assim como sobre os respectivos
programas;

) Participar na elaboragéo de estudos, tendo em vista
a promogio da iniciativa privada para o desen-
volvimento das actividades do Sector da Energia
e Aguas;

g/ Participar na analise sobre a fundamentacgéo e a
viabilidade de projectos de investimentos publi-
cos no dominio da energia e aguas;

h) Orientar e coordenar a recolha e consolidar o pro-
cessamento de toda a informacdo estatistica de
interesse, inerente ao Sector da Energia e Aguas,
promovendo o seu aperfei¢coamento, em articu-
la¢do com o sistema estatistico nacional;

i) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracterizagéo da evolu-
cdo do Sector da Energia e Aguas;

J) Estabelecer relagtes com os demais 6rgaos gover-
namentais relacionados com a elaboracdo e
divulgacao de informac@o estatistica;

k) Participar nas negociagdes, no ambito da assistén-
cia técnica e financeira intemacional, quando
necessario;

) Participar na preparagao dos planos de desenvolvi-
mento a curto, médio e longo prazo, do Sector da
Energia e Aguas;

m) Assegurar a execugdo das demais tarefas afins, que
lhe sejam superiommente atribuidas.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Planeamento)

1. O Departamento de Planeamento € o érgéo do Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica que promove a elabo-
racdo do planeamento do Sector da Energia e Aguas.

2. Compete ao Departamento de Planeamento:

a) Promover a elaborag@o de estudos de procura;

b) Promover a elabora¢do de estudos de inventario
e de viabilidade de aproveitamentos hidroeléc-
tricos;

¢) Promover a elaboragio do Plano Decenal de
Expansdo de Energia Eléctrica;

d) Promover a elaboragio dos Planos de Curto e
Médio Prazos dos segmentos de Produgdo e
Transporte de Energia Eléctrica;

e) Dar parecer sobre os Planos Directores da Rede de
Distribuigéo;

) Participar na preparacdo dos planos de desenvol-
vimento de longo prazo do Sector da Energia e
Aguas;

g) Desenvolver estudos sobre as metodologias e os
critérios orientadores a adoptar no desempenho
das fin¢oes de planeamento e programacéo de
projectos do Sector;

h) Acompanhar o processo de planeamento energé-
tico e hidrico a nivel nacional;
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i) Analisar e dar parecer sobre a fundamentagao e
a viabilidade dos projectos de investimentos
publicos no dominio da energia e aguas;

J) Colaborar na elaboragao de estudos e analises sobre
a participac@o da iniciativa privada nas activida-
des do Sector da Energia e Aguas e acompanhar
a implementacdo de programas de privatizac@o
neste Sector;

k) Assegurar a execugdo das demais tarefas afins, que
lhe sejam superiormente atribuidas.

CAPITULO III
Competéncias dos Titulares
dos Cargos de Direccio e Chefia

ARTIGO 7°
(Director)
1. Campete ao Director do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica:

al Programar, orientar e coordenar as actividades do
Gabinete;

b) Elaborar e apresentar superiormente o programa
e relatério anuais das actividades do Gabinete;

¢) Garantir o cumprimento das orienta¢Ges superior-
mente emanadas;

d) Propor e emitir parecer sobre a admissdo, ava-
liacdo, classificacdo e promocéo do pessoal do
Gabinete;

e) Representar e responder pelas actividades do Gabi-
nete;

J Exercer jurisdicdo disciplinar sobre o pessoal do
Gabinete;

g) Propor superiormente as alteragGes que julgar
necessarias ao presente regulamento;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
superionmente atribuidas.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director sera subs-
tituido por um Chefe de Departamento por ele designado.

ARTIGO 8°
(Chefes de Departamento)

1. As competéncias genéricas dos Chefes de
Departamento so as seguintes:
a) Programar as actividades dos respectivos departa-

mentos, de acordo com as directrizes, metas e

programas estabelecidos, e coordenar e contro-
lar as dos orgdos directamente dependentes;

b) Elaborar o plano de necessidades de recursos
humanos e materiais e administra-lo, em confor-
midade com os actos normativos vigentes;

¢) Representar, quando designado, o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica em assuntos
da sua area de actuagio;

d) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

e) Avaliar continnamente o desempenho do pessoal
subordinado, detectando necessidades e provi-
denciando o desenvolvimento profissional, em
conformidade com os actos normativos vigentes;

) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢d0 em vigor,

g) Elaborar, trimestral, semestral e anualmente, o
relatorio de actividades dos respectivos depar-
tamentos;

h) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
superiormente determinadas.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 9°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de Pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e, sob
proposta do Director do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, podem ser contratados técnicos de comprovada
competéncia para intervirem em assuntos pontuais de atri-
buigGes deste Gabinete.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragdo por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica consta do mapa em anexo, que € parte integrante
do presente regulamento.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
do Regulamento Interno do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica

Designacio Cargo/ Categoria Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir N.” de Lugar
Director 1
Diregiio e Chefia
Chefe de Departamento 3
Asgsessor Principal
o T T
c —_ L Assessol Licenciado, Pos-Graduacdo, Mestre e Doutoramento em: Economia,
area _eculca . .553?501 . o Gestdo de Empresas, Contabilidade e Finangas e Infonnitica, Estatistica, 8
Superior Técnico Superior Principal . . . . .
L L Planificagdo e Projecto, Engenharia Electronica e Electricidade
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2. Classe
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Designagio

Cargo/ Categoria

Indicardo Obrigatoria da Especialidade Profissional a A dmitir

M." de Lugar

Carreira Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnice de 1.* Clsse
Técenico de 2.* Classe

Técnico de 37 Classe

Bacharel emn: Ecenemia, Gestdio de Empresas, Centabilidade e Finangas e
Infermatica, Estatistica, Planificacic e Programagdc

Carreira Técnica
Media

Téc. Meédic Principal de 1.* Classe
Téc. Medic Principal de 2.* Classe
Téc. Medic Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Ciénciaz Scociais, Exactas, Contabilidade e Gestio, Informatica, Juridico-

-Econémica, Estatistica e Projecgio

Catreira
Administrativa

Oficial Administrative Principal
1.2 Oficial Administrative

2.2 Oficial Administrative

3.2 Oficial A dministrative
Aspirante

Escriturario-Dractilégrafo

Catreira Auxiliar
Administrativo

Moterista de Pesades Principal
Moterista de Pesades de 1.° Classe

Moterista de Pesados de 2.° Clase

Moterista de Ligeires Principal
Moterista de Ligeires de 1.* Classe
Moterista de Ligeires de 2.* Classe

Catreira Auxiliar

Auxiliar Administrative Principal
Auxiliar Administrative de 1.* Classe

Auxiliar Administrative de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Carreira Operatia
Qualificada

Encamregado
Operaric Qualificado de 1.* Classe
Operaric Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operatia
nie Qualificada

Encamregado

Operdric ndc Qualificade de 1 Classe
Operarie ndc Qualificade de 2.° Classe

Total

21

Organigrama

DIRECTOR

DEPARTAMENTO
DEMONITOR. &
CONTROLO DE

PROG. E
PROJECTOS

DEPARTAMENTQO
DE
PLANEAMENTO

DEPARTAMENTO
DE ESTUDOS E

ESTATISTICA

O Ministro, Jodo Baptista Borges.
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BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Avison.” 1/19
de 11 de Janeiro
Havendo necessidade de se estabelecer requisitos assen-
tes em regras transparentes e crediveis para as contribui¢Ges
das Institui¢cdes Financeiras Bancarias com actividade em
Angola e autorizadas a receber depésitos, e, como tal, par-
ticipantes no Fundo de Garantia de Depositos, de forma a
salvaguardar uma gestéo eficiente do mesmo;
Nos termos das disposi¢cdes combinadas dos artigos 8.°
e 9.°, ambos do Decreto Presidencial n.® 195/18, de 22 de
Agosto, e do artigo 69.° da Lei n.° 12/15, de 17 de Junho —
Lei de Bases das Instituicdes Financeiras, e do artigo 51.° da
Lein.® 16/10, de 15 de Julho — Lei do Banco Nacional de
Angola, determino:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Aviso estabelece a base de calculo para as
contribui¢des das Instituicdes Financeiras Bancarias par-
ticipantes no Fundo de Garantia de Depositos, adiante
designado por Fundo.

ARTIGO 2°
(Ambito)

1. O presente Aviso aplica-se as Institui¢des Financeiras
Bancarias com actividade em Angola e autorizadas a receber
depositos, adiante designadas por Institui¢oes Participantes,
sob a supervisdo do Banco Nacional de Angola, nos termos
da Lei de Bases das Institui¢tes Financeiras.

2. Para efeitos do disposto no mimero anterior, as
Institui¢des Participantes devem contribuir para o Fundo,
nos termos do Regulamento do Fundo de Garantia de
Depositos, anexo ao Decreto Presidencial n.° 195/18, de 22
de Agosto, adiante designado por Regulamento do Fundo.

3. O calculo das contribuicdes das Instituicdes Partici-
pantes deve estar em conformidade com o pressuposto da
aplicabilidade do reembolso dos depdsitos garantidos, con-
forme estabelecido no artigo 11.° do Regulamento do Fundo.

ARTIGO 3°
(Definic des)
Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:

al Contribui¢ao Anual: valor da prestag@o anual que
cada Institui¢éo Participante deve pagar periodi-
camente ao Fundo, o qual € proporcional ao seu
peso no total de depdsitos elegiveis do Sistema
Financeiro Bancario em Angola;

b} Contribuigdo Inicial: valor unico pago pela
Institui¢do Participante ao Fundo, para a sua
capitalizacdo, apos inicio de actividade do
mesmo;,

¢) Custo Administrativo e Financeiro: encargo supor-
tado pelas Instituicdes Participantes a favor do
Fundo, em valor percentual, e que decorre das
actividades administrativas relacionadas com o
funcionamento do Fundo;

d) Depositos Elegiveis: depositos abrangidos pela
garantia do Fundo, independentemente do limite
da garantia;

e) Factor de Ajustamento: valor percentual determi-
nado em funcdo do perfil de risco médio, o qual
considera a solvabilidade do Sector Bancario
Angolano;

) Prémio Anual: ponderador percentual resultante da
soma de um custo administrativo e financeiro
com a multiplicacdo da probabilidade de falén-
cia pelo factor de ajustamento; e,

g/ Probabilidade de Faléncia: probabilidade de uma
Instituicdo Participante (equivalente a insti-
tuicdo média do Sistema Financeiro Bancério
Angolano) entrar em situacgéo de faléncia, deter-
minada através do perfil de risco da carteira do
sistema, adequada a um valor do racio de solva-
bilidade no conjunto total do Sistema Financeiro
Angolano.

CAPITULO II
Contribuicdes Iniciais
ARTIGO 4°
(Contribuicio inicial de capitalizacio do Fundo)

1. A confribui¢do inicial de capitalizacdo de uma
Institui¢do Participante na constitui¢do do Fundo resulta da
aplicacdo de um ponderador de 0,23% sobre os depositos
elegiveis do ano anterior, devendo ser excluidos os deposi-
tos previstos nos termos do artigo 12.° do Regulamento do
Fundo, conforme a seguinte féormula:

Contribuicio inicial de capitalizacdo do Fundo = 0,23%x Dep ositos elegiveis
(Ano N-1)

2. Para efeitos do apuramento dos depdsitos elegiveis,
deve ser considerado o valor médio dos saldos dos depositos
registados no final de cada més do ano anterior, abrangidos
pela garantia do Fundo, acrescidos dos respectivos juros
corridos, mas ndo vencidos.

3. Os depdsitos em moeda estrangeira devem ser con-
vertidos em Kwanzas a respectiva taxa de cambio média de
referéncia, publicada pelo Banco Nacional de Angola, no
final de cada més.

4. No primeiro ano de funcionamento do Fundo, as
Institui¢des Participantes devem efectuar o pagamento da
contribui¢éo inicial para a capitaliza¢do do Fundo.

5. A contribuig@o inicial de capitalizagdo do Fundo deve
ser entregue no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
do registo do inicio da actividade do Fundo.



