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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Ministério da Energia e Aguas

Decreto Executivo n.” 12/19:
Aprova o Regulamento Intemo do Conselho Consultivo deste Ministério.
— Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no presente
Decreto Executivo.
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DIRECTOR
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
DE DE PEQUENAS CONTROLO DO
ELECTRIFICAGAO CENTRAIS DESENVOLVIMENTO
RURAL E LOCAL HIDROELECTRICAS E ESTATISTICA

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Decreto Executivon.” 18/19

de 11 de Janeiro

Observado o disposto no Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com os artigos 10.° e 25.° do
Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Energia e Aguas;

Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério da
Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

ARTIGO 17
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete dos
Recursos Humanos do Ministério da Energia e Aguas, anexo
ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 27
(Pevogacao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagio do presente Decreto Executivo sfo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 47
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DOS RECURSOS HUMANOS

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1"
(Matureza)

O Gabinete dos Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, ¢ o servigo de apoio técnico do Ministério da Energia
e Aguas responsavel pela concepgio e execucio das politi-
cas de gestdo de quadros, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacio de desempenho e rendimentos.

ARTIGO 2"
(Atribuicoes)

Sem prejuizo das demais atribuigdes estabelecidasnon.® 2 do
artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro,
compete a0 Gabinete dos Recursos Humanos:

a) Assegurar o desenvolvimento integrado dos recur-
sos humanos do Ministério da Energia e Aguas;

b) Propor as politicas de recursos humanos e metodo-
logias de gestéo e garantir a sua implementacéo;

¢) Planificar, coordenar e assegurar a contratacio de
funcionarios, de acordo com as necessidades do
Sector;

d) Propor as politicas e metodologias de formagéo
conceder e controlar o plano de formacéo dos
funcionarios do Ministério da Energia e Aguas;

e) Promover o desenvolvimento de carreiras e asse-
gurar a sua gestao;

J Colaborar com as institui¢es de formacio do
Sector na promogdo e realizacio de acgdes de
formacgio;
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g) Implementar as politicas de acg¢do social, segu-
ranca e higiene do trabalho;

hj Coordenar e controlar as acgdes no ambito de assis-
téncia social aos funcionarios do Ministério;

i) Observar e fazer cumprir a legislagdo laboral e
demais legisla¢des aplicaveis aos funcionarios
da fungdo publica, bem como emitir pareceres
sobre a contratacdo de funcionarios néo vincula-
dos a Administrag@o Publica;

J) Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou por determinac@o superior.

CAPITULO II
Organizacio e Competéncias

ARTIGO 37
(Estrutura or ginica)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos do Ministério da
Energia e Aguas, esta estruturado da seguinte forma:
al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagido de Pessoal e Avaliagao
de Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo e Registo e Gestao de
Dados.

2. Para efeitos de direito e deveres, o Gabinete dos
Recursos Humanos € dirigido por um Director equiparado
a Director Nacional.

3. Durante os seus impedimentos, o Director designara o
Chefe de Departamento que o substituira.

ARTIGO 4°
(Competéncias do Director)
Compete ao Director do Gabinete de Recursos Humanos:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos servigos que
integram o Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete de Recur-
sos Humanos perante o Ministro ou quem este
delegar;

¢) Submeter a apreciagdao do Ministro os pareceres,
projectos, propostas e outros trabalhos relacio-
nados com as fingdes do Gabinete;

d) Apresentar superiormente os programas de activi-
dade do Gabinete;

e) Colaborar com a Direc¢@o do Ministério no estabe-
lecimento de politica e estratégias de gestdo dos
recursos humanos do Sector da Energia e Aguas;

J Controlar a execucdo das politicas, estratégias e
metodologia de gestdo integrada de recursos
humanos a nivel do Ministério;

g) Assegurar as relagdes institucionais com as empre-
sas do Sector da Energia e Aguas, centros de
formac@o e outros organismos da administragéo
publica em assuntos relacionados com a Gestéo
de Recursos Humanos;

h) Preparar e coordenar a tomada de posse dos fun-
ciondarios do Ministério;

i) Zelar pela elaboracdo e acompanhamento dos
planos de ac¢do dos departamentos que supe-
rintende, analisando-os e controlando a sua
execucao;

JJ) Promover reunides de trabalho para balancear as
actividades e estimular a participacdo de todos
os funcionarios do Gabinete de Recursos Huma-
nos na gestao da mesma;

k) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares
de cargos de chefia do Gabinete de Recursos
Humanos;

) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos funcio-
narios que a si se subordinam, nos termos da
legislagdo em vigor;

m) Propor as modifica¢Ges organicas necessarias ao
funcionamento do Gabinete;

n) Propor a admissao ou a desvinculagéo de funciona-
rios da Gabinete, contanto que os referidos actos
sejam devidamente fundamentados;

o) Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

p) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

ARTIGO 5"
(Departamento de Gestido por Comp eténcias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Compete aoDepartamento de Gestdo por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras:

a) Elaborar, acompanhar e implementar o desen-
volvimento de recursos humanos do Sector da
Energia e Aguas;

b) Participar em estudos de determinag@o de causas
de acidentes de trabalho, doencas profissionais
e incéndios;

¢) Acompanha, apoiar, controlar o desenvolvimento
e aplicacdo do sistema e normas de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

d) Promover a realizagdo do concurso publico de
ingresso (admissdo) e acesso (promogao);

e) Promover e dinamizar em coordenagdo com a
comissdo de juri, o processo de recrutamento,
seleccdo de novos funcionarios;

Jf Promover a integracdo de funcionérios recém
admitidos ao Ministério de Energia e Aguas;

g/ Estabelecer contactos com o Ministério de Admi-
nistracdo Publica, Trabalho e Seguranca Social
para a troca de informacdo e actualizagdo de
procedimentos referente a gestdo e desenvolvi-
mento da carreira;

h) Efectuar analise e emitir pareceres sobre o desen-
volvimento da carreira dos funcionarios;
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i) Garantir a implementagzo das politicas do sistema
seguranca social;

J) Efectuar o processamento de remuneragdes dos
funcionarios do Ministério da Energia e A guas;

k) Promover e gerir competéncias e o potencial dos
quadros do Ministério da Energia e Aguas;

D) Velar pela criagao, promog@o e garantia da assistén-
cia social dos funcionarios do Ministério;

m) Implementar os indicadores de administragdo de
pessoal em conformidade com a legislagdo em
vigor;

nj Efectuar o planeamento e controlo dos efectivos do
Ministério da Energia e Aguas;

o) Promover a realizagdo de actividades desportivas e
culturais para os fincionérios;

p) Submeter a Junta de Sande os processos de funcio-
narios sempre que necessario;

@ Garantir a implementaco de politicas do sistema
social dos funcionarios;

r) Desempenhar as demais competéncias que lhe
sejam determinadas superiormente.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 6°
(Departamento de Formacio de Pessoal e Avaliacio de Desempenho)

1. Compete ao Departamento de Formacao de Pessoal e
Avaliacdo de Desempenho:

a) Elaborar em coordenag@o com os demais servigos
do Ministério, as politicas e metodologias de
formac@o de acordo com a legislagdo em vigor e
acompanhar o seu cumprimento;

b) Promover, aplicar, manter e controlar o Sistema de
Avalia¢do de Desempenho dos Funcionarios do
Ministério da Energia e Aguas;

¢) Elaborar e propor aprovagiao superior o Plano
Geral de Formacao do Ministério;

d) Acompanhar e controlar a execug@o do plano anual
de formacédo, bem como a rubrica de formacao
atribuida pelo O.G.E.;

e) Realizar o balango anual do cumprimento do plano
de formacao do Ministério da Energia e Aguas;

J) Compilar os dados estatisticos sobre avaliaczo de
desempenho dos fincionarios;

g) Avaliar e classificar as necessidades de formagao
dos funcionarios do Sector da Energia e Aguas;

h) Monitorar, em colaboragdo com os entes tutelados
do Ministério da Energia e Aguas, a actividade
das Institui¢des de Formacdo do Sector de Ener-
gia Aguas;

i) Manter actualizado o ficheiro de formagdo dos
funcionarios;

JJ) Promover e gerir as competéncias e o potencial dos
quadros do Ministério de Energia e Aguas;

k) Elaborar o mapa estatistico de resumo da avaliacao
de desempnho dos funcionarios para submeter
ao titular do Departamento Ministerial;

) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam determi-
nadas superiormente.

2. Para efeitos de direitos e deveres, o Departamento de
Formacao de Pessoal e Avaliacdo de Desempenho € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Compete ao Departamento de Arquivo e Registo e
Gestdo de Dados:

a) Organizar e gerir € controlar o sistema de informa-
cdo do pessoal do Ministério da Energia e Aguas;

b) Proceder ao estudo e acompanhamento da evolugéo
quantitativa e qualitativa dos recursos humanos
do Sector da Energia e Aguas;

¢) Administrar o sistema informatico de gestdo de
recursos humanos do Sector de Energia e Aguas;

d) Manter e controlar a base de dados dos funcionarios
do Sector de Energia e Aguas;

e) Organizar, executar a manutengdo do arquivo dos
processos individuais dos funcionérios do Minis-
tério e garantir a sua actualizac@o;

) Analisar e emitir pareceres sobre processos discipli-
nares,

gJ Assegurar o servico de registo de sangoes discipli-
nares do funcionarios;

h) Elaborar e actualizar os perfis histdrico profissio-
nal dos funcionarios;

i) Propor medidas necessarios para conservagdo de
documentos;

JJ) Assegurar o controlo da efectividade do pessoal do
Ministério da Energia e Aguas;

k) Proceder a elaboragdo do plano de ferias dos fun-
cionarios do Ministério da Energia e Aguas;

1) Proceder ao estudo e acompanhamento da evolugéo
quantitativa e qualitativa dos funcionarios;

m) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam deter-
minadas superiormente.

2. Para efeitos de direitos e deveres, o Departamento
de Arquivo e Registo e Gestdo de Dados € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Dirigir e coordenar as actividades do departa-
mento, de acordo com as directrizes, metas e
programas estabelecidos, coordenar e controlar
as dos orgdos directamente dependentes;
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b) Elaborar o plano de necessidades financeiras, huma-
nas, materiais e administra-lo em conformidade
com os actos normativos vigentes;

¢) Elaborar mensal, trimestral, semestral e anualmente
os relatorios de actividades do departamento;

d Representar, quando designado, o Director em
assuntos da sua area de actuag@o junto aos demais
orgaos intemos ou externos do Ministério;

e) Avaliar continuamente o desempenho do pessoal
subordinado, detectando necessidades e provi-
denciando o desenvolvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes;

J Submeter a despacho superior todos os assuntos
que excedam a sua competéncia;

g) Desempenhar as demais fin¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

2. Nas suas auséncias ou impedimento, os titulares dos
cargos de chefia designarfo os seus substitutos dentre os téc-
nicos afecto ao respectivo departamento.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e, sob
proposta do Director do Gabinete dos Recursos Humanos,
podem ser contratados técnicos de comprovada competéncia
para intervirem em assuntos pontuais de atribuicdes deste
Gabinete.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragdo por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete dos Recursos Humanos
consta do mapa em anexo, que € parte integrante do presente
regulamento.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
do Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos

Designacio Cargo/ Categoria

Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Director

1

Diregiio e Chefia
Chefe de Departamento

3

Assessor Principal
1.° Assessor
Carreira Tecnica Assessor

Superior Técnico Superior Principal -
Publica

Técenico Superior de 1." Classe

Técenico Superior de 2. Classe

Licenciado, Pés-Graduacdo, Mestre € Doutoramento em: Gestdo de Recursos

Humanos, Psicologia, Sociologia, Direito, Filosofia e Pedagogia, Administragio 6

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
. o Especialista de 2" Classe
Carreira Tecnica o
Téenico de 1." Classe
Téenico de 2.7 Classe

Téenico de 3." Classe

Bacharel em: Gestdo de Recursos Hiunanos, Psicologia, Sociologia, Direito, Filoso-

fia, Pedagogia e Administracio Publica

Tec. Medio Principal de 1." Classe

Tec. Medio Principal de 2." Classe

Carreira Técnica
Media

Tec. Medio Principal de 3." Classe
Teenico Medio de 1.7 Classe
Teenico Medio de 2.7 Classe
Teenico Medio de 3.7 Classe

Ciéncias: Sociais, Exactas, Juiridica-Economica, Educagdo, Informitica e Admi-

nistracio Publica

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.7 Oficial Administrativo
3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Carreira
Administrativa

Escriturdario-Dactilografo

Motorista de Pesados Pricipal
Motorista de Pesados de 1." Classe

Carreira Auxiliar Motorista de Pesados de 2." Classe

Administrativa Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe




142

DIARIO DA REPUBLICA

Designacio Cargo/ Categoria

Indicacio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares

Auxiliar Administrativo Principal
Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Carreira Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Audiliar Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operaria
Qualificado

Encarregado
Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe

Carreira Operaria
nio Qualificado

Total

19

Organigrama

Drirector
Departamento Departamento
de Gestio de Fortnagiio Departamento
de Competéncias de Pessoal e Avaliaggio de Arquivo, Registo
& Desenvolvimento de Desampenho e (estiio de Dados
de Carreiras
O Mumistro, Jodio Baptista Borges.
Decreto Executivon.® 19/19 ARTIGO 4.°

de 11 de Janeiro

Observado o disposto no Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com os artigos 11.° e 25.° do
Decreto Presidencial n.° 24/18, de 31 de Janeiro, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Energia e Aguas;

Tomando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica do
Ministério da Energia Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica do Ministério da Energia e Aguas,
anexo ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Decreto Executivo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ESTUDOS,
PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
adiante designado por GEPE, € o servigo de apoio técnico
do Ministério da Energia e Aguas, de caracter transversal
que tem com fungdes principais a preparacdo de medidas de
politica e estratégia do Sector, de estudos e analise regular
sobre a execucdo geral das actividades dos servigos téc-
nico-econdmicos, bem como a orienta¢iio e coordenacio da
actividade estatistica.



