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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 105/16
de 20 de Maio

Tendo sido aprovada a Lei da Simplificacdo do Registo
Civil de Nascimento que assegura a universalizacio do registo
de nascimento e a densificagcdo do acesso a documentagdo
basica, de modo a garantir a cidadania plena;

Atendendo ao facto de que o cumprimento do identificado
objectivo exige, nfio 6 a aproximacio dos servigos ao cidadao,
como também a simplificaco da execugao do registo mediante
a substituicdo de procedimentos complexos e morosos por
outros mais simples, bem como a substituicdo do modelo
de boletim de Nascimento e os referidos livros de cadastros;

Tornando-se necessario regulamentar algumas dispo-
sicoes da referida Lei, permitindo a materializacdo das
medidas legislativas avancadas pelo Governo em matéria
de registo civil de nascimento, nomeadamente, alinea b)
don.®° 1 do artigo 2.° e dos artigos 4.°, 8.°, 9.° ¢ 10.° da Lei
da Simplificacdo do Registo de Nascimento;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 120.° e don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento sobre a Lei da Simplificacdo
do Registo Civil de Nascimento, anexo ao presente Decreto
Presidencial, e que dele € parte integrante.
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se traduzido para lingua portuguesa sem prejuizo, de em caso
de litigio ou davida, prevalecer o conteido do documento
original sobre a traduc@o.

CLAUSULA 30.°
(Cessao da posiciao Contratual)

1. Posigdo do Estado Angolano, no presente Contrato €,
pela sua natureza intransmissivel.

2. A cessdo, total ou parcial da posi¢do contratual ou
social da Investidora no Contrato de Investimento e em todos
os demais actos e Contratos relacionados com o Projecto de
Investimento, € autorizada pelo Estado Angolano nos termos
da Lei aplicavel

CLAUSULA3L?
(Documentos contratuais)

1. O Contrato de Investimento com os seus anexos e
o CRIP, contém todos os direitos e obriga¢des assumidos
pelas Partes no que diz respeito a defini¢éo e disciplinas das
relagdes entre si, no ambito deste Contrato, e prevalece sobre
quaisquer outros acordos ou entendimento, orais ou escritos
de sentido diverso.

2. Excepto nos casos expressamente previstos no presente
Contrato de Investimento, qualquer outra alteragdo no Contrato
de Investimento ou ao CRIP, para ser valida tem que constar
de documento escrito assinado pelas Partes.

3. Em caso de litigio ou divergéncia de interpretaco entre
as Partes, o Contrato de Investimento e o CRIP ndo podem
ser interpretados ou invocados separadamente entre si ou
perante terceiros.

4. Havendo contradi¢Ges entre o contetido do Contrato de
Investimento e o CRIP, prevalecem as clausulas do Contrato.

5. Em caso de incorrec¢do do CRIP, a U.T.I.P. procede
a emissdo de um novo, apos a data de comunicaco que lhe
seja dirigida pela Investidora.

6. Sdo partes integrantes do Contrato de Investimento os
anexos seguintes:

A Cronograma de Execucéio do Projecto de Investimento;,
B. Plano de Substitui¢do de M#o-de-Obra;
C. Plano de Formacao Profissional.

CLAUSULA 32.*
(Anexos ao Contrato)
Sdo anexos ao presente Contrato de Investimento, reservados
as Partes, os seguintes:
Anexo I — Cronograma de Implementagéo e Exe-
cucdo do Projecto;
Anexo II — Plano de Formacédo da M#o- de-Obra
Nacional;
Anexo III — Plano de Substitui¢do da Mao-de-Obra
Estrangeira pela Nacional.
Em f€ do que, as Partes acordaram, € celebrado o presente
Contrato de Investimento, em Luanda, aos [...] de[...] de[...].
Pela U.T.ILP. — Unidade Técnica para o Investimento
Privado, Ernesto Mael Norberto Garcia.
Pela Investidora.

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.” 240/16
de 20 de Maio

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento da
Secretaria Geral do Ministério da Energia e Aguas, de acordo
com o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de
Agosto, que estabelece as Regras de Criagéo, Estruturacéo,
Organizacio e Extingao dos Servi¢os da A dministra¢éo Central
doEstado e dos demais organismos legalmente equiparados com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 7/15, de 29 de Dezembro, que aprova a alteracdo don.° 1
do artigo 37.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12,
de 15 de Outubro, que aprova a Organizacdo e Funcionamento
dos Orgios Auxiliares do Presidente da Reptiblica, e Decreto
Legislativo Presidencial n.° 8/15, de 29 de Dezembro, que
aprova a alteracdo don.® 2 do artigo 13.° e o aditamento dos
artigos 20.°-A e 20.°-B do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 3/13, de 23 de Agosto;

Em conformidade com o disposto nos artigos 1.° € 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado
com os artigos 9.° e 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14,
de 30 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Energia e Aguas, e nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral
do Ministério da Energia e Aguas, anexo ao presente Decreto
Executivo, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 358/14, de 12 de
Novembro, e toda a legislagdo que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicag@o e inter-

pretacdo do presente Diploma séo resolvidos por Despacho
do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2016.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.
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REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Natureza)
A Secretaria Geral, abreviadamente designada por SG, é
o servico de apoio técnico do Ministério da Energia e Aguas
de caracter transversal que se ocupa do registo, acompanha-
mento e tratamento das questdes administrativas, financeiras e
logisticas comuns a todos os demais servigos do Departamento
Ministerial, nomeadamente do or¢amento, do patriménio,
expediente e relagdes publicas.
ARTIGO 2.°
(Atribuic des)
1. Sem prejuizo das demais atribui¢des estabelecidas no
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30
de Maio, sdo atribui¢cdes da Secretaria Geral as seguintes:

a) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica, na elaboracdo do projecto
de orcamento do Ministério da Energia e Aguas,
de acordo com as orienta¢des metodologicas do
Ministério das Financas;

b) Elaborar o relatorio de execugdo orgamental do
Ministério da Energia e Aguas;

¢) Executar as tarefas contabilisticas, financeiras e
patrimoniais;

d) Propor medidas para melhor gestdo do patriménio do
Ministério e assegurar a aquisi¢do e manutengao
dos bens mdveis e imoveis necessarios ao fun-
cionamento de todas as estruturas do Ministério;,

e) Desempenhar fungdes de utilidade comum aos diver-
sos orgdos e servigos do Ministério, em especial
no dominio das instala¢des, da documentac@o,
relagdes publicas, protocolo e economato;

) Introduzir um sistema de controlo simultaneo a exe-
cucdo da gestdo or¢amental, por forma a permitir
em qualquer circunstancia uma analise dos desvios
entre os orcamentos e as realizagoes;

g) Proceder a concepgdo e elaboragdo de um plano
contabilistico ajustado as particularidades do
Ministério que se traduza em contributo valioso
para a racionalidade e eficiéncia da gestdo ao
permitir o registo, o controlo, a avaliacdo e a
analise da actividade dos dérgéos do Ministério,
sob o ponto de vista da execucdo or¢amental,
financeira e patrimonial;

h) Proceder a definigdo das contas, dos livros e dos
documentos internos a reflectir a posi¢do finan-
ceira e resultados das operagGes ao longo do ano
econdmico, estabelecendo os esquemas de modelos
obrigatdrios para a elaboracio do balanco e da
demonstracdo de resultados previsionais, balan-
cetes de verificagao, contas-correntes e contetido
minimo do relatério de gestéo;

i) Proceder aoregisto contabilistico detodas as operacdes
or¢amentais, financeiras e patrimoniais, visando a
valorizago e ajustamento dos fluxos monetarios de
entradas e de saida, ao custo das actividades e dos
projectos, ao calculo dos resultados econdmicos e
financeiros da gestdo or¢amental, a objectivagéo
da evolucio do patriménio no passado e a acumu-
lacdo de elementos para o apuramento das contas
parciais e gerais do Ministério,

JJ) Garantir a gestdo, protecg¢do, manutencdo e conser-
va¢do dos bens moveis, imoveis, meios rolantes
e titulos representativos de créditos, elaborando
um servigo de registo contabilistico patrimonial
mediante o levantamento de todos aqueles bens
referidos, com base inventario analitico e onde
se realcem todos os elementos necessarios a sua
identificag@o;

k) Assegurar a aquisi¢ao de bens e equipamentos
necessarios ao fincionamento de todos os 6rgaos
do Ministério e propor medidas para melhoria da
gestdo do patrimonio;

) Organizar, estruturar e responder por todas as tare-
fas de secretariado, expediente geral e relacoes
publicas, assegurando a informacao oficial e a
informac@o geral dentro do Ministério,

m) Organizar todo o cerimonial relativo a manifesta-
¢oes alusivas a determinados acontecimentos da
vida do Ministério;

n) Promover acgdes conducentes a resolugdo dos pro-
blemas de alojamento condigno as delegagdes do
Ministério ou estrangeiras em misséo de servigo;

o) Elaborar o relatério das contas de gestdo do Ministério;

p) Elaborar orelatdrio de actividades da Secretaria Geral,

@ Realizar as demais atribui¢des que sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO 1
Organizacio em Geral

ARTIGO 37
(Estrutura orgénica)

1. A Secretaria Geral esta estruturada da seguinte forma:
a) Departamento de Gestao do Or¢amento e Adminis-
tragdo do Patrimonio (DGOAP);
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
(DRPE).

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Secretaria
Geral € dirigida por um Secretario Geral equiparado a Director
Nacional e os Departamentos sdo dirigidos por Chefes
de Departamentos.
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SECCAOII
Organizacio em Especial

ARTIGO 4.°
(Departamento de Gestio do Orcamento
e Administracio do Patrimoénio)

1. O Departamento de Gestéio do Or¢amento ¢ Administragdo
do Patrimonio, abreviadamente designado por (DGOAP), € o
orgdo da Secretaria Geral que assegura a elaboragdo do orga-
mento, zela pela alocacio atempada dos recursos financeiros,
responde pela execugdo or¢amental e financeira, bem como
pela organizacdo dos servicos contabilisticos, patrimoniais e
do economato.

2. Compete ao Departamento de Gestdo do Or¢amento e
Administra¢do do Patriménio o seguinte:

al A elaborar e executar o or¢amento do Ministério
de acordo com as orienta¢des metodologicas do
Ministério das Financas;

b) Elaborar o relatério das contas de gestdo do Ministério;

¢) Elaborar o relatério trimestral e anual de actividades
do Departamento;,

d) Proceder a uma aplicagdo criteriosa dos recursos
financeiros, através de uma equilibrada reparti¢cao
e ao ajustamento dos fluxos de tesouraria de forma
a obter-se uma estrutura financeira equilibrada;

e) Proceder a alocagdo dos recursos financeiros, para
aquisicdo dos bens e equipamentos necessarios
ao funcionamento dos érgdos do Ministério, de
harmonia com quadro de previstes de despesas
e das disponibilidades financeiras;

) Elaborar a proposta or¢amental consolidada da Uni-
dade Orc¢amental, nos prazos estabelecidos com
base nas propostas preliminares de cada Orgéo
Dependente do Ministério em estreita colabora-
¢do com o Gabinete de Estudo, Planeamento e
Estatistica, bem como elaborar as solicitacdes de
crédito adicionais e refor¢os por contrapartida;

g) Gertir, distribuir e controlar os créditos or¢amentais e
os recursos financeiros do Orcamento de Apoio ao
Desenvolvimento destinados aos Orggos Depen-
dentes e Empresas do Ministério e gerir e controlar
os créditos orcamentais e os recursos financeiros
do Or¢amento para Despesas de Funcionamento
sob supervisdo do Gabinete de Estudo, Planea-
mento e Estatistica - GEPE;

h) Elaborar o relatério de conta de geréncia, Conta
Geral do Estado e da gestdo e conta e submeter a
apreciagdo das entidades competentes;

i) Organizar os processos de compras efectuadas pelo
Ministério, tendo em consideragfio os aspectos
decorrentes dos direitos e obrigacGes resultantes
de contratos, ajustes e garantias;

JJ) Proceder ao controlo dos registos patrimonial,
mediante a inventariacio dos bens, bem como

dos titulos representativos de créditos, com base
nos inventarios analiticos existentes;
k) Velar pelo cumprimentorigoroso das leis e demais nor-
mas que visem disciplinar a actividade financeira;
1) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 5°
(Estrutura)

1. ODepartamento de Gestdo do Or¢amento e Administracdo
do Patrimonio esta estruturado da seguinte forma:

a) Secgdo de Gestdao do Orgamento;
b) Secgdo de Administragdo do Patrimoénio.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Gestdo do Or¢camento e Administra¢do do Patrimonio é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 6°
(Secciio de Gestio do Orcamento)

1. Compete a Seccdo de Gestdo do Orgamento o seguinte:

a) Elaborar a proposta or¢amental consolidada da Uni-
dade Orcamental, nos prazos estabelecidos com
base nas propostas preliminares de cada dérgéo
dependente do Ministério em estreita colabora-
¢do com o Gabinete de Estudo, Planeamento e
Estatistica, bem como elaborar as solicitacGes de
crédito adicionais e reforcos por contrapartida;

b) Gerir, distribuir e controlar os créditos or¢amentais e
os recursos financeiros do Or¢camento de Apoio ao
Desenvolvimento destinados aos Orgfios Dependen-
tes e Empresas do Ministério, e gerir e controlar os
créditos or¢amentais e os recursos financeiros do
Or¢amento para Despesas de Funcionamento sob
supervisao do Gabinete de Estudo, Planeamento
e Estatistica — GEPE,

¢) Elaborar, nos prazos estabelecidos a Programac@o
Financeira anual ¢ trimestral, ¢ remeter ao Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Elaborar trimestralmente as necessidades de recursos
financeiros consolidados dos Orgzos Dependentes
do Ministério;

e) Providenciar para a obtencgdo regular através do
envio de competente requisi¢io formal ao Minis-
tério das Financas, dos seguintes documentos:
NRF (Necessidades de Recursos Financeiros),
OS (Ordens de Saque), Guias de Recebimento,
NCB (Nota de Cabimentac¢io) e NACD (Nota de
Anulacgdo de Cabimentacdo de Despesa);

) Elaborar mensalmente nos prazos estabelecidos o
relatorio de execucdo orcamental e financeira da
unidade gestora e posterior apresentacfio a Direc-
¢do Nacional de Contabilidade do Ministério das
Financas;
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g/ Elaborar e encaminhar a Direc¢do Nacional de
Contabilidade até ao dia 31 de Janeiro do ano
seguinte o relatorio anual de execugfo or¢amental
e financeira;

h) Elaborar mensalmente o or¢amento da caixa pre-
visional (fluxos monetarios) para garantia da
disponibilidade permanente de meios financeiros
suficientes para fazer face aos pagamentos previstos;

i) Proceder a escrituragdo em livros apropriados e apro-
vados das operacdes or¢amentais, financeiras e
patrimoniais realizadas, evidenciando nos registos
os montantes dos créditos or¢amentais alocados
durante o més, a despesa cabimentada e a despesa
realizada, a conta dos respectivos créditos e das
dotacdes disponiveis;

J) Apurar, em cada més, os custos das actividades, dos
projectos, das mutacdes e da compra do patriménio;

k) Proceder ao apuramento mensal dos elementos com
vista a elaboracdo das contas parciais e gerais,
bem como a analise e interpretacio dos resultados
econdmicos, financeiros € patrimoniais decorrentes
da execucgdo or¢amental;

) Proceder a liquidag@o de todas outras despesas decor-
rentes de processos devidamente organizados e
autorizados;

mi) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secgio;

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Seccdo
de Gestdo do Or¢amento € dirigida por um Chefe de Seccéo.

ARTIGO 7.°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)
1. Compete a Seccdo de Administra¢do do Patrimonio:
al Elaborar os planos das necessidades dos bens de
consumo corrente e dos equipamentos indispen-
saveis ao apetrechamento do Ministério;

b) Coordenar, desenvolver e assegurar todo o processo
de aquisicdo de bens de consumo corrente, de
bens duradouros e de equipamentos necessarios
nas melhores condi¢tes de mercado e de forma
compativel com os créditos or¢amentais conce-
didos, para o bom funcionamento do Ministério;

¢) Proceder ao controlo qualitativo e quantitativo
das encomendas antes de proceder ao seu
armazenamento;

d) Proceder a armazenagem dos stocks nas melhores
condi¢des de seguranca;

e) Propor medidas para melhor gestdo do patrimonio
do Ministério, velando pela corrente utilizacio
e conservacdo dos bens patrimoniais afectos ao
Ministério, de acordo com as orientagdes meto-
dologicas do Ministério das Financas;

) Proceder a inventariacao fisica e a actualizacdo do
cadastro de todos os bens patrimoniais afectos
ao Ministério;

gJ Assegurar a protec¢do, manuteng@o e conservagao
dos bens méveis, iméveis, meios rolantes, equipa-
mentos constitutivos do patrimoénio do Ministério;

h) Proceder a organizagio da contabilidade patrimonial,
de forma a permitir as mutagdes e a comp osicao;

i) Prestar a informacéo relacionada com aquisigdo de
bens e servicos do Ministério a Secc¢do de Gestdo
do Or¢amento;

JJ) Administrar os inventarios dos bens tangiveis e
intangiveis do Ministério,

k) Organizar, inventariar e manter actualizado o cadastro
do patrimoénio do Ministério;

1) Organizar a gestdo de aprovisionamento de material;

m) Proceder a armazenagem dos stocks nas melhores
condi¢des de seguranca;

n) Proceder a organiza¢do de um servigo de controlo
patrimonial de forma a permitir uma informa-
¢do actualizada da mutacdo e composi¢io do
patrimonio;,

o) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secgio;

pJ) Desempenhar as demais func¢oes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Seccdo
de Administracdo do Patrimdnio € dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 8°
(Departamento de Relacoes Piiblicas e Expediente)

1. O Departamento de Relagtes Publicas e Expediente,
abreviadamente designado por (DRPE), é o orgdo da SG
que estabelece os métodos que promovam a boa imagem do
Ministério e assegura desde com as demais institui¢des, bem
como vela pelo aprovisionamento de bens e pela gesto e
conservacgdo do patrimonio.

2. Compete ao Departamento de Relagdes Publicas
e Expediente:

a) Apoiar as actividades funcionais, tais como reunides,
entrevistas, recepgdes e comunicagdes especiais,
alusivas a datas significativas e demais actos de
protocolo;

b) Assegurar os servicos derelagdes publicas e protocolo;

¢) Elaborar o relatorio trimestral e anual de actividades
do Departamento;,

d) Assegurar uma eficiente gestdo de aprovisionamento
de material,

e) Velar pela higiene e limpeza das instalagdes;

) Superintender os servigos dos transportes;

g) Assegurar a limpeza e higiene das instalages do
Ministério;

h) Assegurar a protec¢do, manutengdo e conservagao
das instalacdes;
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i) Desempenhar as demais fung¢6es que lhe forem supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 9.°
(Estrutura)

1. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
esta estruturado da seguinte forma:
al Sec¢ao de Relagdes Publicas;
bj Secg¢ao de Expediente.
2. Para efeitos de direitos, deveres eregalias, o Departamento
de Relagdes Publicas e Expediente € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Seccao de Relacoes Publicas)
1. Compete a Seccdo de Relagdes Publicas:

a) Providenciar a organizag@o e aquisi¢do dos processos
de emissdo e revalidacdo dos passaportes do pessoal
nacional e estrangeiro ao servico do Ministério;

b) Obter os vistos de entrada, permanéncia e saida das
delegacgdes nacionais e estrangeiras ao servigo do
Ministério;

¢) Assegurar as formalidades administrativas necessarias
as deslocactes em servico da Ministro, Secreta-
rios de Estados e outras entidades do Ministério;

d) Providenciar e garantir as reservas para os agentes
administrativos que se desloquem em miss@o de
servigo para o interior ou exterior do Pais;

e) Assegurar o servigo protocolar dos actos oficiais pro-
movidos pelo Ministério proceder ao desembaraco
das formalidades de embarque e desembarque
das delegacdes, junto as entidades aduaneiras e
de emigracio e fronteiras;

) Acompanhar, dar assisténcia as delegag¢oes oficiais do
Ministério que se deslocam dentro e fora do Pais
em missdo de servigo, bem como as delegacdes
estrangeiras convidadas;

g Proceder a aquisi¢@o de bilhetes de passagem ou PTA’s
para as delegacGes nacionais ou estrangeiras que
se deslocam para dentro e fora do Pais em servigo;

h) Promover junto do Departamento de Gestdo do
Or¢camento e Administragdo do Patriménio o
pagamento atempado dos subsidios devidos por
lei as delegacGes em servigo dentro e fora do Pais;

i) Providenciar alojamento as delegagdes estrangeiras
convidadas pelo Ministério;

JJ Preparar a vinda de delegagdes estrangeiras ou
convidadas pelo Ministério, designadamente no
que se refere a obtencéo de visto, marcacgdo de
passagens, recep¢ao e alojamento;

k) Assegurar a deslocacg@o e recepgdo dos trabalhadores
que se desloquem em missao de servigo ao interior
ou exterior do Pais;

) Assegurar o servigo protocolar a realizagéo de ses-
sbes dos Conselhos Consultivos Técnico, Restrito
e Alargado, bem como de seminérios, recepcoes
e outras actividades organizadas e promovidas
pelo Ministério;

m) Elaborar mensalmente o relatorio da Secg@o, con-
tendo o nmimero e o custo dos bilhetes de passa-
gem das viagens efectuadas para dentro e fora
do Pais, tratamento dos dados estatisticos com a
obtencio de vistos obtidos (trabalho, ordinarios,
fronteira e outros);

n) Organizar o arquivo ¢ o controlo estatistico da Sec¢fo;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Sec¢do de
Relagdes Publicas € dirigida por um Chefe de Seccio.

ARTIGO 11.°
(Secciio de Expediente)

1. Compete a Seccdo de Expediente:

a) Garantir o servigo de expediente geral e correspondéncia;

b) Proceder arecepgao de toda a correspondéncia;

¢) Efectuar o registo de entrada dos documentos e a sua
distribui¢io aos orgdos do Ministério;

d) Proceder a elaboragdo de um indice geral da documen-
tacdo elaborada no Ministério ou utilizada pelos
diferentes dérgdos do Ministério,

e) Proceder ao arquivo dos documentos da actividade
da Secretaria Geral;

) Dactilografar e reproduzir os estudos e demais
documentos dos orgaos da Secretaria Geral;

g/ Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo da Secretaria Geral, enquadrando-o no
plano do arquivo geral do Ministério;

h) Promover o controlo e a execugio de todos os assun-
tos administrativos relacionados com a situagéo
do pessoal da Secretaria Geral;

i) Elaborar a folha de efectividade;

J) Elaborar o plano de férias dos funcionarios da Secre-
taria Geral e submeté-los depois de aprovado
pelo Secretario Geral ao Gabinete dos Recursos
Humanos para consolidac@o;

k) Receber, responder e expedir toda a correspondéncia,
procedendo ao respectivo registo e distribuig@o;

) Assegurar a distribui¢do protocolada da correspon-
déncia e outros documentos entrados na Secre-
taria Geral,

m) Centralizar os processos e contractos de assisténcia
técnica dos equipamentos;

nj Assegurar a distribui¢do de correspondéncia interna
e outros documentos recolhidos com o protocolo,
bem como a entrega dos documentos devidamente
protocolados;



1806

DIARIO DA REPUBLICA

o) Auxiliar na construg@o de politicas de modo a dotar
o Ministério de uma area efectiva e eficiente de
expediente e de gestdo de documentos a fim de
tornar a sua circulagdo mais racional e eficiente;

P) Assegurar a protec¢do, manutengio e conservagao
dos bens moveis, imoveis e rolantes do Ministério;

@ Acompanhar a gestdo, manutengao e seguranga das
instalacGes das areas funcionais do Ministério;

r) Propor e acompanhar a execugéo dos trabalhos de
manutenc¢do e reparacao das instalagdes fisicas
do Ministério;

5) Proceder a legalizacdo e o seguro das instalagGes e
das viaturas pertencentes ao Ministério junto das
autoridades competentes;

) Assegurar os servigos de transporte e dos motoristas
dos orgdos centrais do Ministério;

u) Propor o plano de necessidades de meios de trans-
porte para os érgdos do Ministério;

v) Assegurar a utilizacdo, manutencio, conservacio, par-
queamento e uso racional dos meios de transporte;

) Assegurar o aprovisionamento e controlo de com-
bustivel e lubrificantes para os meios de trans-
porte; controlar a distribui¢do de combustivel e
lubrificantes para as viaturas e o grupo gerador;

x) Informar periodicamente sobre o estado de conser-
vacdo dos meios de transporte, das ocorréncias
verificadas, por inadequada utilizac#o e sinistro;

v) Proceder a legalizac@o dos meios de transporte per-
tencentes ao Ministério;

z) Propor, nos termos da legislago vigente, o abate a
carga e venda de meios de transporte, de acordo
com a legislacdo vigente;

aa) Trabalhar em estreita colaboragdo com a Secgéo
de Administracdo do Patrimoénio;

bb) Produzir relatérios mensais circunstanciados da
Seccdo e sobre o estado da frota automével e das
instalacdes;

cc) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secgio;

dd) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres eregalias, a Secgdo de

Expediente € dirigida por um Chefe de Seccao.

CAPITULO III
Competéncias dos Titulares dos Cargos
de Direccio e Chefia

ARTIGO 12°
(Secretario Geral)

1. Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar, propor e aperfei¢oar o sistema de fun-
cionamento técnico administrativo do Ministério;

b) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa que digam respeito ao
Ministério;

¢) Dirigir e coordenar as actividades dos servigos que
integram a Secretaria Geral,

d) Responder pela actividade da Secretaria Geral perante
o Ministro ou quem este delegar;

e) Submeter a apreciagdo do Ministro os pareceres, pro-
jectos, propostas, e outros trabalhos relacionados
com as fun¢oes da Secretaria Geral,

) Propor a nomeacdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de chefia da Secretaria Geral;

g) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos fun-
cionarios que a si se subordinam, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Propor as modificagdes orgénicas necessarias ao
funcionamento da Secretaria Geral,

i) Propor a admiss@o ou a desvinculagdo de funciona-
rios da Secretaria Geral, contanto que os referidos
actos sejam devidamente fundamentados;

_JJ Apresentar superiormente o relatério da execugéo do
Orc¢amento Geral do Estado, da conta de geréncia
e da gestdo e conta, bem como do relatério de
actividade da Secretaria Geral,

k) Apresentar superiormente os programas de actividade
da Secretaria Geral;

) Colaborar com a direc¢ao do Ministério no estabe-
lecimento de politicas e estratégias de gestdo do
Or¢amento Financeiro e Patrimonial, bem como
aqueles ligados as relagdes publicas e expediente
do Sector da Energia e Aguas;

m) Preparar e coordenar a tomada de posse dos traba-
lhadores do Ministério;

nj Zelar pela elaboragio e acompanhamento dos planos
de ac¢do dos departamentos que superintende,
analisando-os e controlando a sua execucfo;

o) Promover reunides de trabalho para balancear as
actividades e estimular a participacdo de todos
os trabalhadores da Secretaria Geral na gestdo
da mesma;

p) Elaborar o plano de necessidades financeiras, huma-
nas, materiais e administra-lo em conformidade
com os actos normativos vigentes;

@ Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia;

r) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral desig-
nara o seu substituto.
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ARTIGO 13°
(Competéncias dos Chefes de Departamento)

1. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Departamento,
de acordo com as directrizes, metas e programas
estabelecidos, coordenar e controlar as actividades
dos orgdos directamente dependentes;

b) Elaborar trimestral, semestral e anualmente os rela-
torios de actividades do Departamento;

¢) Propor ao Secretario Geral a nomeac@o e exonerago
dos responsaveis para as unidades organicas do
Departamento, bem como de transferéncias intemas;

d) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor,

e) Representar, quando designado, a Secretaria Geral
em assuntos da sua area de actuagfo junto aos
demais drgdos internos ou extemos do Ministério;

) Avaliar continuamente o desempenho do pessoal
subordinado, detectando necessidades e provi-
denciando o desenvolvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia,

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiommente determinadas.

2. Nas suas auséncias ou impedimento, os titulares dos
cargos de chefia designardo os seus respectivos substitutos.

ARTIGO 14°
(Competéncias do Chefe de Secciio)

Compete ao Chefe de Secgéo:
al Programar as tarefas das respectivas Seccdes, de
acordo com as orienta¢des superiores;
b) Elaborar o plano de tarefas a realizar e distribui-las
pelopessoal da Seccdo, estabelecendo as normas
para a sua execugao;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgaos
hierarquicamente superiores;

d) Velar pela aplicag@o das normas de funcionamento
da Seccdo;

e) Assegurar a articulac@o funcional entre os diferentes
servicos da Secretaria Geral;

) Propor os planos de actividades da Secc@o;

g) Elaborar os relatorios trimestrais, semestrais e anuais
das actividades da Seccdo;

h) Propor ao Chefe de Departamento as medidas neces-
sarias para assegurar os meios técnicos e materiais
indispensaveis a execu¢io da Seccao;

i) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢d0 em vigor,

JJ) Responder hierarquicamente pelas actividades da
Seccdo;

k) Executar outras actividades que sejam incumbidas
sup eriormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 15.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e, sob
proposta do Secretario Geral, podem ser contratados técnicos
de comprovada competéncia para intervirem em assuntos
pontuais de atribuicdes desta Secretaria Geral.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragéo por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 16°
(Organigramsa)

O organigrama da Secretaria Geral consta do mapa em
anexo, que € parte integrante do presente Regulamento.

O Ministro, Jodio Baptista Borges.

ANEXO1
(A que serefere on.’ 1 do artigo 15.° do presente Regulamento)
Quadro de Pessoal

Designacio Cargo/Categoria

Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir

N." de
Lugares

Direccio € Secretario Geral

1

Chefia Chefe de Departamento

2

Chefe de Seccio

4

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Carreira Tecnica
Superior

Licenciado, Pos-Graduagio, Mestre e Doutoramento emn Economia, Gestdo de
Empresas, Contabilidade e Finangas, Infonmatica e Administragio Publica.

Especialista Principal
Especialista de 1" Classe
Especialista de 27 Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Carreira Tecnica

Bacharelato emn: Gestdo de Empresa, Economia, Contabilidade e Finangas, -
Informitica e Administragio Publica '
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Designacio Cargo/Categoria Indicacfio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2." Classe
Carreira Tecnica Técnico Medio Principal de 3." Classe Ciéncias S ociais e Exactas, Contabilidade e Gestdo, Informatica, Juridico Eco- 13
Media Técnico Meédio de 1.* Classe nomico, Patrimonial, Relagdes Publicas e Administragio Publica
Técnico Médio de 27 Classe
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
Carreira Adminis- | 2.° Oficial Administrativo 38
trativa 3.7 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Carreira Auxiliar | Motorista de Pesados Principal Motorista de Pesa- 21
Administrativa dos de 1." Classe Motorista de Pesados de 2." Classe -
Motorista de Ligeiros Principal Motorista de Ligei- 21
ros de 1.a Classe Motorista de Ligeiros de 2." Classe -
Auxiliar Administrativo Principal Awsciliar Admi-
nistrativo de 1." Classe Auxiliar Administrativo de 19
2" Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Carreira Auxiliar | Auxiliar de Limpeza de 1." Classe Auxiliar de 5
Limpeza de 2.7 Classe
it o Encarregado
Caﬂeua_ Operdria Operdrio Qualificado de 1" Classe Operdrio Qualifi- 27
Qualificada
cado de 2.7 Classe
Carreira Operaria Encarregado
Na lificad Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe Operirio 27
do Qualificada Nio Qualificado de 2. Classe
Total 195

ANEXOII
(A que se refere o artigo 16.° do presente Regulamento)
Organigrama

SECRETARIO GERAL

DEPARTAMENTOQ DE
GESTAO DO DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E DO RELACOES PUBLICAS
PATRIMONIO E EXPEDIENTE
SECGAQ DE GESTAO SECCAQ DE
DO ORGCAMENTO RELAGOES PUBLICAS
SECGAO DE SECCAQ DE
ADMINISTRAGAQ DO EXPEDIENTE
PATRIMONIO

O Mumistro, Jodio Baptista Borges.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Despacho Conjunto n.” 200/16
de 20 de Maio

Considerando que nos termos do Decreto Presidencial
n.° 60/16, de 21 de Marco, foi aberto um crédito adicional
para orefor¢o da forga de trabalho nos Sectores da Educac@o,
Ensino Superior e Saude;

Havendo necessidade de se proceder a atribuicao de
quotas para o ingresso no Sector da Educacéo, a nivel local,
ao abrigo do artigo 20.° do Decreto Presidencial n.° 104/11,
de 23 de Maio, que define as Condic¢Ges e Procedimentos de
Elaboracdo, Gestdo e Controlo dos Quadros de Pessoal da
Administrag¢do Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
artigo 4.° do Estatuto Orgédnico do Ministério das Finangas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de
Novembro, e do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Administragdo do Territério, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 3/14, de 3 de Janeiro, determina-se:

ARTIGO 1.°
(Objecto)
Sdo aprovadas 18.444 quotas para ingresso no Regime
Especial e Geral do Sector da Educac@o nas 18 Provincias
do Pais.

ARTIGO 2.°
(Quotas)

As quotas atribuidas as Provincias, nos termos do artigo
anterior, constam do mapa em anexo ao presente Despacho
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Procedimento para admissio)

O ingresso pode ser feito em diferentes etapas no
IT Semestre de 2016.

ARTIGO 4°
(Obrigatoriedade de concurso)

O ingresso deve ocorrer mediante a realizaco de concursos
nos termos da legislacdo vigente.

ARTIGO 5.°
(Cumprimento da legislacio)

A atribuicdo de quotas para o ingresso nao dispensa o
cumprimento da legislacdo vigente sobre a necessidade de
quadro de pessoal aprovado.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omisstes emergentes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas por Despacho
Conjunto dos Ministros da Administracdo do Territério e
das Finangas.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho Conjunto entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 20 de Maio de 2016.

O Ministro das Finangas, Armando Manuel.

O Ministro da Administragio do Territério, Bornifo de
Sousa Baltazar Diogo.

QUOTAS DE ADMISSAO PARA 2016

CATEGORIA
PROT. PROE PROF. PROF.
. PROF. ENS. | PROF.ENS. | ICICLO | IICICLO | IICICLO | IICICLO TEC. . OPER.
N | PROVINCIA | ppryy AUX. | PRIML DIPL. | ENS.SEC. | ENS.SEC | ENS.SEC. | ENS.SEC | MEDIO 1:[0{1‘0 U,‘E' ‘Z‘Uf ng; QUAL. TOTAL
6°ESC. | 6°ESC DIPL. DIPL. DIPL. DIPL. | 3*CLASSE | 2 CLASSE | 27CLASSE | 0y sqqr
6." ESC. 8. ESC. 6." ESC. S°ESC
1 Be‘zguela 140 245 350 28 67 5 169 8 40 Go0n 1742
2 BGISO 81 82 107 40 33 0 50 393
3 Bié 0 124 225 35 45 0 30 459
4 Cabinda 0 58 130 30 20 5 10 5 130 70 458
5 Cimene 102 140 230 S0 28 0 15 [ 105 123 §39
[ Cuanza-Norte 48 169 180 101 62 5 25 8 215 50 863
7 Cuanza-Sul 0 277 160 20 13 0 58 2 150 o8 778
8 Cuando Cubango 180 128 300 53 28 ] 10 699
9 Huambo 150 246 200 17 o4 0 100 ™
10 Huila 153 230 250 50 51 5 74 [ 40 84 243
11 Luanda 0 o997 1069 251 o9 10 50 472 319 3 267
12 Lunda-Norte 153 65 150 20 10 5 15 B3 46 547
13 Lunda-Sul 200 140 320 75 67 0 15 817
14 Malanje 0 245 200 45 25 5 50 10 100 49 719
15 Moxico 40 343 240 S0 70 5 20 384 200 1392
16 MNamibe 18 103 180 350 66 5 20 140 852
17 Ulﬂ,e 250 257 300 432 165 5 60 20 355 155 1999
18 Zaire 100 140 409 75 23 5 10 8 65 28 863
Total 1615 3959 5,000 1802 933 60 781 73 2139 2052 18.444

O Mmistro das Fmangas, Armando Mamnel.

O Mmistro da Admmistragio do Territério, Bornifo de Sousa Baltazar Diogo.



