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Decreto Executivo n.” 265/22:
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS,
PETROLEO E GAS

Decreto Executivo n.” 263/22
de 28 de Julho
O Decreto-Lei n.° 8/99, de 14 de Maio, outorga a
Concessionaria Nacional, os direitos mineiros deprospecg@o,
pesquisa, desenvolvimento e produc¢do de hidrocarbone-
tos liquidos e gasosos na area de concessdo petrolifera do
Bloco 31.

A Concessionaria Nacional, com vista a execucdo das
actividades petroliferas celebrou com o Grupo Empreiteiro
um Contrato de Partilha de Producdo, através do qual,
aquele assumiu as obriga¢des de executar as actividades
acima mencionadas.

Tendo em conta que o Decreto Executivo n.° 78/21,
de 24 de Margo, prorroga os efeitos juridicos da Declaragéo
de Descoberta Marginal dos Jazigos Palas, Astrea e Juno,
nos termos anteriormente concedidos;

Considerando que o operador carece de tempo adicional/
para a contratacdo de uma embarcacao adequada as activida-
des nos referidos jazigos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdio da Republica de Angola, conjugado com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Legislativo
Presidencialn.® 6/18, de 18 deMaio, que define os Incentivos
e o Procedimento para a Adequacio dos Termos Contratuais
e Fiscais Aplicaveis as Zonas Marginais Qualificadas,
determino:

1. E prorrogada a Declaracio de Descoberta Marginal
dos Jazigos Palas, Astrea e Juno da Area de Concessio do
Bloco 31, até 30 de Junho de 2022, com efeitos retroactivos
a1 de Janeiro de 2022.

2. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro dos Recursos Minerais, Petréleo e Gas.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Julho de 2022.

O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.
(22-5674-A-MIA)
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) ANEXOII
PRINCIPIOS PARA A ORGANIZACAO
E CONCRETIZAC:KO DO CALENDARIO
DO ANO ACADEMICO DE 2022/2023

1. Na gestdo do Calendéario Académico, deve-se asse-
gurar um equilibrio entre os aspectos previstos no Decreto
Presidencial n® 6/21, de 5 de Janeiro, neste Decreto
Executivo e os decorrentes da autonomia e especificidade
de cada Instituicdo.

2. O calendario académico tem a duracio de 42 sema-
nas lectivas distribuidas por dois semestres, com 21 semanas
cada, e 9 semanas de preparagdo, no inicio do ano, inte-
grando actividades de diversa indole cujos prazos devem ser
cumpridos.

3. O periodo de actividades preparatérias destina-se
a realizar os actos necessarios ao arranque do ano acadé-
mico (candidaturas, inscri¢des, exames de acesso, exames
especiais ou extraordinarios, publicacdo de resultados,
matriculas, organizagéo das turmas e afixacdo de horarios),
de tal forma que as actividades lectivas possam iniciar com
normalidade, na data prevista.

4. Devido a dindmica do processo de acesso ao Ensino
Superior pelos potenciais candidatos, e para aumentar as
probabilidades de acesso as vagas disponiveis e proporcio-
nar a mobilidade dos candidatos, os periodos destinados aos
exames de acesso aos Cursos nas IES Publicas e nas IES
Privadas n@o s@o coincidentes.

5. Das 21 semanas destinadas a cada semestre, 16 sdo,
obrigatoriamente, dedicadas as actividades lectivas, que
incluem, entre outras, aulas, seminarios, actividades de
orientagdo e auto-estudo e provas de avaliagdo continua,
segundo o regulamento académico de cada Instituico.

6. Estdo indicadas as datas para inicio e fim de cada
semestre, sendo que, por norma, o inicio dos semestres cor-
responde ao primeiro dia til da semana. Nestes termos, a
gestdo dos horarios deve pemmitir a adequada organizagéo
das actividades lectivas e a utilizago racional das instala-
¢oes, equipamentos € oUtros recursos.

7. Em cada semestre estdo definidas semanas dedicadas
a realizacdo de exames, pelo que os calendarios de exames
devem ser, atempada e adequadamente elaborados, geridos
e publicitados.

8. Existe uma pausa pedagdgica de uma semana entre os
semestres. No I Semestre existe uma pausa de uma semana
para as celebragdes do Natal e do Ano Novo. Na gestdo do
Calendario, devem ser considerados os feriados nacionais e
0 municipais.

9. A gestdo da realizacdo das provas de frequéncia fica
a cargo dos gestores das IES, ao abrigo do regulamento
de avaliacdo, devendo serem assegurados os principios do
equilibrio, da racionalidade, do rigor e da considerag@o das
especificidades internas.

10. O nimero de elementos de avaliagdo, em cada
semestre, ndo deve ser inferior a dois, para todas as unidades
curriculares (semestrais ou anuais). A gestdo deste processo
€ da responsabilidade dos orgdos de gestdo académica de
cada Institui¢do, no dmbito da sua autonomia administrativa,
pedagdgica e cientifica.

11. As ceriménias de outorga de diplomas, enquanto
actividades facultativas das IES, sdo por estas organizadas
autonomamente, sem afectarem o cumprimento das activida-
des lectivas. As IES sdo obrigadas a facultar aos diplomados,
seja qual for o grau a atribuir, os respectivos certificados e
diplomas, salvaguardado o seu direito de inser¢éo laboral,
de ingresso ou promogdo na carreira, ou de formacio avan-
cada. Os gestores das IES assumem perante os diplomados
as consequéncias decorrentes da néo entrega atempada dos
respectivos titulos académicos.

12. As actividades extra-curriculares (eventos cientificos
ou académicos, comemoracdes, competicdes € concursos)
programadas devem coexistir simultaneamente com as acti-
vidades lectivas estabelecidas no Calendario Académico.

13. Tanto quanto possivel, e havendo necessidade de
manter os cuidados inerentes a gestdo da pandemia da
COVID-19, os gestores das IES devem adoptar medidas
sanitarias, bem como procedimentos organizativos e peda-
gogicos, visando o cumprimento dos programas didacticos.

A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga.

(22-5686-A-MIA)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 265/22
de 28 de Julho

Convindo aprovar as normas de organizag¢éo e funciona-
mento do Conselho Consultivo do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Educacdo, ao abrigo do disposto
no artigo 8.° do Decreto Presidencial n.° 222/20, de 28 de
Agosto, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Educacdo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Presidencial
n.° 222/20, de 28 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico
do Ministério da Educacdo, conjugado com os n.* 3 e 4
do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento do Conselho Consultivo
do Ministério da Educacdo, anexo ao presente Decreto
Executivo, dele sendo parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 246/14, de 18 de
Julho, e demais legislagdo que contrarie o presente Diploma.
ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As doavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Julho de 2022.
A Mmistra, Luisa Maria Alves Grilo.

REGULAMENTO DO CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e fincionamento do Conselho Consultivo do
Ministério da Educac@o.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica)

O Conselho Consultivo € o érgéo de apoio ao Ministro,
de actuag@o periodica, ao qual compete exercer atribui¢des
de natureza consultiva, para a defini¢cdo dos planos e progra-
mas do Ministério, bem como na avaliagdo dos respectivos
resultados.

ARTIGO 3°
(Atribuic des)
O Conselho Consultivo tem as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Regulamento do Conselho Consultivo;

b) Fazer o balango das actividades desenvolvidas e
avaliar o desempenho do Ministério;

¢) Propor a adopgao de politicas e estratégias do
desenvolvimento do Sector;

d Avaliar as relagGes institucionais entre o Minis-
tério, Organismos Superintendidos, Gabinetes/
Secretaria Provincial da Educagio, organizag oes
nacionais e internacionais;

e) Propor as bases para a elaboragdo de estratégias,
planos de desenvolvimento, programas executi-
vos, planos de investimentos e programagao
financeira no dominio da educacgéo;

) Propor medidas de correcgéo, visando a melhoria
da qualidade de ensino;

g/ Analisar o estado do Sector, com vista a assegurar
a execucdo da Politica Nacional, nos dominios
da Educacio e Ensino;

h) Analisar os programas e projectos de ambito
nacional, regional e multilateral, inerentes ao
desenvolvimento do Sector da Educacéo;

i) Apreciar outras iniciativas, actividades, programas
e projectos propostos nos dominios da Educa-
¢do e Ensino, a coopera¢do com outros paises
e instituicdes congéneres, bem como com orga-
nismos internacionais especializados e agéncias
financiadoras;

J) Emitir recomendagdes relativas aos mecanismos
e ac¢des mais adequadas a implementacio da
politica educativa, superiormente aprovada.

CAPITULO II
Composicao e Funcionamento

ARTIGO 4°
(Composicio)
1. O Conselho Consultivo integra, para além do Ministro
que o preside, os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado da Educac@o;

b) Directores dos Gabinetes do Ministro e dos Secre-
tarios de Estado;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;

d) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos;

e) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado;

) Directores/Secretarios Provinciais da Educacio.

2. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
outras entidades e técnicos para participar nas sessdes do
Conselho Consultivo, cuja colaboracdo considere importante
para o estudo e analise dos documentos a submeter a reunido.

ARTIGO 5°
(Convocatdria)

1. As sessdes do Conselho Consultivo sdo convocadas
com uma antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da sua
realizag@o.

2. A convocatdria deve designar o dia, o local da reunio,
o programa e a ordem de trabalho.

3. Os convites para as sessdes acima referidas deverdo
fazer-se acompanhar do programa e agenda de trabalho a ser
desenvolvida no respectivo Conselho.

ARTIGO 6.°
(Periodicidade das reunioes)

1.0 Conselho Consultivo retine-se, em regra, ordinaria-
mente, 2 (duas) vezes por ano.
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2. As reunides ocorrem antes do inicio e final do ano lec-
tivo com o objectivo de proceder, dentre outras matérias, a
apreciacdo das actividades programadas, balancear o cum-
primento do plano anual das actividades e demais tarefas
atribuidas ao Sector.

3. Sempre que necessario podem realizar-se sessdes
extraordinarias.

ARTIGO 7°
(Presidéncia das reunioes)
1. O Ministro da Educacio preside as reunites do
Conselho Consultivo e coordena as questdes em analise.
2. Compete ao Ministro, na qualidade de Presidente do
Conselho Consultivo, o seguinte:

a) Aprovar os temas a serem submetidos a apreciag@do
do Conselho;

b) Aprovar a agenda de trabalho;

¢) Proceder a abertura e ao encerramento das reu-
nides;

d) Mandar proceder ao controlo das presengas diarias;

e) Dirigir as sessoes de trabalhos;

J Submeter a aprovacéo as conclusdes e recomenda-
¢oes finais do Conselho Consultivo.

ARTIGO 8°
(Comissao de organizacio)
Para realizagdo do Conselho Consultivo sdo constituidas
Comissdes de Trabalho com as seguintes funcgdes:

a) Preparar as condi¢des técnicas e financeiras neces-
sarias para a realizacdo do Conselho Consultivo,
do ponto de vista de organizagdo e funciona-
mento;

b) Preparar as condig Ges relacionadas com arecepg@o
e alojamento dos membros e convidados;

¢) Elaboragio, tratamento e apresentac@o dos temas a
serem debatidos;

d) Elaboracg@o do relatério final.

2. O Ministro pode igualmente criar por despacho
Subcomissdes de Trabalho Técnico das matérias constantes
da agenda de trabalho.

ARTIGO 9°
(Secretariado do Conselho Consultive)
1. As sessoes do Conselho Consultivo deverfio ser apoia-
das por um Secretariado constituido por:
a) Director do Gabinete do Ministro — Coordenador;
b} Directores dos Gabinetes dos Secretarios de
Estado;
¢) Dois Directores Nacionais/Gerais a indicar pelo
Coordenador;
d) Director do Gabinete de Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacdo Institucional.
2. Compete ao Secretariado do Conselho Consultivo, o
seguinte:
al Proceder ao controlo das presengas e faltas dos
membros do Conselho;

b) Elaborar a acta das reunides do Conselho;,

¢) Apresentar as conclusdes finais do Conselho;

d) Desempenhar outras tarefas que lhe forem atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Metodologia de trabalho)

1. Ao Conselho Consultivo, dos assuntos a tratar, pode
utilizar a seguinte metodologia de trabalho:

a) Apresentagéo dos temas em plenaria;

b) Apresentagdo dos temas em painéis.

2. As intervencdes dos membros do Conselho Consultivo
devem ser feitas com o pedido da palavra ao Ministro, como
base em inscri¢des prévias, ndo devendo, no entanto, cada
intervenc@o, levar mais de trés minutos.

3. Os temas sdo apresentados por responsaveis ou téc-
nicos previamente indicados pelas respectivas areas com os
seguintes requisitos:

a) Ter como perspectiva a qualidade e exceléncia do
trabalho a apresentar;

b) Apresentagdo resumida, com auxilio de meios
informaticos, quadros, tabelas e graficos que
elucidem, o mais possivel, a exposi¢ao;

¢) Objectividade e clareza na exposigao.

ARTIGO 11.°
(Plenria)

1. As sessOes em plendaria tém uma duracdo de 10 minu-
tos em func¢do do programa do Conselho.

2. Os temas sdo apresentados aos participantes, nos
seguintes moldes:

a) Leitura resumida e com utilizagdo de meios infor-
maticos, quadros, tabelas e graficos;

b) A apresentag@o tera que ser objectiva e clara.

3. Os contendos a serem apresentados devem obrigato-
riamente ser digitalizados, reproduzidos e incluidos na pasta
dos participantes.

ARTIGO 12°
(Painéis)

1. Cada painel tera um Prelector e um Secretariado
com 3 (trés) integrantes, cuja funcgéo € a recolha de toda a
informacao sintese das sessdes.

2. Cada painel dispde de 2 (duas) horas para a apresenta-
¢do do trabalho, orientacéo e debates.

ARTIGO 13°
(Actas e relatorio)

1. Em cada sessdo lavrar-se-a uma acta.

2. Apés o término do Conselho Consultivo a Comisséo
de Preparacdo do Conselho Consultivo elabora um relatério
final a ser distribuido aos participantes, no prazo de 8 dias.

3. A Comissdo de Preparacido do Conselho Consultivo
deve apresentar a Ministra da Educacio, no prazo de 8 dias,
o relatério e contas da gestdo dos fundos e meios colocados
a disposicdo para a realizacdo do evento.
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CAPITULO III
Disposicdes Finais

ARTIGO 14°
(Comunicado final)

1. Ao Secretariado do Conselho Consultivo € reser-
vado 30 (trinta) minutos para proceder a consolidagdo das
questdes fundamentais, visando a preparacéo das conclusdes
e recomendacdes.

2. O Secretariado submete a apreciagéo da plenaria um
comunicado final, que sera aprovado pelo Conselho, a ser
disponibilizado aos participantes, num prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

A Mmistra, Luisa Maria Alves Grilo.

(22-5688-A-MIA)

Decreto Executivo n.” 266/22
de 28 de Julho

Com a aprovagio do Estatuto Organico do Ministério da
Educacio, através do Decreto Presidencial n.° 222/20, de 28
de Agosto, torna-se necessario regulamentar o funciona-
mento do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
nos termos do disposto na alinea c), n.° 3, do artigo 3.° do
referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica a dispor, em termos de estrutura,
dos meios adequados a realizacdo das suas atribuicdes cons-
tantes do artigo 12.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Educacio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, bem como as disposi-
¢oes combinadas disposto no artigo 21.° en.° 1 do artigo 6.°,
do Decreto Presidencial n.° 222/20, de 28 de Agosto, que
aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Educacfo, e
de acordo com o estabelecido nos n.* 3 e 4 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica, anexo ao presente
Diploma, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma serdo resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 4"
(Publicacio)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Maio de 2022.
A Ministra, Luisa Maria Alves Grilo.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente GEPE, ¢ o servico de apoio técnico de
caracter transversal que centra as suas atribuicdes prin-
cipais no asseguramento e preparacio das medidas de
politicas e estratégicas do Sector, para a elaboracéo de estu-
dos, implementac@o de politicas no dominio da construgéo,
manutenc¢do, aquisicio dos meios de ensino e apetrecha-
mento das escolas, bem como analise e regulacdo geral da
execucdo das actividades de planificacdo, programacéo eco-
noémica, financeira e social do Ministério.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem as
seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das
estratégias e politicas de desenvolvimento do
Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo de programas, planos e
projectos especificos do Ministério, bem como
o orcamento, fazendo o seu acompanhamento
sistematico;

¢) Analisar os Projectos de desenvolvimento global
do dominio do objecto social do Sector, emi-
tindo os respectivos pareceres;

d) Emitir parecer sobre as propostas de construgdo ou
de reparacdo e tipo de equipamento e meios de
ensino, para o apetrechamento das institui¢ces
de ensino;

e) Elaborar estudo de mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, com
a colaboracdo dos demais orgdos e servigos do
Sector;

) Colaborar com os érgdos e servigos do Sector na
programacdo do or¢amento global do Ministé-
rio, das ajudas internas ou externas;

g/ Articular com outros Departamentos Ministeriais
na elaboracdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazo, relativo ao objecto social
do Sector;



