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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 225/20:
Aprova a abertura do crédito adicional extraordinario no valor mone-
tario de KZ: 44 375 128 872,00, para o pagamento das despesas
relacionadas com a 3. Fase da prevengdo e combate a COVID-19.

Despacho Presidencial n.” 116/20:

Aprova os Acordos de Financiamento entre a Republica de Angola € o
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA), nos valores globais
de USD 36 997 104,46, com a cobertura da Companhia Espanhola de
Sezuro de Crédito a Exportagéo (CESCE), e de USD 53 567 408,03,
para a materializagéo do Programa de Construgéo das Vias Urbanas
do Zaire — Fase II, na Provincia do Zaire, e autoriza a Ministra
das Finangas, com a faculdade de subdelegar, a assinar, em nome e
em representagéo da Republica de Angola, os referidos Acordos de
Financiamento e toda a documentacéo com eles relacionada.

Despacho Presidencial n.” 117/20:

Nomeia Diamantino Pedro Azevedo, Ministro dos Recursos Minerais,
Petroleo e Gas, para, cumulativamente, exercer o cargo de Presidente
do Comité Nacional de Coordenacéo da Iniciativa da Transparéncia
para as Indistrias Extractivas.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 226/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete para a Politica da Populagéo
deste Ministério.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.” 227/20:
Aprova os Termos de Referéncia para a realizacdo do Concurso Publico
de Ingresso no Sector da Educacgéo, na Provincia do Bengo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 225/20
de 1 de Setembro
Havendo necessidade de se proceder a autorizacéo do
crédito adicional extraordinario no Or¢amento Geral do
Estado, para o exercicio Econémico de 2020, para sup ortar
as despesas relacionadas com a 3.* Fase de prevenc&o e com-
bate a COVID-19,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com o n.° 5
do artigo 27.° da Lein.° 15/10, de 14 de Julho, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio de abertura de crédito adicional extraor dinario)

E aprovada a abertura do crédito adicional extraordina-
rio no valor monetario de Kz: 44 375 128 872,00 (quarenta
e quatro mil milhGes, trezentos e setenta e cinco milhdes,
cento e vinte e oito mil, oitocentos e setenta e dois Kwanzas),
para o pagamento das despesas relacionadas com a 3.* Fase
da prevencdo e combate a COVID-19.

ARTIGO 2°
(Atribuicao do crédito adicional)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° do
presente Diploma € afecto as varias Unidades Org¢amentais.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Agosto de 2020.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas Grupo de Cargo/Categoria N de
requeridas para a concretiza¢fo das actividades inscritas no Pessoal Lugares
.. . . . Motorista de Pesados Principal
Plano Anual de Actividades, designa os funcionérios executo- ?
. Motonsta de Pesados de 1.* Classe
res e estabelece os prazos para a sua execugao. -
o . Motorista de Pesados de 2.° Classe
3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagdo Motorista de Ligeiros Principal ]
semanal e a balangos mensais. Motonsta de Ligeiros de 1.2 Classe
. Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
CAPITULO III Auxiliar
. . .. Auxiliar Administrativo Principal
Disposicoes Finais
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
ARTIGO 117 Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
(Quadro de pessoal) Auxiliar de Limpeza Principal
O quadro de pessoal do Gabinete para a Politica da Popula- Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
- . liar H 92 -
¢do é o que consta do Anexo I ao presente Regulamento Awiliar de Limpeza de 2 Classe
. . Total 1
Interno, do qual € parte integrante.

ARTIGO 12°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete para a Politica da Populagdo
€ o que consta do Anexo IT ao presente Regulamento Interno,
do qual € parte integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXO1
Quadro a que se refere o artigo 11.°
et e,
Direcgdo e Director !
Chefia Chefe de Departamento
Asgsessor Principal
Primeiro Assessor 1
Carreira Técnica | “ASsessor

Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe 8

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.* Classe

Carreira Tecnica
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.2 Classe

Tecnico Medio Principal de 1.* Classe

Técnico Medio Principal de 2.2 Classe

Carreira Técnica | 1e¢ttico Médio Principal de 3.* Classe

Media

Tecnico Médio de 1.* Classe

Tecnico Médio de 2.* Classe

Tecnico Medio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Prineipal

1.® Oficial

. 2. Oficial
Carreira :

Administrativa

3. Oficial

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 12.°

|

Director(a)

Conselho

Técnico

Secretariado

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 227/20
de 1 de Setembro

Considerando areabertura do Concurso Puiblico de Ingresso
para a contratacdo de Professores do Ensino Primario e
Secundario para ocupar as vagas existentes no quadro de pes-
soal do Sector da Educacdo, na Provincia do Bengo;

Havendo a necessidade de se estabelecer os Termos de
Referéncia para a realizacao do respectivo Concurso Publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o esti-
pulado nos n.™ 3 e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Sdo aprovados os Termos de Referéncia para arealizagio
do Concurso Publico de Ingresso no Sector da Educag@o, na
Provincia do Bengo, anexo ao presente Decreto Executivo,
sendo dele parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s7o resolvidas pela Ministra
da Educacio.

ARTIGO 3°
(Entrada em Vigor)

O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Agosto de 2020.
A Mmistra, Luisa Maria Alves Grilo.

TERMOS DE REFERENCIA
PARAAREALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
DE INGRESSO NO SECTOR DA EDUCACAO
NA PROVINCIA DO BENG0/2020

I — Enquadramento Legal:

a) Lein.® 17/90, de 20 de Qutubro, sobre os Princi-
pios a observar pela Administracao Publica;

b} Lein.® 32/20, de 9 de Agosto, de Alteracdo a Lei
n.° 17/16, de 7 de Outubro, de Bases do Sistema
de Educacéo e Ensino;

¢) Lein® 19/19, de 14 de Agosto, que altera os artigos 2.°,
4°,5°,6°,7°8°9°10°11.°12°,13° 15.°
16.°, 38.°, 41.°,43.°, 45°, 46.°, 50.°, 51.°, 61.°,
65.°,76.°, 98.°, € 100.° da Lei n.° 13/10, de 9 de
Junho, que aprova a Lei Orgénica e do Processo
do Tribunal de Contas e adita os artigos 4.°-A,
9.°-A, 9°-B, 50.°-A e 71.° areferida Let;

d) Decreto Presidencial n.° 141/20, de 21 de Maio,
sobre as Regras Anuais de Execucéo do OGE;

e) Decreton.® 25/91, de 29 de Junho, Relagéo Juridica
de Emprego na Administracdo Publica;

) Decreto Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio, que
estabelece os Principios Gerais sobre o Recruta-
mento e Selec¢do na Administracdo Publica;

g) Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio,
que define as Condi¢cdes e Procedimentos de
Elaboragdo, Gestdo e Controlo do Pessoal da
Administragdo Publica;

h) Decreto Presidencial n.° 202/19, de 25 de Junho,
sobre a Organiza¢do e Funcionamento dos
Orgdos da Administraczo Local do Estado;

i) Decreto Presidencial n.° 12/16, de 15 de Janeiro,
que aprova o Regulamento sobre Reserva de
Vagas e Procedimentos para a Contratacio de

Pessoa com Deficiéncia;

JJ Decreto Presidencial n.° 160/18, de 3 de Julho, que
aprova o Estatuto da Carreira dos Agentes de
Educaco;

k) Decreto Presidencial n.° 205/18, de 3 Setembro,
que aprova o Programa Nacional de Formacgao e
Gestdo do Pessoal Docente;

I) Decreto Presidencial n.° 88/19, de 21 de Margo,
que proiroga o periodo de vigéncia do Decreto
n.° 6/08, de 10 de Abril.

II — Principios a Observar na Realizacdo do Concurso
Publico:

a) Legalidade;

b) Objectividade;

¢) Rigor;

d) Transparéncia;

e) Isenc@o;

) Imparcialidade;

g) Direito a informagédo e decisdo sobre a reclamagao
apresentada pelo candidato.

IIT — Procedimento de Concurso:

1. O Concurso Publico de Ingresso deve ser realizado em
simultdneo em todos municipios, devendo estarem criadas
todas as condi¢des técnicas e humanas para o efeito.

2. O Concurso € aberto através dos seguintes Despachos:

a) Despacho Conjunto n.° 4362/19, de 18 de
Setembro, dos Ministros da Administracdo do
Territério e Reforma do Estado, das Financas e
da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social, referente a distribuicdo de quotas; Des-
pacho da Ministra da Educac@o.

IV — Entidade Contratante:

Nostermos don.® 1 do artigo 37.° do Decreto Presidencial
n.° 160/18, de 3 de Julho, que aprova o Estatuto da Carreira
dos Agentes de Educacgdo e a contratagdo e formalizagéo
do vinculo juridico-laboral com os Professores do Ensino
Primario e Secundario € feita pela Ministra da Educac@o.

V — Perfil dos Professores a Contratar:

1. Requisitos:

a) Nacionalidade angolana;

b) Idade compreendida entre 18 e 35 anos, salvo os
casos previstos no Decreto n.° 6/08, de 10 de
Abril, prorrogado pelo Decreto Presidencial
n.° 88/19, de 21 de Margo, com os seguintes
pressupostos:

Ter obtido formacdo especializada durante ou
apos o cumprimento do servigo militar obriga-
torio e mediante apresentacdo de documento
comprovativo de servico competente do
Ministério da Defesa Nacional, que controla
os efectivos em situacfo de reserva,
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Ter experiéncia profissional comprovada e for-
macio superior qualificada em especialidades
em que manifestamente existam caréncia de
técnicos na fung&o publica;

Ter vivido no exterior do Pais e ter formacgéo
média ou superior ou experiéncia profissio-
nal comprovada.

¢) HabilitagGes literarias:

Ensino Médio e Licenciatura obtidas nas Escolas
de Formacdo de Professores e Institutos
Técnicos e Politécnicos, na disciplina em que
se candidata;

d) Licenciatura e qualificagbes especificas na disci-
plina em que se candidata na Escola do Ensino
Secundario Técnico-Profissional.

2. Para o preenchimento das vagas existentes no Ensino
Primario estdo habilitados a concorrer os candidatos com
Formacgéo de Professores do Ensino Primario efectuado nas
Escolas de Magistério, Institutos Superiores de Ciéncias da
Educacgido enas Escolas Superiores Pedagogicas, na especia-
lidade de instrugéo primaria.

3. No preenchimento das vagas de professores existentes
nol eII Ciclos do Ensino Secundario tém preferéncia:

a) Ensino Secundario doI Ciclo: Os candidatos habi-
litados com o curso de formacao de professores
efectuado nas Escolas de Magistério, Institutos
Técnicos, Politécnicos e Institutos Superiores de
Ciéncias da Educacdo e nas Escolas Superiores
Pedagogicas possuidores de qualificagdes espe-
cificas nas disciplinas que se candidata;

b) Ensino Secundario Geral e Pedagogico: Os candi-
datos habilitados com qualificacdes especificas
nas disciplinas a que se candidatam, obtidas nos
Institutos Superiores de Ciéncias da Educacio e
nas Escolas Superiores Pedagdgicas;

¢) Ensino Secundario Técnico-Profissional: Os can-
didatos habilitados com o grau de licenciatura
possuidores de qualificacGes especificas para a
disciplina técnica a que se candidatam;

d) Durante o processo de selec¢do, deve-se ter em
conta a quota de 4%, estabelecida pelo Decreto
n.° 6/08, de 10 de Abril, para professores com
deficiéncia, antigos combatentes e com necessi-
dades educativas especiais, desde que, retinam
os requisitos exigidos para a contratagéo de Pro-
fessores (Formacdo em Ciéncias da Educacio,
na disciplina a que se candidata).

4. Documentos para candidatura ao Concurso:

a) Requerimento dirigido a Ministra da Educag@o para
os Professores do Ensino Primario e Secundario,
Educadores de Infancia, Técnicos Pedagogicos
e Especialistas de Administragdo da Educag@o;

b) Cdpia do Bilhete de Identidade actualizag@o;

¢) Copia do Certificado de HabilitagGes Literarias
ou Declaracdo Final de Estudos emitido pelas
Institui¢des de Ensino Superior de Formacao de
Professores;

d) Cdpia do Certificado de HabilitagGes Literarias
(com visto do Director do Gabinete Provincial
para os candidatos técnicos médio);

e) Copia do documento da regularizagéo da situacéo
militar.

5. Documentos para a Contratacdo:

a) Certificado de Habilita¢des Original,

b) Registo Criminal;

¢) Fotografias tipo passe (2);

d) Atestado Médico,

e) Atestado de Residéncia;

) Documento de reconhecimento dos estudos para
todos os candidatos com formacdo superior
(INAAREES);

g) NIF;

h) IBAN;

i) Uma via de fotocopias dos documentos acima refe-
ridos.

VI — Comissdo Técnica de Recepciio e Seleccio (Nivel
Municipal):

Deve ser criada uma Comissao Técnica de inscrig@o, resp on-
savel pela organizagéo dos procedimentos do Concurso a nivel
do Municipio, constituida por Despacho do Administrador
Municipal que €é Coordenada pelo Director Municipal da
Educacéo e integra o responsavel dos Recursos Humanos da
Educacdo e 4 Técnicos pertencentes ou nao ao quadro orga-
nico da Administracdo Municipal, mas vinculados a outros
sectores ou servigos do Estado com, dentre outras, as compe-
téncias seguintes:

a) Afixar, nos locais de inscri¢do e de forma clara
toda a documentacdo referente ao Concurso,
as vagas disponiveis (por nivel e disciplina)
e as respectivas localidades de colocagdo, os
requisitos para o seu provimento, o salario-base
para cada categoria, bem como a documentag@o
necessaria para o efeito;

b) Fazer as inscri¢Oes, selec¢do e organizacdo das
turmas dos candidatos para os testes;



4612

DIARIO DA REPUBLICA

¢) Proceder a verificagdo da autenticidade dos certi-
ficados de habilitacdes literarias dos candidatos
seleccionados junto das respectivas instituicdes
de ensino, antes de remeter o processo a Comis-
sdo de Juri Provincial;

d) Atender as reclamacdes apos a selec¢@o, organiza-
¢do e afixacdo das tunmas para os testes.

VII — Comissao de Juri:

al Por Despacho do Governador Provincial é criada
uma Comissdo de Jari, responsavel pela orga-
nizacdo dos procedimentos do Concurso da
Provincia, que € presidida pelo Director Pro-
vincial da Educacgfo, coadjuvado pelo Chefe
do Departamento de Planificacdo, Estatistica
e Recursos Humanos do mesmo Gabinete e
4 Técnicos Superiores, sendo 2 (dois) do Gabinete
Provincial da Educac@o e 2 (dois) pertencentes ao
quadro orgédnico do Governo Provincial;

b} A Comissdo de Jari Provincial tem as seguintes
atribuicdes:

Coordenar todas as ac¢des dos Municipios;

Coordenar as ac¢des de medidas de biossegu-
ranca, durante a realizag@o dos testes;

Coordenar o processo de elaboracfo dos testes e
as respectivas chaves;

Criar uma equipa de professores especialistas
por disciplina para a correcc¢io dos testes que
devem ser assinados pelos mesmos;

Fiscalizar e corrigir os testes;

Elaborar os critérios para a selec¢do dos can-
didatos de acordo com o estatuido na lei e
tornar publico;

Elaborar e publicar as listas provisorias e
definitivas;

Elaborar as actas e outros documentos necessa-
rios ao abrigo do Concurso;

Elaborar o relatério final;

Atender as reclamacdes e recurso;

Inserir os professores admitidos no sistema
financeiro;

Emitir as Guias de Colocac@o.

¢) A Comissdo de Jari Provincial, no exercicio das
suas funcgdes, € um orgdo auténomo e inde-
pendente, ou seja, € responsavel e competente
para a tomada de todas as decises do Concurso
Publico, nos termos do estabelecido no Decreto
Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio;

d) Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a
Comissdo de Jari Provincial pode ser apoiada,
metodologicamente, pelas equipas técnicas do
MED, MAT e MAPTSS.

VIII — Fases/Etapas do Procedimento do Concurso:

1. Abertura do Concurso:

A abertura do Concurso Publico deve ocorrer em simul-
taneo em todos os municipios, seguindo a calendarizacdo de
todas as etapas e os modelos de documentos oficiais cons-
tantes dos Anexos I, IT, ITI, IV, V e VI do presente Termo de
Referéncia.

2. Recepcdo das Candidaturas:

As candidaturas devem ser entregues e recebidas,
mediante a entrega de um recibo, nos 20 (vinte) dias seguin-
tes a abertura do Concurso.

3. Seleccgdo e publicacdo da lista dos candidatos:

Nos 10 (dez) dias subsequentes ao fecho da fase de
recepcido das candidaturas, mediante supervisdo técnica
dos integrantes da Comissdo de Juri, a Comissdo Técnica
Municipal procede a seleccao e afixacdo da lista dos candi-
datos a avaliacio.

4. Avaliacdo dos Candidatos tendo por base:

a) Existéncia de provas escritas de aptiddo de Lin-
gua Portuguesa, Conhecimentos Pedagogicos e
de disciplinas relacionadas com o dominio da
docéncia a que se candidatam com prioridade as
matérias dos programas oficiais;

b) Ordenamento dos candidatos com qualificacdo
profissional: s6 ordenar os que obtiveram nos
testes de cada uma das disciplinas a nota posi-
tiva de 10 a 20 valores, definida na abertura do
Concurso;

¢) Candidatos recrutados sem agregagdo pedagogica
para as cadeiras técnicas profissionais: a estes
lhes sera proporcionada a op ortunidade de reali-
zarem em Servico a agregacao pedagogica;

d) Todos os candidatos s@o submetidos a dois testes
escritos que sdo feitos numa unica folha de
exame com conteudos diferentes num mesmo
periodo, com canto para retirar apos arealizagdo
dos testes;

e) Sempre que se julgar necessario, o candidato apu-
rado nos testes escritos, pode ser submetido a
um exame oral ou psicotécnico;

) Os métodos, tempo de duracdo dos testes, topicos
e sistema de classificacdo a serem utilizados séo
divulgados com a afixacgéo da lista dos candida-
tos a serem submetidos aos testes;

gJ Os testes escritos s@o realizados no mesmo dia ttil
e periodo em todos municipios e com duragéo
de 90 minutos;

h) Os testes deverdo ser diferenciados em funcéo das

respectivas especialidades.
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5. Impedimentos:
Nio sdo aceites, no acto de inscrigédo, os candidatos que
apresentarem os seguintes documentos:

al Certificados de estudos que habilitam o candidato
ao exercicio de uma profissdo diferente ao da
docéncia, para as vagas de Professor do Ensino
Primario;

b} Declaractes de frequéncia de curso, devendo o
candidato apresentar a copia do certificado de
habilitagdes literarias autenticada;

¢) Certificados de habilitacdes literarias do ensino
superior sem o comprovativo de reconhecimento
dos estudos junto do INAAREES;

d) Certificados de habilitagdes literarias do Ensino
Secundario sem o visto do Director do Gabinete
Provincial de Educagéo;

e) Candidatos com mais de 35 anos de idade sem
justificac@o legal.

6. Correcgdo dos testes:

A avaliacdo, correcgdo dos testes, publicacdo e afixa-
cdo das listas contendo os resultados € feita obedecendo,
escrupulosamente, os principios enunciados no Ponto II do
presente Termo de Referéncia.

7. Afixacdo dos resultados/apuramentos:

A Comissdo Técnica deve proceder a afixacao das listas
dos resultados da avaliagdo no 10.° dia apds a data da reali-
zacdo dos testes.

8. Relatorios:

a Os relatorios devem ser elaborados e remetidos as
entidades competentes para a contratacdo dos
professores (Ministra da Educacéo) para efeitos
de fiscalizag@o;

b} Os relatérios sdo acompanhados dos seguintes
documentos:

Despacho Conjunto que estabelece as quotas
para a Provincia;

Despacho da Ministra da Educacéo que orienta a
abertura do Concurso na Provincia;

Despacho do Govemador da Provincia que abre
o Concurso na respectiva Provincia,

Despacho do Governador que cria a Comisséo
de Juri para o Concurso Publico na respec-
tiva Provincia;

As actas do trabalho da Comiss@o (as actas de
cada sess@o);

A lista dos candidatos homologada pela Ministra
da Educacio;

Alista dos seleccionados a admissao (colocacéo);

Teste escrito do candidato devidamente cor-
rigido, anexado ao processo individual do
candidato apurado;

Pautas dos resultados finais;

O relatério final do trabalho da Comissdo do
Juri;

Critérios adoptados na selec¢do pela Comisséo
de Jurt;

Processo individual dos candidatos apurados em
sitnacdo especial, de acordo com o Decreto
Presidencial n.° 88/19, de 21 de Margo;

Titulo de Provimento e Contrato Administrativo
de Provimento;

Guias de Marcha.

9. Colocacéo:

a) A colocag@o ocorre no més seguinte apos o término
do procedimento concursal;

b) Os contratos administrativos de provimento dos
candidatos aprovados s6 entram em vigor na
data de apresentacdo no local de trabalho onde
sdo colocados;

¢) Os confratos administrativos de provimento tém
uma vigéncia de 1 ano, sendo prorrogados por
igual periodo até cinco anos, dependendo da
avaliacdo de desempenho positivo.

IX — Responsabilizacio:

Ando observacio da lei e dos principios estabelecidos no
presente Termo de Referéncia, pelos funcionarios publicos
integrados nas respectivas Comissdes Técnicas de Inscrigdo
e pelos membros da Comissdo de Juri Provincial é passivel
de responsabilizacdo criminal e disciplinar, nos termos da
legislagdo aplicavel a matéria.
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Modelo de Requerimento Dirigido a Ministra da Educacio

(Para candidato(a)s a categoria de Professor do Ensino Primario e Secundirio)

de idade, nascido(a) ..............ccoce.....
Natural de ...

Qe e e e

o

NOMUNICIPIO A€ ..o e

o

.................. estado civil ...

de o

weeene... habilitado(a) com.......ocoveeeeceeiinennnnn.

ceeee Municipio de Lo

v fiho(@) de .o
B - e et et ettt et £ ae ettt ehee e ee hee et R Ree e f £ e e 4 eeeee s eaen e e e

e e

a

A

Sua Exceléncia Ministra
da Educacdo

Bengo

veeee... dllOS

Q€ e

w..... . Provincia
€

weeveee....portador (a) do BI

weerne.... passado pelo Arquivo de Identificacéo de

de...................... residente
ereen..... Casa

classena especialidadede ...................ccoocoe

Vem mui respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia Ministra da Educacdo, que se digne autorizar a sua admisséo

ao concurso para provimento de vaga na categoria de Professor do Ensino Primario e Secundario do

a que se refere o vosso Despacho n.° ....../2020, de ..........cccovinvieiicenn ..

Municipiode .......cccoeeeeirnenne..

Pelo que,

Espera deferimento

ey A0S ...

A€ o e

O(A) Requerente

Grau,

de.......ceeevveeeeeeeeevnen ... para leccionar no

wveerery N0 Ensino Primario/a Disciplina de ... e

ceeeeen e de 2020,
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A

REPUBLICADE ANGOLA
GOVERNO DA PROVINCIADE ..........
GABINETE PROVINCIAL DA EDUCACAO

GUIADE MARCHAN.®.../20

Por este Gabinete, faz-se constar as autoridades a quem o conhecimento desta competir, que segue apresentar-se a
para efeitos de colocacdo, o (a) senhor (@) ................ ,com a categoria de Professordo ................ JAgenten®............. \

por ter sido admitido no Concurso Publico 20....................

Agente enquadrado(a) no Concurso Publico de 20.............

E, para que se lhe ndo imponha impedimento, mandei passar a presente Guia, que vai por mim assinada e autenticada
com carimbo a 6leo em uso neste Gabinete Provincial.

Obs: Apds arecepcio da Guia o(a) Professor(a) devera apresentar-se num prazo de 48 horas na institui¢ao onde foi colo-
cado (a).

Gabinete Provincial da Educacdo, em........................ @08 ..... de ........ecceoceee..... de 200 ...

A(O) Director Provincial
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REPUBLICADE ANGOLA
GOVERNO DA PROVINCIADE ..........
GABINETE PROVINCIAL DA EDUCACAO

TERMO DE INICIO DE FUNCOES

Ao.... AIadomMES de ..ottt e e e eesr e seen . dOADIOL L L, 0O Edificio onde
fUNCIONa 0 ....ooov v, €8TANA O PrEseEnte 0 SENNOL ... .o
Director da Escola € comigo ...........cooooeveeieeeiveeeieeeeeeeeneeee Chefe e, POT
mim devidamente identificada, portador(a) do Bilhete de Identidade 10.° ..............ccccoooiiiiii it e
viveeere o, passado pelo Arquivo eIdentificacdo de ..., @08 de L de 200

a fim de iniciar o exercicio das fungdes de .............cooeeeii e, STI8 e e e e e eeeeee e, PATA
que foi nomeado pelo Despachon.® ................. de i, de........ , por Sua Exceléncia Ministra da Educacio,
Luisa Maria Alves Grilo.

E tendo prestado o compromisso de Honra que lhe foi dado por iniciar o exercicio das suas fungdes a partir do dia .............
de oo doAode.....ooooeiieiie para efeito previsto da Lei.

Para constar, lavrou-se o presente Termo de Inicio de Func¢des que vai assinado por todos os intervenientes e por mim que
0 escrevi.
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REPUBLICADE ANGOLA

MINISTERIO DA EDUCACAO
Despesa cabimenta na dotaco inscrita a) Ministra da Educacg@o
nanaturezan.®........ do OGE .......... b) Gabinete Provincial da Educacg@o
publicado pela Lein® .....de ..........
........... Lo

O Governador
TITULO DE PROVIMENTO

INOITIE. .oviie ettt ettt ettt sttt e te et sreae ete s sressres enneereen e ene e eeennnn, POTTAOT dO Bilhete de Identidade
n.° 00000000000000K.S000, passado pelo Arquivo deIdentificacio de............coooeeiv i, A0S L de
Més de...., tendo com Habilitaghes: ..........oooiiiiiiie e e e ettt et

Cargo ou Lugar: Professor do Ensino Primario e Secundario do ................ Grau.

Origem da vaga: Despacho Conjunto n.° ....... de ........... dos Ministros das Financas, da Administracio do Territério e

Reforma do Estado e da A dministracdo Pablica, Trabalho e Seguranga Social.

Data da Vacatura: ............cooiiiiii i st

Forma de Provimento: Provisorio, Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, DR. n.® 95, I Série.

Data de Despacho e entidade que o subscreven.® ........ de............... de..oooven, de....ccc....... do Ministério da Educac@o.
Disposi¢bes legais que autorizam o provimento: Estatuto dos Agentes da Educacfio, Decreto Presidencial n.° 160/18,

de 3 de Julho, Decretos Presidenciais n.® 102/11 e 104/11, de 23 de Maio, Lei n.° 17/90, de 20 de Outubro, Despacho

Conjunto n.°........ , dos Ministros das Financas, da Administracdo do Territério e Reforma do Estado e da Administracio
Publica, Trabalho e Seguranca Social e Despachon.®....... ,de...... da Ministra da Educac@o.
Bengo, aos ........ s [ de..oooivieii,

A Mmistra, Luisa Mearia Alves Grilo.
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REPUBLICADE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PROVIMENTO
(Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho e Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio)

Entre o Ministério da Educaco, sito no Largo Anténio Jacinto, representado pela Senhora Luisa Maria Alves Grilo, Ministra
da Educacdo, adiante designado como Contratante e o(a) Senhor(a):............ , portador(a) doBIn®......... , passado pelo
arquivo de identificag@o de Luanda, aos .../.../...., com residéncia em Luanda, adiante designado como Contratado(a), para

exercer as fun¢des de Professor do Ensino Primario e Secundério do ..... Grau.

E celebrado o presente Contrato que se rege pelas disposi¢cdes previstas nos artigos 17.° e 18.° do Decreto n.® 25/91,

de 29 de Junho, e artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, e pelas clausulas seguintes:

1.* CLAUSULA — O presente Contrato é celebrado por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado sucessivamente

até cinco (5) anos, no caso de desempenho positivo do agente administrativo.
2.* CLAUSULA — O Contratado tem direito ao vencimento mensal correspondente do Grupo A, da Carreira de Professor
do Ensino Primario e Secundario, com o salario mensal de........ , devendo beneficiar de todos os aumentos que se verifi-

quem na Func¢éo Pubica.

3.2 CLAUSULA — Ocorrendo motivos que justifiquem a rescis@o do presente Contrato, as partes deverdo comunicar-se com

antecedéncia de 60 dias, especificando as razoes justificaveis.

4* CLAUSULA — O presente Contrato é celebrado em dois originais, ambos em Lingua Portuguesa, com a mesma forma

e teor, cabendo um a cada uma das partes.

Bengo, aos ... de... de 20....

A Contratante 0O(A) Contratado(a)

Luisa Maria Alves Grilo
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ANEXO VI
Calendarizacio das Etapas do Concurso Piblico
N.” Ordem Actividades Periodo Tempo Util
1 Inscrigdo dos Candidatos De 1 a 30/09/2020 20 dias
2 Publicacdo das listas provisdrias dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso De 1 a 14/10/2020 10 dias
3 Atendimento das reclamac des e respostas De 15 a 21/10/2020 5 dias
4 Realizacdo dos testes escritos 22/10/2020 1 dia
5 Correcgdio das provas e afixacio dos resultados gerais De 23/10 a 16/11/2020 15 dias
6 Atendimento das reclamacg des De 17 a25/11/2020 7 dias
7 Respostas as reclamag oes De26/11 a 2/12/2020 5 dias
8 Homologacio das listas de classificag o final pelo MED De 3 a4/12/2020 2 dias
9 Publicagio das listas dos resultados finais e dos admitidos 7/12/2020 1 dia
10 Completar os processos individuais dos candidatos admitidos De 14/12/2020 a 19/02/2021 45 dias
11 Aszsinatura dos contratos, titulos e Despachos de Provimento pelo MED De 22/02 a 5/03/2021 10 dias

A Mmistra, Luisa Maria Alves Grilo.

0.E. 1181 - 9/134 - 150 ex. - LN.-E.P. - 2020



