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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E REFORMA
DO ESTADO E DA EDUCACAQ

Decreto Executivo Conjunto n.” 68/18
de 24 de Abril

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educacio e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢oes e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos
quadros de pessoal da Administracdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica de Angola, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido nos n.>* 3 e 4 do Despacho Presidencial
n.° 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o estabele-
cido no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de
Outubro, determina-se:

1. E criado o Complexo Escolar n.° 02C — «4 de Abril»,
sita no Municipio de Camucuio, Provincia do Namibe, com
8 salas de aulas, 24 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala
e capacidade para 864 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Novembro de 2017.

O Ministro da Administracdo do Territorio e Reforma do
Estado, Addio Framcisco Correia de Almeida.
A Ministra da Educacio, Maria Cdndida Pereira Teixeira.
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ANEXO
Plano de Estudo do Curso de Pos-Graduacio Profissional em Gestdo Publica
e Politicas do Desenvolvimento Territorial
1.” Ano
1.° Semestre (16 Semanas) 2.” Semestre (16 Semanas)
DISCIPLINAS T |TP| P |HS HSem DISCIPLINAS T | TP | P | HS | HSem

DIl‘EIFO A(}mlullsh'_atwo e_]_‘_.'lra_to IAugoIauo da > 1 3 48 Gesl'tao_Est}'ateglca de Politicas Publicas do 6 g 1 15 240
Contratagao Publica e Licitag des Desenvolvimento
Socm_logla, l?lal}eameuto e Gestdo Integrada da 4 3 1 g 128 Gmf_ml_r_jgﬁo Autarquica e Desenvolvimento 4 3 1 g 128
Seguranca Publica Territorial
Sistema de Organizacdo Administrativa do Gestdo Estratégica de Recursos Locais/Regio-

2 1 - L 1 2 3 48
Estado Angolano nais para o Desenvolvimento
Gestdo da Segurancga Publica e Ordenamento g s 5 Gestdo de Redes Publicas de Cooperagao para 5 1 3 48
Juridico : - o Desenvolvimento -
Administragdo e Finangas Pablicas 6 8 1 15 240 Gesl'tﬁo_e )%_vallagﬁo de_Pro_| ectos )!_;pllcados ao 1 2 3 48

Desenvolvimento Socio-Economico de Angola
Estatistica Populacional e Politicas Demogra- - 5 - 112 Metodologia de Investigacio Cientifica Aplica- 6 5 4 15 240
ficas - - - da & Gestdo Publica -
Historia Economica de Angola 10 5 15 240
Subtotal de Horas 34 | 28 4 48 768 Subtotal de horas 20 | 21 6 47 752
Total Anual de Horas 1520
LEGENDA TOTALDE HORAS TOTALDE HORAS (%)
T Horas Tedricas 864 5%
TP Horas Tedricas-Praticas 784 52%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Praticas 160 11%
HS Horas Semanais 1520 100%
HSem Horas Semestrais 1520 100%
A Ministra, Maria do Rosdrio Braganga Sambo.
ARTIGO 3°

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivon.” 76/18
de 24 de Abril

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, alineas f) e k) e do artigo 11.°,
ambos do Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Educacéo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido
nos n.* 3 e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

Séo aprovados as Orientagdes Metodologicas sobre a Acgiio
Inspectiva para o Ano Lectivo de 2018, anexo ao presente
Decreto Executivo, dele fazendo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a norma que contraria o disposto no pre-

sente Diploma.

(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pela Ministra da
Educac@o.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

Este Decreto Executivo entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Mar¢o de 2018.
A Ministra, Maria Cdndida Pereira Teixeira.

ORIENTACOES METODOLOGICAS
SOBRE A ACCAO INSPECTIVA
PARA O ANO LECTIVO 2018

I. INTRODUCAO

No actual contexto, as demandas do Sistema de Educagio
e Ensino exigem dos inspectores um forte protagonismo,
responsabilidade e conhecimentos cientificos, técnicos e meto-
doldgicos para que estes possam exercer com profissionalismo
as suas funces, visando oreforco da capacidade organizativa
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dos diferentes orgios de intervencdo da Politica Educativa,
nomeadamente: Servi¢os Centrais do Ministério da Educacio,
Areas Departamentais das Direc¢des Provinciais de Educago,
Direc¢des Municipais de Educacgdo e nos estabelecimentos
de ensino publico, pablico-privado e privado.

Assim sendo, sem prejuizo as actividades constantes dos
Planos de Accéo existentes, quer no GINED como em cada
Departamento Provincial de Inspec¢do de Educacéo, con-
vindo reorientar a intervencdo das equipas de inspectores
a nivel nacional, o GINED elaborou o presente documento
designado «Orientagdes sobre a Acg¢ao Inspectiva para o Ano
Lectivo 2018», que contém sugestGes sobre as linhas gerais
e especificas em que se deve basear a actividade inspectiva.

1.1. Objectivos

A elaboracg@o destas orientagcdes metodologicas preconiza
os seguintes objectivos:

1. Melhorar a articulac¢@o entre o GINED e as Equipas
Provinciais de Inspectores, através da realizagdo
de actividades superiormente orientadas;

2. Assegurar um sistema fluido de informacg@o e comu-
nicag#o, em tempo oportuno, harmonizando e qua-
lificando a ac¢ao inspectiva em todos os niveis de
interveng@o, quer na vertical como na horizontal;

3. Zelar pelo cumprimento dos principios e normas que
regulam o pleno fimcionamento das instituic Ges;

4. Reorientar a ac¢io inspectiva no dmbito do novo
modelo de actuacio da inspeccao.

I1. PRINCIPAIS ELEMENTOS ESTRUTURANTES

O presente documento contém sugestdes sobre a acg¢do
inspectiva, ndo limitando a criatividade das equipas de inspec-
tores (nacionais e provinciais) na implementagZo rigorosa e
criteriosa da Legislacdo e dos Normativos que regem a Politica
Educativa. Por isso, o seu cumprimento e a sua implementa-
¢do dependem fundamentalmente das condi¢Ges objectivas
do contexto socio-educativo envolvente em cada um dos
niveis de intervengao.

O enfoque metodologico deste documento findamenta-
-se nos seguintes elementos estruturantes: Organizagéo
Administrativa, Calendario Escolar Nacional, Plano de Acgéo
Inspectiva, Relatorios, Novo Modelo de Actuagio da Inspecgéo,
Escolas, Orgdos Centrais e Ac¢oes de Rotina.

2.1. Organizacdo Administrativa

2.1.1. Calendario Escolar Nacional

aj Zelar pela observancia do cumprimento obrigatério
do Calendario Escolar Nacional;

b} Cumprir com rigor a Lei de Bases do Sistema de
Educacgéo e Ensino, n.° 17/16, de 7 de Outubro,
Decreto Presidencial n.° 16/11, de 11 de Janeiro,
e 0 Despachon.° 57/10, de 12 de Julho — Didrio
da Repiiblican.® 129 — que estabelece a idade
minima para o ingresso no ensino primario e
secundario;

¢) Verificar a autenticidade dos certificados e declara-
¢oes de habilitactes literdrias.

2.1.2. Planos de Accdo Inspectiva

a) Os planos de desenvolvimento da acg¢do inspectiva
aprovados deverdo ser submetidos ao GINED até

15 de Fevereiro do ano em curso;

b) Os Planos de Acgdo tém um caracter operacional.
Calendarizam as actividades de curto prazo para
resolver ou mitigar diversas situagdes problema-
ticas e identificar as boas praticas. Esses devem
conter os elementos estruturantes (compreensiveis
e detalhados), fundamentalmente: Objectivos,
actividades, recursos, participantes, resp onsaveis,
prazos e resultados esperados; (vide Anexo 1)

2.1.3. Relatorios

a) Os relatorios das ac¢des levadas a cabo em cada
trimestre devem dar entrada no GINED 15 dias
depois, ou seja, num periodo que permite estabe-
lecer a correlag@o factual dos acontecimentos em
tempo oportuno;

b) Os relatorios devem possuir uma estrutura que na sua
leitura e andalise permita uma visdo esquematica
em termos de objectivos, actividades, resultados,
constrangimentos e sugestdes, (vide Anexo 2)

¢) Os relatorios devem reportar os indicadores de
qualidade da acc¢fo escolar (vide Anexo 3), bem
como os distintos projectos ou programas em
desenvolvimento na provincia (Escolas Amiga
da Crianca, Alfabetizacao e Educacfo de Adultos,
Educacdo Especial, etc.).

2.1.4. Legislacio Educativa

No dambito do cumprimento da actividade inspectiva
dever-se-a ter sempre como indicativo a Legislacdo em
vigor que Regula o Sistema de Educacéo e Ensino angolano,
designadamente:

Lei de Bases do Sistema de Educago e Ensino, n.° 17/16,
de 7 de Outubro;

Despacho n.° 57/10, de 12 de Julho — Didrio da
Repiiblican.° 129 — Estabelece a Idade Minima
para o Ingresso no Ensino Primario e Secundario;

Estatuto da Inspeccdo Geral da Administracéo do Estado;

Decreto Presidencial n.° 16/11 — Estatuto do Subsis-
tema do Ensino Geral;

Decreto n.° 90/40 — Estatuto do Subsistema do Ensino
Técnico-Profissional,

Estatuto do Subsistema de Educacio Pré-Escolar;

Decreto Presidencial n.° 20/11, de 18 de Janeiro —
Estatuto da Modalidade de Educaco Especial,

Decreton.® 37/03, de 27 de Junho — Estabelece o Regime
Juridico de Exercicios de Cargos de Direcgéo e
Chefia nos Estabelecimentos de Ensino;

Decreton.® 207/11, de 2 de Agosto — Regula o Funcio-
namento dos Estabelecimentos de Ensino Privado;
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Despacho n.° 348/ de 8 de Novembro — Estabelece o
Periodo de Pagamento de Propinas nas Escolas
Privadas;

Despacho n.° 5/98, de 9 de Janeiro, Didrio da Repii-
blican.® 1 — determina os Pedidos de Licenca
Registada e Licenca Ilimitada;

Despachon.® 36/08 — Aprova o Regulamento do Pro-
grama Nacional de Alfabetizaco e Recuperagdo
do Atraso Escolar;

Decreto n.° 7/08, de 23 de Abril — Cria o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho da Educac@o, adequado
a matriz do Estatuto da Carreira Docente;

Despacho n.° 209/06, de 3 de Abril — Uniformiza o
Horario de Funcionamento e Atendimento das
Secretarias dos Estabelecimentos das Escolas
Primarias e Secundarias;

Decreto n.° 91/06, de 13 de Novembro — Atribui o
Prémio de Exames aos Docentes Nomeados para o
Juri de Exames no Ensino Primario e Secundario;

Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho — sobre o Regime
Disciplinar dos Funcionarios Publicos e Agentes
Administrativos;

Decreto-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho — Estabelece
o Regime de Férias, Licencas como Tratamento
de Faltas;

Decreto Executivo n.®° 42/08, de 20 de Marco — Regula
a Actualiza¢do no Enquadramento dos Professores
na Carreira Docente;

Decreto n.° 3/08, de 4 de Marco — Estatuto da Car-
reira Docente.

2.1.5. Novo Modelo de Actuaciio da Inspeccio da
Educacao

1. No ambito do Novo Modelo de Actuacio da Inspeccio,
as equipas de inspectores devem primar pela intervenc#o cola-
borativa e interdepartamental em todos os niveis visando o
seguinte:

a) Realizag@o de visitas inspectivas com o foco no novo
modelo de actuacio da inspecg@o;

b) Orientagio, controlo e valida¢do dos indicadores
de qualidade da acc@o escolar (vide Anexo 3);

¢) Analise e emissdo de pareceres sobre as situagdes
constantes dos relatorios, e consequente elabora-
¢do de propostas de melhoria para responder as
necessidades da rede escolar.

2. Criacdo de espacos de reflexdo e troca de experién-
cias enfre:

al O Gabinete de Inspecg¢do Nacional de Educagdo
(GINED) e servigos centrais do Ministério da
Educagdo (Direcgdes Nacionais, Gabinetes e
Institutos);

b) O GINED e os Departamentos Provinciais de Inspec-
¢ao da Educacdo (DPIE) das Direc¢des Provinciais
da Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (DPECT);

¢) Os Departamentos Provinciais de Inspeccdo e as
Equipas Municipais de Inspectores (Coordena-
¢oes Locais a nivel das Direc¢des Municipais e
Distritais da Educac@o).

3. Divulgacdo do Programa de Reestruturagio e
Revitalizagdo da Inspecco da Educacfo através de:

a) Implementacdo do Ciclo de Inspecg@o nos trés
ambitos (Escola, Inspeccio e Orgdos Centrais);

b) Realizagio de encontros de trabalho técnico a todos os
niveis e com todos os intervenientes para a partilha
de conhecimentos sobre o enfoque metodologico
da acc¢do inspectiva;

¢) Aplicar o Novo Modelo de Actuag@o da Inspecgao
nas Escolas do I eIl Ciclos do Ensino Secundario.

2.1.6. Escolas
Refor¢o do papel interventivo da escola através de:

a) Adopgdo de mecanismos interactivos de sensibili-
zacdo dos professores;

b) Realizacdo de encontros sobre gestdo estratégica,
lideranga, gestao de conflitos e participagdo comu-
nitaria na vida escolar envolvendo varios actores;

¢) Sensibilizag@o orientada especificamente aos Direc-
tores e outros elementos de gestdo da politica
educativa na escola;

d) Vinculagdo dos planos de acgdo a formulagao de
projectos;

e) Trabalho em rede através das Zonas de Influéncia
Pedagogica em articulacdo com a Supervisio
Pedagogica;

) Realizacdo de encontros com membros dos Con-
selhos Directivos de Escolas sob orientacéo dos
inspectores;

g) Articulagdo entre os diferentes niveis de intervengao
da politica educativa no que toca ao atendimento
as necessidades da rede escolar;

h) Incentivar as familias e a comunidade a contribui-
rem para o desenvolvimento da escola atraveés
da sua participacdo no Projecto Educativo de
Escola — PEE;

i) Sensibilizar a comunidade escolar na preservagao
dos equipamentos e outros recursos materiais
existentes.

2.1.7. Orgios Centrais
1. Reforco da gestdo eficiente e eficaz por intermédio de:

a) Replanificagdo na aquisi¢do e/ou reprodugdo dos
recursos, assim como a sua distribuigéo em fungéo
do nimero de escolas em cada provincia;

b) Garantia de condigbes para o trabalho nspectivo,
apos a conclusdo da formagdo para se assegurar
a continuidade das actividades.

2. Refor¢o da capacidade interventiva dos inspectores da
Educacdo através de:
a) Selecgdo de candidatos com o perfil adequado;
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b) Realizacdo de ac¢des de formagdo continua dos
inspectores;

¢) Elaborac@o de programas locais adequados ao con-
texto, e que devem garantir maior nimero possivel
de inspectores formados nanova metodologia do
trabalho inspectivo;

d) Encontros de sensibilizagdo envolvendo funcionarios
das diferentes areas das Direc¢6es Provinciais de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia;

e) Participac@o dos inspectores em diferentes encontros
de trabalho técnico;

J) Garantir a articula¢@o entre os inspectores formados e
os ndo formados no ambito da Reforma Inspectiva.

2.1.8. Accoes de Rotina

a) Supervisionar o inicio das aulas do I, IT e ITI Trimes-
tres, bem como as actividades docentes realizadas
durante as pausas pedagogicas;

b) Identificar os principais pontos fortes de avaliac@o,
auto ¢ co-avaliacfo dos estabelecimentos de ensino
¢ claborar recomendagdes de melhoria institucional;

¢) Propor ac¢des de capacitacdo aos directores identifica-
dos com reiteradas insuficiéncias de competéncias
no ambito de gestdo participativa e de lideranga;

)
rnia

d) Enquanto mediadores, espera-se que os inspecto-
res, sirvam de «agentes de mudanca» a partir das
politicas educativas que orientam o Sistema de
Educacio e Ensino em cada nivel de intervencao;

e) Manter o controlo eficaz do efectivo docente e dis-
cente nos estabelecimentos de ensino;

) Apoiar os gestores escolares a serem bons lideres de
processos de mudanca educativa e promotores de
melhoria e bem-estar dos alunos, professores e
outros elementos da comunidade escolar;

g/ Supervisionar a implementacdo de politicas edu-
cativas e regulamentos e/ou outros projectos de
melhoria institucional,

h) Verificar o processo de avaliagdo de desempenho
profissional dos docentes e técnicos pedagogicos
e especialistas da administragdo da educac@o;

i) Apoiar a implementagdo de todas as ac¢bes que con-
correm para o incremento da qualidade educativa
(reunides dos Conselhos das Escolas, reunides
semanais/quinzenais de planifica¢do, Centros de
Recursos, Zonas de Influéncia Pedagogica, acti-
vidades de parceria com outros actores).

A Ministra, Maria Cdndida Pereira Teixeira.

REPUBLICA DE ANGOLA
MINISTERIO DA EDUCACAO

PLANO DE ACCAO INSPECTIVA

Ord. Actividades Objectivos Recursos Particip antes

Responsaveis Prazos Resultados Esperados

01

02

03

ANEXOII

p=sd

REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA EDUCACAO

RELATORIO SOBRE AS ACTIVIDADES INSPECTIVAS DESENVOLVIDAS DURANTE .........

1. INTRODUCAO

O presente relatorio visa reportar as ac¢oes realizadas pelo Departamento Provincial de Inspec¢do da Educacio durante

omésde............

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

de 2017, bem como as participacdes em certas actividades com outras areas da Direcc¢do Provincial da

As accdes levadas a cabo confinam-se em cinco (5) dimensoes, designadamente: Monitoramento/A comp anhamento,

Averiguagoes, Actividades Internas e Articulagdes com outras éreas da Direc¢fo Provincial de Educacgio, Ciéncia e Tecnologia,

bem como Programa de Reestruturagio e Revitalizacdo da Inspec¢io da Educacao.
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ANEXOIII
GUIA ORIENTADOR SOBRE ALGUNS INDICADORES DE QUALIDADE
DO SISTEMA DE EDUCACAO E ENSINO

O que sdo indicadores?

Indicadores séo sinais que revelam aspectos de determinada realidade e que podem qualificar algo.

Por exemplo, para saber se uma pessoa esta doente, usamos varios indicadores: febre, dor, desdnimo. Para saber se a eco-
nomia do Pais vai bem, usamos como indicadores a inflacao e a taxa de juros.

A variacdo dos indicadores nos possibilita constatar mudancas (a febre que baixou sienifica que a pessoa estd melho-
rando; a inflagdo mais baixa no tlfimo ano diz que a economia estd mellorando).

Aqui, os indicadores apresentam a qualidade da Institui¢do de Educacdo e Ensino em relacido a importantes elementos
de suarealidade: as dimensdes.

Com um conjunto de indicadores podemos ter, de forma simples e acessivel, um quadro que possibilita identificar o que
vai bem e o que vai mal na Instituicao de Educac@o e Ensino, de forma que todos tomem conhecimento e possam discutir e
decidir as prioridades de ac¢o para sua melhoria. Vale lembrar que esse esforco € de responsabilidade de toda a comunidade:
familiares, professores, directores, criangas, funcionarios, pais e encamregados de educagfo, organizagdes nao govemamentais
(ONG’s), orgdos publicos e universidades, enfim, toda a pessoa ou entidade que se relaciona com a Institui¢do de Educacéo
e Ensino deve se mobilizar pela melhoria de sua qualidade.
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1. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO E ENSINO

1.1. Organizaciio Pedagogica

Plano de actividades (anual trimestral e mensal),

Plano de assisténcia as aulas;

Registo de assisténcia s aulas (descrigio personalizada dos professores assistidos e indicar as fortalezas, fragilidades e sugestdes de melhona),

Planificagio didactica (plano semanal plano quinzenal, plano didrio e plano de aula);

Normativos (Lein.® 17/16, de 7 de Outubro, que Aprova as Bases do Sistema da Educagdo e Ensino, Decreto n.® 37/03, de 27 de Junho, Decreto n.” 90/04, de 3 de Dezem-
bro, Decreto Presidencialn® 16/11, Decreto n.” 3/08, de 4 de Maio, Decreto n.” 7/08, Decreto n.” 207/11, Decreto Presidencial n.® 138/13, de 24 de Setembro, que Aprova o
Regulamento da Merenda Escolar, etc.) e documentos pedagogicos (Programas, Curiculos, Dosificagdes, Cademetas, Relatorios Descritivos, Regulamento das Provas de
Escola e de Exame, Plano de Estudo, Sistema de Avaliagdes das Aprendizagens, Guia metodologico do Professor, ete.),

Projecto Educativo de Escola — PEE (ver a existéncia, grau de implementacao e avaliacdo das acgdes),

Pasta das actas, relatorios, informag des e circulares de d&mbito pedagogico,

Pasta das mini-pautas e pautas,

Informe sobre o acompanhamento do inicio do ano lectivo ou trimestre;

Informe sobre o acompanhamento das provas do professor, escola e exame (ver qualidade de elaboragio das provas, matniz, ciitério de classificacio, chave e cotago, cum-
primento dos prazos de realizagao das provas, constituigdo do corpo de juri e outros);

Informe sobre acgdes realizadas para o reforgo da gestio participativa nas escolas com a coommidade educativa;

Informe sobre ricio professor/aluno;,

Informe sobre realizacio de boas praticas e experiéncias bem-sucedidas,

Informe sobre o desempenho dos professores,

Informe sobre o nivel de participagiio e de aprendizagem dos alunos;

Informe sobre as condigdes de trabalho dos professores,

Informe sobre a participagio dos professores em acgdes de formagio pedagogica e em outros encontros de trabalho;

Informe sobre o nivel de acompanhamento dos pais e encarregados de educagio nas actividades dos filhos na escola

1.2. Organizaciio Administrativa

Plano de actividades (anual, trimestral e mensal).

Pasta dos processos individuais dos professores e dos alunos (Nivel de organizagiio e conservaciio, situagio legal assim como a sua devida actualizagio),
Livro de ponto/sumario;

Mapa de efectividade mensal,

Pasta das actas e relatorios das actividades desenvolvidas;

Livro de entrada e saida de correspondéncia;

Caderno/livro de visitas.

1.3. Organizacio e Funcionamento dos Orgdos de Apoio 4 Direcciio de Escola

Existéncia efectiva dos drgios, nivel de organizacio e funcionamento da comissio de pais e encarregado de educagio;
Informe sobre o nivel de acompanhamento dos pais e encarregados de educagio nas actividades dos filhos na escola;
Pasta dos relatorios e actas de reunides realizadas.

2. Desemp enho dos Professores

Pontualidade e assiduidade;

Dominio e explicacdo clara e objectiva dos contetidos:

Linguagem oral (vocabulario, prontincia e voz),

Linguagem escrita (gramatica e caligrafia);

Prestacdo de atencdo individualizada aos alunos e controlo da tunma;

Aspectos educativos em relagdo ao contendo da aula;

Capacidade de gestdo do tempo:

Capacidade de uso, conservagio, organizagio e exploracdo dos manuais escolares e cademos;
Realizacdo da avaliagdo continua e utilizacdo de cademetas /relatorios descritivos,

Utilizagio de diferentes metodologias participativas e recurzos de ensino que facilitam a aprendizagem dos alunos,
Boas relagdes humanas/pedagogicas com os alunos;

Participagio efectiva na planificacio de aula;

Elaboragdo e aplicagao clara e objectiva do plano de aula;

Participacio efectiva em semindrios e outros encontros de trabalho;,

Contribuigio para orientagio profissional, vocacional e motivacional dos alunos;

Eficicia do trabalho do professor em contribuir para o desenvolvimento e formacio integral dos alunos.

3. Desempenho dos Alunos

Pontualidade e assiduidade na escola;

Nivel de participagdo dos alunos durante as aulas:

Realizagio de tarefas e outras actividades de aprendizagem na escola;
Nivel de conservagdo e organiza¢do do caderno e manual escolar,
Nivel de disciplina dos alunos e entre colegas na escola;

Relacdo humana entre colegas;

Dominio da linguagem oral e escrita dos alunos;

Nivel de aproveitamento dos alunos durante as aulas,

Nivel de participa¢do dos alunos nas avaliagdes continuas.
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4. Funcionamento das ZIP's/Supervisiao

Informe sobre a existéncia, nivel de organizagio, fimeionamento, bem como resultados alcangados e esperados sobre acgfo diddctica dos professores,
Controlo dos professores com dificuldades e dos grupos de inter-aprendizagem por classe e disciplina;

Controlo de supervisores, escolas e professores por zip s,

Pasta das actas e relatorios de reunido;

Programas e planificagdes da acgfo didactica.

5. Programa de Alfabetizacio e Aceleracio Escola

Estatistica dos alunos e dos professores/facilitadores;

Mapa de aproveitamento escolar,

Informe sobre pagamento dos subsidios;

Modulos em fimcionamento;

Material de apoio pedagogico por modulos;

Informe sobre desempenho dos facilitadores e alunos, acgdes de formacio dos facilitadores, avangos, constrangimentos e sugestdes de melhoria;
Cobertura do programa.

6. Educaciio Especial

Estatistica dos alunos por necessidades educativas especiais;

Estatistica dos professores;

Mapa de aproveitamento escolar (Geral oupor tipo de necessidade educativa especial).
Informe sobre tipo de necessidades educativas especiais mais frequentes;,

Existéncia de tnmas inclusivas e especials;

Informe sobre acgio de formagio em contexto de servigo aos professores;

Informe sobre o material de apoio pedagogico existe e em falta.

Informe sobre o estado de conservagio e de higiene das salas/infra-estrutura.

7. Programa de Reestruturacio e Revitalizacio da Inspeccio da Educacio

Pasta dos planos de acgao:

Estatistica dos inspectores formados e ndo formados,

Estatistica sobre o munero de escolas seleccionadas e expansio do ciclo da inspeccao;

Informe sobre implementacio dos planos de acgdo, tendo em conta os seus estigios (niciado, andamento, paralisado e concluido) dos ciclos anteriores;
Informe sobre acgdes desenvolvidas no dmbito do ciclo da inspecgiio com respectivas evidéncias,

Actas das reunides mensais,

ERelatorios mensais, trimestrais e anuais,

Informe sobre a expansio da rede escolar e boas praticas identificadas.

8. Merenda Escolar

Escolas seleccionadas e mumero de alunos beneficiarios;

Informe sobre o tipo de produto distribuido, respectivo periodo de distribuigiio e empresas/instituigdo resp onsiavel;
Existéncia, fincionamento, conservagio e estado de higiene das salas, gabinetes, casas de banho e outros compartimentos;
Existéncia de dgua, energia e outros.

9. Mobiliario e Equipamento Escolar

Existéncia em quantidade e qualidade;
Estado de conservacio e organizacdo;
Informe sobre as necessidades reais (Planos de necessidades remetidos s estruturas de direito).

10. Manuais Escolares

Mapa estatistico dos manuais e materiais escolares (stock, recebidos, distribuidos e necessidades - quantidade por disciplina e classe).
Manuais em falta por classe e disciplina respectivamente (quantificar),
Manuais por excesso no stock (quantidade por disciplina e classe);

Informe sobre o uso, manuseio dos manuais em sala de aula (alunos e professores) e estado de conservacio e organizacio;

Breve considerag o sobre os erros ortograficos, de caleulos, de ciéncia, ete., identificados nos manuais e proposta de melhoria.

A Ministra, Maria Céndida Pereira Teixeira.
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