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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 137/18
de 30 de Maio

Havendo necessidade de se proceder & autorizacéo do cré-
dito adicional no Or¢amento Geral do Estado 2018, para o
suporte das despesas de funcionamento do Orgio Dependente
D.N.PE. — Patriménio Geral,

Tendo em conta que a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei
do Or¢amento Geral do Estado, determinanon.® 1 do artigo 27.°
que os créditos suplementares autorizados por Lei sdo abertos
por Decreto Presidencial,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio de abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional no montante
de AKz: 21.876.562.294,90 (vinte e um mil milh&es, oito-
centos e setenta e seis milhdes, quinhentos e sessenta e dois
mil, duzentos e noventa e quatro Kwanzas e noventa cénti-
mos) para o pagamento das despesas de funcionamento do
Orgdo Dependente.
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MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Decreto Executivo n.° 154/18
de 30 de Maio

As operacdes petroliferas na Area do Bloco 48 sio de ele-
vada complexidade devido a profundidade das suas dguas e
os objectivos geologicos a explorar;

A Sonangol-E.P., Operadora do Bloco 48 ao abrigo do
Decreto Presidencial n.® 57/16, de 15 de Marco, Lei que concede
os direitos mineiros para prospecc¢do, pesquisa, desenvolvi-
mento e produgéo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos a
Sonangol-E.P., pretende transferir as suas fungdes para Total
E&P Angola.

Por outro lado, através do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Presidencial n.° 57/16, de 15 de Margo, o Titular do Poder
Executivo delega competéncia ao Titular do Departamento
Ministerial que superintende a actividade do Sector dos
Petrdleos, para aprovar o Contrato de Servigos com Risco
do referido Bloco.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto Presidencial n.° 57/16, de 15 de Margo, e on.® 3
do artigo 19.° da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, Lei das
Actividades Petroliferas, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Contrato de Servicos com Risco entre a
Sonangol e o Consoércio constituido pela Sonangol Pesquisa
& Produg@o e a Total E&P Angola.

ARTIGO 2°
(Autorizacio)

E autorizada a mudanca do Operador do Bloco 48, cuja
funcdo passa a ser exercida pela Total E&P Angola.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 17 de Maio de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

Decreto Executivo n.° 155/18
de 30 de Maio

O Decreto Presidencial n.° 57/16, de 15 de Margo, concede
a Sonangol-E.P., Concessionaria Nacional, os direitos minei-
ros para prospeccdo, pesquisa, desenvolvimento e produgéo
de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na Area de Concessio
doBloco 48;

A Concessionaria Nacional pretende celebrar, com o poten-
cial investidor, um Contrato de Servigos com Risco (CSR),
através do qual o Consdrcio assumira as obrigagdes de exe-
cutar as actividades acima mencionadas;

Neste contexto, e dado que o Decreto de Concessfo acima
mencionado, estabelece na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, que a
durago do Periodo de Pesquisa sera de 6 (seis) anos a contar da
data da sua publicagio, e uma vez que a Data Efectiva do CSR
sera varios meses apos a publicacfo do referido Decreto, urge
anecessidade de se prorrogar o aludido Periodo de Pesquisa,
de modo a que o Consodrcio possa efectivamente beneficiar
de um periodo de 6 (seis) anos de Contrato.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e nos termos dosn.™ 3 e 4 do artigo 12.° da
Lein® 10/04, de 12 de Novembro, das A ctividades Petroliferas,
em conjugacio com o n.° 2 do artigo 5.° do Contrato de Partilha
de Producio do Bloco, determino:

1. E prorrogada a Fase de Pesquisa da Area de Concessio
do Bloco 48, por um periodo de 2 (dois) anos, com efeito a
partir de 16 de Marcgo de 2022.

2. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Maio de 2018.
O Ministro, Diamantino Pedro Azevedo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.° 156/18
de 30 de Maio

Com a aprovacio do Estatuto Orgénico do Ministério da
Educacio através do Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de
Janeiro, torna-se necessario regulamentar o funcionamento da
Direc¢io Nacional de Avaliagdo e Acredita¢io, nos termos do
disposto na alinea f) do n.® 4 do artigo 3.° do referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa a Direcc¢do Nacional de
Avaliagdo e Acreditacdo a dispor, em termos de estrutura, dos
meios adequados a realizacdo das suas atribui¢Ges constantes
do artigo 23.° do Estatuto Orgéanico do Ministério da Educacao;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o estabelecido nosn.* 3
e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Intemo da Direcgéio Nacional da
Avaliacdo e A creditagfo, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele € parte integrante.
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ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma serdo resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 4°
(Publicacio)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2018.
A Ministra, Maria Céndida Pereira Teixeira.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DA AVALIACAO E ACREDITACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento Interno tem como objecto a defi-
ni¢ao da organizacgdo e funcionamento da Direc¢do Nacional
da Avaliacdo e Acreditac@o.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

ADireccdo Nacional de Avaliacdo e Acreditacdo, designada
por DNAA, € o servigo executivo encarregue pela avaliagdo
da eficacia e eficiéncia do Sistema de Educacio e Ensino, do
controlo do Sistema Nacional de Avaliacdo e validacdo das
competéncias académicas e profissionais adquiridas no con-
texto das aprendizagens formal e informal.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
A Direcc¢do Nacional de Avaliagdo e Acreditacdo tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber o Sistema Nacional de Avaliagéo;

b) Proceder a administrag@o das qualifica¢@es nacionais;

¢) Propor normas para a regularizagido do sistema
de acreditacdo das Institui¢des do Ensino Pré-
-Escolar, Primario e Secundario e de Formacéo
de Formadores;

d) Propor normas para regulamentar o regime de con-
cessdo de equivaléncia ou de reconhecimento de
estudos, cursos e Diplomas do Ensino Pré-Escolar,
Primario e Secundario dos sistemas educativos
estrangeiros, as correspondentes habilitactes
angolanas;

e) Avaliar em colabora¢do com o Instituto Nacional
de Investigacio e Desenvolvimento da Educa-
¢do os programas de ensino, manuais e guias
metodologicos;

) Propor e acompanhar a realizacdo de exames nacionais;

g) Realizar, em conjunto com o Gabinete de Inspecc¢ao
Nacional da Educac@o, auditorias as Institui¢es
de Ensino Primario e Secundario para a avaliagio
das unidades de padrdo aprovadas;

h) Elaborar propostas para assegurar a certificagéo
externa da qualificacdo técnica e educacional obtida
em Institni¢des de Ensino Primario e Secundario;

i) Propor os termos de emiss@o dos Diplomas dos alunos
submetidos aos exames nacionais;

JJ) Fazer oreconhecimento, validagao e certificagdo de
competéncias escolares e profissionais de certifi-
cados de habilitagtes conferidos por institui¢cdes
de Estados estrangeiros;

k) Acompanhar o impacto do Sistema de Avalia¢do nas
Institui¢des de Ensino e na sociedade;

D) Articular com as Direc¢Ges de Ensino o Processo de
Avalia¢éo da Qualidade dos cursos no Ensino Secun-
dario Geral, Técnico-Profissional e Pedagogico;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

ARTIGO 4°
(Director)

A Direc¢do Nacional de Avaliagdo e Acreditagéo € diri-
gida por um Director Nacional, a quem compete em especial:
a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade
das estruturas que constituem a Direc¢éo;
b) Transmitir as orientagGes superiores e velar pela
sua execucao,
¢) Representar e responder pela actividade da Direcgao;
d) Participar na elaboragdo do plano de actividades do
Ministério da Educacio e controlar a sua execugio,
e) Analisar o cumprimento das tarefas da Direcgéo;
) Analisar e discutir as linhas de orienta¢fio da Direc¢io;
gJ Assegurar a aplicagdo pratica da politica aprovada
sobre a formacé@o e colaboracéo de quadros e acom-
panhar o desenvolvimento da capacidade técnica
e cultural dos trabalhadores afectos a Direccéo;
h) Discutir as modificagGes necessarias para o bom
funcionamento da Direcg@o;
i) Propor a nomeacao dos Chefes de Departamento da
sua Direcgéo;
JJ) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
la¢do em vigor;
k) Elaborar e propor normas e instru¢des metodologicas
relacionadas com a sua actividade;
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I) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colabora¢ao com as demais
estruturas do Ministério da Educacio;

m) Orientar o trabalho de avaliag¢@o a nivel do Pais;

n) Supervisionar as institui¢des em colaboragdo com
a Inspeccdo Escolar Nacional, e as direcgoes
nacionais de ensino;

o) Propor as modifica¢des organicas necessarias ao
bom funcionamento da Direcc¢fo;

P) Submeter a aprecia¢ao da Ministra os assuntos que
dependem da sua resolugéo;

@ Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade, de acordo com as orienta¢des
superiores;

r) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superionmente atribuidas.

CAPITULO II
Da Organizacio

SECCAOI
Da Organizacio em Geral

ARTIGO 5°
(Da estrutura)

A Direccdo Nacional de Avaliacéo e acreditacio tem a
seguinte estrutura:
1. Orgios de Apoio Técnico e Consultivo:
Conselho de Direccao.
2. Orgidos Executivos:
a) Departamento de Avaliagdo e Auditoria;
b) Departamento de Acreditag@o;
¢) Departamento das Qualificacdes e Garantia de
Qualidade.

SECCAOII
Da Organizacio em Especial

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccdo € o drgdo de apoio ao Director(a)
Nacional em matéria de planificacdo, organizacgéo, gestdo,
disciplina dos érgdos que compdem a Direcgéo.

2. O Conselho de Direcgfo retine-se mensalmente mediante
convocatoria do Director Nacional que o preside.

3. O Conselho de Direcgéo € composto por:

aj Director(a) Nacional,
b) Chefes de Departamento.
SECCAO III

Dos Orgaos Executivos

ARTIGO 7°
(Departamento de Avaliacio e Auditoria)

1. Ao Departamento de Avaliacdo e Auditoria compete:
a) Definir um Sistema Nacional de Avaliagao;
b} Coordenar e organizar os processos de avaliagdo
dos subsistemas;

¢) Avaliar em colabora¢do com o Instituto Nacional
de Investigacio e Desenvolvimento da Educa-
¢do os programas de ensino, manuais e guias
metodologicos;

d) Elaborar critérios para a realiza¢do de exames nacio-
nais e ou regionais;

e) Propor e acompanhar arealizagdo de exames nacio-
nais ou regionais;

) Realizar, em conjunto com o Gabinete de Inspeccio,
auditorias as Institui¢des de Ensino Primario e
Secundario publicas e privadas, para a avaliagio
das unidades de padrdo aprovadas;

g/ Acompanhar o impacto do Sistema de Avaliagdo
nas Institui¢des de Ensino publicas e privadas e
na sociedade;

h) Introduzir mecanismos regulares de avaliagdo per-
manente e sistematica da qualidade de ensino e
aprendizagem;

i) Articular com as Direc¢Ges de Ensino o Processo de
Avalia¢éo da Qualidade dos cursos no Ensino Secun-
dario Geral, Técnico-Profissional e Pedagogico;

J) Avaliar a eficacia e a eficiéncia da gestdo das
instituicoes;

k) Promover avaliagGes internas e externas baseadas
em indicadores de qualidade;

1) Elaborar normas e critérios para avaliar as formagdes,
os formadores, as Institui¢des de Formagdo Nacio-
nais e Estrangeiras para a posterior acreditag@o;

m) Fazer o acompanhamento das Institui¢des e acgGes
de formacao acreditadas;

n) Assessorar e avaliar os actos de gestdo adminis-
trativa, or¢amental, financeira e patrimonial dos
Subsistemas Nao Universitarios;

o) Desenvolver e implementar um sistema de avaliagao
de desempenho dos estudantes, professores, técni-
cos e gestores do Sistema Nacional da Educagéo
do Ensino Pré-Escolar, Primario e Secundario;

pJ Elaborar normas e critérios, para a progressao na
carreira de forma vertical e horizontal,

q) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

2. O Departamento de Avaliagdo e Auditoria € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Acreditacio)

1. Ao Departamento de Acreditacdo compete:

a) Propor normas para a regularizagdo do Sistema
de Acreditacdo das Institui¢Ges do Ensino Pré-
-Escolar, Primario e Secundario e de Formacgéo
de Formadores;

b) Articular com o Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e o Ministério
da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social as normas para a atribuicdo dos créditos
académicos e profissionais;
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¢) Elaborar normas para o estabelecimento dos niveis
de descritores para descri¢éo dos niveis de compe-
téncia necessarias para a qualificacdo em Angola;

d) Propor normas para regulamentar o regime de con-
cessdo de equivaléncia ou de reconhecimento de
estudos, cursos e Diplomas do Ensino Pré-Escolar,
Primario e Secundario dos sistemas educativos
estrangeiros, as correspondentes habilitactes
angolanas;

e) Elaborar propostas para assegurar a certificacdo
extemna da qualificacdo técnica e educacional obtida
em Institui¢des de Ensino Primario e Secundério
publico ou privado;

) Propor os termos de emissao dos certificados e Diplo-
mas dos alunos submetidos aos exames nacionais
ouregionais;

g) Propor os termos de emissdo dos certificados e
Diplomas para todos os Subsistemas de ensino
n#o universitario;

hj Coordenar, com as unidades organicas e os servigos
centrais, sob orientag#o superior, os processos para
a apresentacio, registo, alteracdo e acreditacio
externa da oferta pedagogica e formativa,

i) Assegurar o apoio a criagdo, extingao ou alteragao
de ciclos de estudos, assim como os respectivos
regimes de transi¢fo, garantindo a sua publicagéo
segundo a legisla¢do em vigor;

_J) Estabelecer protocolos com institui¢Ges congéneres
de reconhecimento do ensino quer nacional como
internacional;

k) Fazer o reconhecimento, validac@o e certificagdo de
competéncias escolares e profissionais de certifi-
cados de habilitagdes conferidos por institui¢cdes
nacionais e estrangeiras;

) Estabelecer normas e procedimentos de registo e
acreditacdo de institui¢des provedoras de formacéo,

m) Definir e actualizar, de acordo com a legislagdo
em vigor, todos os documentos de certificacao;

n) Definir um Sistema Nacional de Acreditagéo da For-
macio e das Institui¢cdes do Ensino Pré-Escolar,
Primario e Secundario Geral, Técnico-Profissional
e de Formacio de Formadores;

o) Assegurar as actividades relativas a prestacao de
informac@o sobre os Subsistemas de Ensino Nao
Universitario;

p) Monitorar o processo de acreditacdio ereconhecimento
dos cursos e especialidades e das instituicdes de
ensino publico e privado ndo universitario,

¢ Elaborar normas e critérios para acreditar as forma-
¢oes, os formadores, as Instituicdes de Formacgao
Nacionais e Estrangeiras;

r) Emitir pareceres sobre a acreditagéo;

s) Elaborar propostas para assegurar a certificagao das
qualificag Ges técnicas e educacionais obtidas em
Institui¢des de Ensino Primario e Secundario;

t) Criar Normas para o reconhecimento, validagéo e
certificacdo de competéncias;

u) Fazer o reconhecimento, validag@o e certificag@o
de competéncias adquiridas noutras formagoes e
noutros contextos da vida profissional e pessoal.

2. O Departamento de Acreditagéo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Qualificacoes e Garantia da Qualidade)

1. Ao Departamento das Qualifica¢cGes e Garantia de
Qualidade compete:

a) Propor um Sistema Nacional de Qualificacdes;

b) Conceber e validar o Quadro Nacional de Qua-
lificagcGes para professores e para o Ensino
Técnico-Profissional,

¢) Estabelecer normas para a elaboragao de uma estru-
tura para a descric¢fio das qualificagdes em termos
de resultados de aprendizagem de acordo comos
descritores associados a cada nivel de qualificac@o;

d) Determinar os principios, linhas orientadoras, critérios
e estrutura organizacional para o estabelecimento
de um Sistema Nacional de Qualificagdes, baseado
em padrdes de competéncias;

e) Elaborar um Catalogo Nacional das QualificagGes
para a Educag@o;

) Criar termos de referéncia para a criacdo da Cader-
neta Individual de Competéncias;

g) Definir as estratégias para Garantia da Qualidade
de Ensino Aprendizagem;,

h) Estabelecer os indicadores de qualidade em todos os
niveis de funcionamento do Ministério da Educa-
¢do, garantir o cumprimento das normas e verificar
em que medida os indicadores de desempenho séo
seguidos com rigor;

i) Desenvolver um sistema de gestdo e garantia de
qualidade nas institui¢cdes de ensino e assegurar
a sua implementacao;

JJ Definir em colaboragdo com o Instituto Nacional
de Investigacdo e Desenvolvimento da Educacio
orientagdes metodologicas e instrumentos para a
elaborac@o de qualificaces e planos curriculares
a ela associados;

k) Definir critérios de reconhecimento de competéncias
adquiridas e habilidades demonstradas por meios
formais e informais, para o seu registo enquanto
qualificacdes reconhecidas a nivel nacional e
internacional;

I) Assegurar a harmonizacéo entre as qualifica¢des
profissionais de Angola e as de outros paises;
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m) Criar e desenvolver indicadores de promogéo e
garantia da qualidade do ensino.
2. O Departamento das Qualificagdes e Garantia da
Qualidade ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 10°
(Secretaria)

1. A Secretaria € a estrutura encarregue de controlar ¢ exe-
cutar as actividades administrativas, bem como a gestio dos
recursos materiais e humanos, competindo-lhe;

a) Organizar os processos individuais dos quadros e
pessoal da Direcg#io, controlar a assiduidade e o
cumprimento da disciplina laboral;

b) Assegurar, organizar e controlar a prestacio de ser-
vigos administrativos e primar pela sua qualidade;

¢) Manter actualizado o inventario dos bens patrimo-
niais, proceder o seu controlo e zelar pela sua

conservacao;

) Controlar a efectividade de servigo e o cumprimento
da disciplina laboral, de todos os trabalhadores
da Direccio;

&) Elaborar o planificar as férias do pessoal da Direcgiio;

P Realizar as tarefas que lhe forem superiormente
acometidas.

2. A Secretaria € dirigida por um Técnico indicado pelo
Director Nacional da Avaliacio e Acreditagio.

CAPITULO III
Disposicdes Finais
ARTIGO 11.°
(Pessoal e or ganigr amay)
1. O guadro de pessoal da Direcgiio Nacional de Avaliagéo
e Acreditagiio consta no Estatuto Orgénico do Ministério da
Educacgéo, aprovado por Decreto Presidencial n.° 17/18,
de 25 de Janeiro.
2. O organigrama da Direc¢fo Nacional da Avaliacio e
Acreditagdo consta do Anexo I, sendo parte integrante do
presente Regulamento Interno.

ANEXOI
Organigrama da Direcciio Nacional da Avaliaciio e Acreditacio

A Ministra, Maria Cdndida Pereira Teixeira.

Decreto Executivo n.” 157/18
de 30 de Maio

Com a aprovacéo do Estatuto Orgédnico do Ministério
da Educagio através do Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25
de Janeiro, torna-se necessario regulamentar o funciona-
mento da Direc¢iio Nacional de Educagéo Pré-Escolar, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artige 3.° do

referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa a Direcg¢do Nacional de
Educagio Pré-Escolar a dispor, em termos de estrutura, dos
meios adequados a realizagéo das suas atribui¢Ges constantes
do artigo 18.° do Estatuto Organico do Ministério da Educagio;

Em conformidade com os poderes delegados pele Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigcdo
da Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido
nos n.%= 3 e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:



