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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n.” 23/18
de 29 de Maio

Considerando que o Grupo de Mulheres Parlamentares,
abreviadamente GMP, ¢ o Orgdo da Assembleia Nacional que
visa o intercdmbio intemo e externo das mulheres parlamentares
e € constituido por todas as Deputadas a Assembleia Nacional;

Considerando que o Grupo de Mulheres Parlamentares
funciona com base em Regulamento préprio aprovado pelo
Plendrio da Assembleia Nacional;

Tendo em conta que a Assembleia Nacional, reunida
em Sessdo Plenéria, aos 19 de Abril de 2018, apreciou o
Regulamento do Grupo de Mulheres Parlamentares, nos termos
do artigo 96.° do Regimento da Assembleia Nacional, apro-
vado pela Lei n.° 13/17, de 6 de Julho, e o achou conforme;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢Ges combinadas da alinea d) do artigo 160.°
edon’ 1 doartigo 166.°, ambos da Constitui¢ao da Republica
de Angola, a seguinte Resolugéo:

1.°— E aprovado o Regulamento do Grupo de Mulheres
Parlamentares que € parte integrante da presente Resolucéo.

2.°— A presente Resolug@o entra em vigor a data da sua
publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 19 de Abril de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade
Dias dos Santos.
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Decreto Executivo n.” 152/18
de 29 de Maio

Com a aprovagio do Estatuto Organico do Ministério da
Educacdo através do Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de
Janeiro, torna-se necessario regulamentar o funcionamento da
Direcgfo Nacional do Ensino Secundério Técnico-Profissional,
nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 3.° do
referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa a Direc¢do Nacional do
Ensino Secundario Técnico-Profissional a dispor, em termos
de estrutura, dos meios adequados a realizaco das suas atri-
bui¢des constantes do artigo 20.° do Estatuto Orgénico do
Ministério da Educac@o;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido
nos n.” 3 e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
do Ensino Secundario Técnico-Profissional, anexo ao presente
Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

Erevogado o Decreto Executivo n.° 176/12, de 18 de Maio.
ARTIGO 3°

(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma serdo resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 4°
(Publicacio)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2018.
A Ministra, Maria Céndida Pereira Teixeira.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDO ENSINO SECUNDARIO
TECNICO-PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno tem como objecto estabe-
lecer a organizac#o e o fimcionamento da Direc¢io Nacional
do Ensino Secundario Técnic o-Profissional.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional € o servi¢o encarregue de formular, definir a
estratégia de aplicagio e controlar a implementacéo da Politica

Nacional de Educacdo no dominio do Subsistema de Ensino
Secundario Técnico-Profissional.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
1. A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional tem as seguintes competéncias:

a) Organizar a formag@o técnico-profissional e controlar
a sua implementacao;

b) Controlar a aplicagdo do Calendario Escolar proposto
para as institui¢cdes de ensino publicas, piblico-
-privadas e privadas;

¢) Assegurar a orientagdo pedagogica e metodoldgica
da pratica educativa;

d) Velar pelo cumprimento dos planos de estudos e
programas de ensino dos cursos;

e) Avaliar processos e emitir pareceres para a criagio e
abertura de estabelecimentos ou areas de conhe-
cimento em institui¢des privadas ou publico-
-privadas de ensino, nos termos da legislagdo em
vigor sobre a matéria;

) Elaborar normas organizativas e metodologicas con-
ducentes ao funcionamento regular das institui¢oes
de ensino publico e privado;

g/ Submeter a aprovagdo as propostas de alteracao
que julgar pertinentes sobre os contetidos das
disciplinas constantes nos planos de estudo e
programas de ensino;

h) Identificar as necessidades sobre o recrutamento,
reciclagem e superacgao dos professores do Ensino
Secundario Técnico-Profissional e submeter a
decis@o dos drgdos competentes;

i) Promover as directrizes que estimulem o vinculo entre
as institui¢es de ensino e o Sector Empresarial;

JJ) Propor as normas e as metodologias a adoptar para
a pratica e avaliacdo da actividade dos alunos nas
institui¢des de ensino;

k) Formular prop ostas para aquisigdo de equipamentos
para as infra-estruturas do Subsistema do Ensino
Secundario Técnico-Profissional,

I) Concertar a execucdo dos seus programas com o
orgdo comp etente do Ministério da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem deter-
minadas por lei ou superiormente.

2. A Direcc¢éo Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo, Desenvolvimento e
Inovacgio;

b) Departamento de Formagado Média Técnica e Pro-
fissional Basica.

3. A Direc¢fio Nacional do Ensino Técnico-Profissional é
dirigida por um Director Nacional.
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ARTIGO 3°
(Director)

1. A Direcg¢éo Nacional do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional € dirigida por um Director Nacional que responde
pelo cumprimento das tarefas que lhe sdo acometidas.

2. Ao Director compete em especial:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a actividade
das estruturas que constituem a Direc¢éo,

b) Transmitir as orientagdes superiores e velar pela
sua execucao;

¢) Representar e responder pela actividade da Direcgo;

d) Participar na elaborac@o do plano de actividades do
Ministério da Educacio e controlar a execugdo
deste plano relacionado com o Subsistema de
Ensino Secundario Técnico-Profissional,

e) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre
a formacdo de quadros e acompanhar o desen-
volvimento da capacidade técnica e cultural dos
trabalhadores afectos a Direccao;

) Propor e emitir parecer sobre a nomeacao dos respon-
saveis e técnicos necessarios ao fincionamento da
Direcgio, assim como das institui¢des de ensino
sob sua responsabilidade;

g) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

h) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
funcdes, uma estreita colabora¢ao com as demais
estruturas do Ministério da Educacio;

i) Orientar o trabalho docente-educativo das instituigdes
de ensino sob sua responsabilidade;

JJ) Supervisionar as institui¢des de ensino sob sua
responsabilidade em colaborago com a Inspec-
¢do Escolar Nacional e as Inspecgdes Escolares
Provinciais;

k) Propor aos orgdos superiores, a criagdo de novas
institui¢des de ensino e a redefini¢do de outras;

) Propor as modifica¢Ges organicas necessarias ao bom
funcionamento da Direc¢éo;

m) Submeter a apreciagdo do Secretario de Estado
para Ensino Técnico-Profissional os assuntos que
dependem da sua resolugéo;

n) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
da sua actividade de acordo com as orientacdes
superiores;

o) Propor e organizar o Encontro Nacional do Subsis-
tema de Ensino Secundario Técnico-Profissional;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superionmente atribuidas.

CAPITULO II
Da Organizacio

ARTIGO 4°
(Organizacio em Geral)

A Direc¢do Nacional do Ensino Secundario Técnico-
-Profissional tem a seguinte estrutura:
1. Orgios de Apoio Técnico e Consultivo:
Conselho Directivo.

2. Orgdos Executivos:
a) Departamento de Estudo, Desenvolvimento e
Inovacgio;
b) Departamento de Ensino Secundario Técnico e
Profissional Basico.
ARTIGO 5°
(Do Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo de apoio ao Director
Nacional em matéria de planificagdo, organizacio, gestéo,
disciplina e controlo dos érgdos que compdem a Direcgao.

2. O Conselho Directivo retine-se mensalmente, mediante
convocatdria do Director Nacional que o preside e integra
todos os titulares de cargos de chefia e Direccéo.

3. O Conselho Directivo retine-se extraordinariamente
sempre que houver necessidade.

ARTIGO 6°
(Departamento de Estudo, Desenvolvimento e Inovacio)

1. O Departamento de Estudo, Desenvolvimento e Inovacio
€ 0 servigo encarregue de executar as orienta¢des da Direcgéo
Nacional do Ensino Secundario Técnico-Profissional no sentido
de implementar a Politica Nacional de Educagéo no dominio
do Subsistema de Ensino Secundario Técnico-Profissional.

2. Ao Departamento de Estudo, Desenvolvimento ¢ Inovagéo
compete:

a) Criar as condigdes necessarias para o desenvolvi-
mento do Ensino Secundario Técnico-Profissional,

b) Colaborar com o Instituto Nacional de Investigacdo
e Desenvolvimento da Educagéo na elaboragéo ou
zelar pela elaboragfio com as demais estruturas, dos
Planos de Estudo, Programas e outros materiais
didacticos necessarios ao funcionamento do Subsis-
tema do Ensino Secundario Técnico-Profissional;

¢) Colaborar com o Instituto Nacional de Investiga¢ao
e Desenvolvimento da Educagfo na introdugio de
alteracdes na estrutura e contetido dos cursos do
Ensino Secundario Técnico-Profissional, sempre
que se mostrar necessario tendo em conta o desen-
volvimento da ciéncia e da técnica;

d) Colaborar com o Instituto Nacional de Investigacdo
e Desenvolvimento da Educagdo na elaboragéo
do sistema de avaliagéo a adoptar nos cursos do
I eIl ciclos do Subsistema de Ensino Secundario
Técnico-Profissional, propondo as alteracdes que
as estruturas e contetidos exigirem;

e) Colaborar com o Departamento de Formagao Média
Técnica e Profissional Basica em relagdo a deter-
minacao do perfil do técnico nacional e estrangeiro
a contratar e planificar as ac¢des de formacio e
superacdo permanentes do corpo docente angolano;

) Colaborar com os sectores utilizadores e organismos
de tutela na defini¢do e/ou actualizagao dos perfis
profissionais e ocupacionais dos técnicos a formar,
assim como na defini¢do de normas de acompa-
nhamento dos mesmos, durante a sua formacao;



3120

DIARIO DA REPUBLICA

g) Propor directrizes para a liga¢do teoria a pratica
promovendo acordos, parcerias e protocolos com
as empresas;

h) Estabelecer as normas e metodologias a adoptar
para a pratica de estagios nos centros de traba-
lho e recomendar as formas mais convenientes a
aplica¢do na sua avaliagdo e controlo;

i) Analisar os dados estatisticos em colaboragdo com
o Departamento de Ensino Secundario Técnico e
Profissional Basico e perspectivar a formacao a
partir dos mesmos;

J) Organizar visitas de ajuda e controlo as escolas téc-
nicas publicas e privadas;

k) Propor a agenda de trabalhos para as palestras, confe-
réncias, congressos, jornadas de desenvolvimento
curricular e encontros nacionais;

1) Colaborar com o Departamento de Ensino Secundario
Técnico e Profissional Basico na avaliacio da qua-
lidade dos professores, dos cursos, das institui¢oes
escolares e do estagio curricular supervisionado.

2. O Departamento de Estudo, Desenvolvimento ¢ Inovagéo
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Formacao Média Técnica e Profissional Basica)

O Departamento de Ensino Médio Técnico e Profissional
Basico € o servigo encarregue de executar as orientacdes
relativas as areas de formacéo no sentido de implementar a
Politica Nacional de Educac¢io no dominio do Subsistema de
Ensino Secundario Técnico-Profissional.

1. O Departamento de Ensino Médio Técnico e Profissional
Bisico € dirigido por um Chefe de Departamento, directa-
mente subordinado ao Director Nacional a quem responde pelo
andamento e cumprimento das tarefas que lhe sao atribuidas.

2. Ao Departamento de Ensino Médio Técnico ¢ Profissional
Basico compete:

a) Criar as condi¢bes necessarias para o funcionamento
correcto do Ensino Secundério Técnico-Profissional
em colaboracio com as demais estruturas;

b) Velar de forma sistematica e continuada para que as
condic¢des educacionais definidas pelo Ministério
da Educacdo sejam aplicadas nas instituigdes do
Ensino Secundario Técnico-Profissional,

¢) Elaborar o Calendario Escolar e controlar a sua
aplicacdo em colaboragdo com outras Direc¢des
de Ensino Secundario;

d) Controlar a organizag¢ao da avalia¢ao dos conheci-
mentos dos alunos, assim como a aplicagéo dos
planos de estudo, programas e outros materiais
didacticos aprovados pelo Ministério da Educacio;

e) Apoiar pedagogica e metodologicamente o trabalho
dos docentes e discentes de forma a promover a
qualidade do processo educativo;

) Acompanhar de forma sistematica a formac&o do
corpo docente angolano para as disciplinas de
especialidade, dentro e fora do Pais;

g) Programar seminarios para aperfeicoamento e actua-
lizag¢@o do corpo docente;

h) Recrutar, seleccionar e propor técnicos e docentes
nacionais e estrangeiros, estes enquanto as cir-
cunstancias o exigirem, ap s estudo conjunto com
o Departamento de Estudo, Desenvolvimento e
Inovacio quanto ao seu perfil, tendo em conta o
tipo de trabalho a realizar;

i) Promover o intercambio de informacéo entre as
institui¢des do Ensino Secundario Técnico-Pro-
fissional, quer através de elaboracfo e divulgacdo
de documentac@o, quer através de encontros entre
o corpo docente e discente, nomeadamente entre
instituicoes afins;

JjJ) Elaborar a estatistica dos cursos médios técnicos e
profissionais basicos;

k) Zelar pelo cumprimento das normas e metodologias
adoptadas para as praticas dos alunos em estagios
nos centros de trabalho e recomendar as formas
mais convenientes a aplicar na sua avaliagéo e
controlo durante o periodo de estagios;

) Elaborar propostas sobre cria¢do, modificagdo ou
encerramento de cursos e/ou especialidades e
abertura de novas institui¢cdes em funcgédo das
realidades e necessidades do Pais.

ARTIGO 8°
(Secretaria)

1. A Secretaria € a estrutura da Direc¢io Nacional do
Ensino Secundario Técnico-Profissional encarregue de con-
trolar e executar as actividades administrativas, bem como
a gestdo dos recursos materiais e humanos, competindo-lhe:

a) Assegurar, organizar e controlar a prestag@o de ser-
vigos administrativos e primar pela sua qualidade;

b) Manter actualizado o inventario dos bens patrimo-
niais, proceder ao seu controlo e zelar pela sua
conservacao,

¢) Controlar a assiduidade e o cumprimento da disci-
plina laboral dos trabalhadores;

d) Planificar as férias dos trabalhadores;

e) Executar outras tarefas que lhe forem sup eriormente
confiadas.

2. A Secretaria € dirigida por um Técnico, indicado pelo
Director Nacional.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 9°
(Pessoal e organigr ama)

1. O quadro de pessoal da Direc¢do Nacional de Avaliagio
e Acreditacdo consta no Estatuto Organico do Ministério da
Educacgéo, aprovado por Decreto Presidencial n.° 17/18,
de 25 de Janeiro.

2. O organigrama da Direc¢do Nacional da Avaliaco e
Acreditacdo consta do Anexo I, sendo parte integrante do
presente Regulamento Interno.
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ANEXOI
Organigrama da Direccio Nacional do Ensino Secundario Técnico-Profissional

A Ministra, Maria Cdndida Pereira Teixeira.

Decreto Executivo n.” 153/18
de 29 de Maio

Com a aprovagio do Estatuto Organico do Ministério da
Educagio através do Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de
Janeiro, toma-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete Juridico, nos termos do disposto na alinea f) do
n.° 3 do artigo 3.° do referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa o Gabinete Juridico a dis-
por, em termos de estrutura, dos meios adequados 4 realizagéo
das suas atribuiges constantes do artigo 13.° do Estatuto
Orginico do Ministério da Educacio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
da Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido
nos n.” 3 e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico,
anexo ao presente Decreto Executivo e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Pevogacao)
E revogado o Decreto Executivon.® 94/12, de 9 de Margo.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissBes suscitadas na interpretacio e apli-
cacio do presente Diploma serfio resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 4"
(Publicaczo)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2018.
A Ministra, Maria Ceandida Pereira Teixeira

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno tem como objecto a orga-
nizagéo e funcionamento do Gabinete Juridico do Ministério
da Educacio.

ARTIGO 2°
(Definicao)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por (G.J.),
€ o servico de apoio técnico encarregue de assegurar e acom-
panhar as matérias relativas a actividade juridica, de assessoria
e de estudos em matéria de especialidade.

ARTIGO 3°
(Competéncias)
Para além das competéncias estabelecidas no artigo 13.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Educagio, aprovado



