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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resoluciio n.” 23/18
de 29 de Maio

Considerando que o Grupo de Mulheres Parlamentares,
abreviadamente GMP, ¢ o Orgdo da Assembleia Nacional que
visa o intercdmbio intemo e externo das mulheres parlamentares
e € constituido por todas as Deputadas a Assembleia Nacional;

Considerando que o Grupo de Mulheres Parlamentares
funciona com base em Regulamento préprio aprovado pelo
Plendrio da Assembleia Nacional;

Tendo em conta que a Assembleia Nacional, reunida
em Sessdo Plenéria, aos 19 de Abril de 2018, apreciou o
Regulamento do Grupo de Mulheres Parlamentares, nos termos
do artigo 96.° do Regimento da Assembleia Nacional, apro-
vado pela Lei n.° 13/17, de 6 de Julho, e o achou conforme;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢Ges combinadas da alinea d) do artigo 160.°
edon’ 1 doartigo 166.°, ambos da Constitui¢ao da Republica
de Angola, a seguinte Resolugéo:

1.°— E aprovado o Regulamento do Grupo de Mulheres
Parlamentares que € parte integrante da presente Resolucéo.

2.°— A presente Resolug@o entra em vigor a data da sua
publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 19 de Abril de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade
Dias dos Santos.
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4. As deliberagtes da Assembleia do Grupo de Mulheres
Parlamentares sdo adoptadas por maioria absoluta dos seus
membros em efectividade de fungdes.

5. O Grupo de Mulheres Parlamentares pode, ainda, realizar
reunides ordindrias e extraordindrias, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Eleicao e Mandato

ARTIGO 16°
(Eleicio da Presidente)

A Presidente do Grupo de Mulheres Parlamentares ¢ eleita
pela Assembleia, especialmente convocada para o efeito, sob
proposta do Grupo Parlamentar que tenha a maioria de assen-
tos parlamentares.

ARTIGO 17°
(Eleicio das Vice-Presidentes)

As Vice-Presidente sdo eleitas pela Assembleia, sob pro-
posta dos respectivos Grupos Parlamenteares a que pertencem,
de acordo com o principio da proporcionalidade dos assen-
tos obtidos.

ARTIGO 18°
(Eleicio das Secretarias)

As Secretarias sdo eleitas pela Assembleia, sob proposta
dos respectivos Grupos Parlamenteares a que pertencem, de
acordo com o principio da proporcionalidade dos assentos
obtidos.

ARTIGO 19°
(Mandato)

O mandato da Direc¢io do Grupo de Mulheres Parlamentares
€ de dois anos e meio, sem prejuizo de possiveis alteracdes,
sempre que se mostre necessario.

CAPITULOV
Encargos Financeiros

ARTIGO 20°
(Encargos financeiros)

Os encargos financeiros do Grupo de Mulheres Parlamentares
sdo suportados pelo Orcamento da Assembleia Nacional.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 21.°
(Alteracdes ao Regulamento)

As alteracdes ao presente Regulamento sfo aprovadas,
por maioria absoluta dos seus membros, em efectividade
de funcdes, em reunido especialmente convocada para o
efeito.

ARTIGO 22°
(Cessacio de funcoes)

1. O Grupo de Mulheres Parlamenteares cessa as suas
fungdes com a tomada de posse das novas Deputadas eleitas.

2. A Direcc¢do do Grupo de Mulheres Parlamentares asse-
gura a gestdo dos assuntos correntes até a eleicao dos novos
orgdos de Direcc¢do do Grupo de Mulheres Parlamentares.

ARTIGO 23°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e as omissoes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo do presente Regulamento séo resolvidas pela
Assembleia Nacional

ARTIGO 24°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor a data da sua
publicacio.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da Piedade
Dias dos Santos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 150/18
de 29 de Maio

Com a aprovacio do Estatuto Orgénico do Ministério da
Educacio através do Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de
Janeiro, torma-se necessario regulamentar o funcionamento do
Gabinete dos Recursos Humanos, nos termos do disposto na
alinea €) don.® 3 do artigo 3.° do referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa a Gabinete do Recursos
Humanos a dispor, em termos de estrutura, dos meios adequa-
dos a realizacdo das suas atribuigdes constantes do artigo 12.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Educaco;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo
da Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido
nos n.* 3 e 4 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete dos

Recursos Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma serdo resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 4°
(Publicacio)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2018.

A Ministra, Maria Cdndida Pereira Teixeira.
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REGULAMENTO DO GABINETE DE RECURSOS
HUMANOS DO MED

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno tem como objecto a
definic¢do da organizacio e funcionamento do Gabinete do
Recursos Humanos.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do Ministério da Educacéo, nos dominios do desen-
volvimento do pessoal ¢ de carreiras, recrutamento, rendimento
e avaliacdo de desempenho.

2. Para efeitos de coordenagfio metodologica, o Gabinete de
Recursos Humanos articula a concepgfio e execugio de politicas
de gestdo de quadros mediante concertagdo metodoldgica com
o servigo competente do Departamento Ministerial encarre-
gue pela Administragio Publica, Trabalho e Seguranga Social.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

al Apresentar proposta previamente elaboradas em
matérias de politicas de gestdo de pessoal e o
plano de formagZo anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases de percurso profissional;

¢) Propor critérios de evolugdo na carreira, de mobi-
lidade institucional e de avalia¢do dos processos
de gestdo e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da Administracdo, as ac¢des necessarias a
prossecucdo dos objectivos definidos em matéria
de gestdo e de administra¢do de recursos humanos
e desenvolvimento de carreira;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos, assalariados
e pessoal contratados, para posterior liquidag@o,
em articulagdo com a Secretaria Geral,

) Efectuar o processamento dos salérios e assegurar a
correcta aplicagfo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

g) Assegurar a gestdo integracdo do pessoal afecto aos
servigos do Ministério, nomeadamente o recruta-
mento, seleccdo, provimento, formacdo, promogdes,
transferéncias, exoneracdes, aposentacio e outros;

h) Promover a adop¢o de medidas tendentes a melhorar
as condi¢des de prestacdo de trabalho, nomea-
damente a higiene, a saude e a segurancga, bem
com coordenar e controlar os processos relativos
a Seguranca Social;

i) Organizar os processos individuais do pessoal afecto
ao Ministério da Educacio;

JJ Informar sobre os pareceres emitidos relacionados
com reclamag¢des ou recursos interpostos, no
ambito de processos de recrutamento de pessoal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 4°
(Director)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director Nacional que responde pelo cumprimento das tare-
fas que lhe sdo cometidas.

2. Ao Director compete em especial:

a) Organizar, coordenar e controlar a actividade das
estruturas que constituem o Gabinete de Recurso
Humanos;

b) Controlar e gerir o quadro de pessoal do Departamento
Ministerial responsével pelo Sector da Educacio;

¢) Fazer cumprir as orientagdes superiores e velar pela
sua execucao,

d) Representar e responder pela actividade do Gabinete;

e) Participar na elaboragdo do plano de actividade do
Departamento Ministerial resp onsavel pelo Sector
da Educacio;

/) Propor e emitir parecer sobre a nomeacéo de
responsaveis;

gJ Recrutar os técnicos necessarios ao funcionamento
do Gabinete;

h) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
lag¢do laboral em vigor;

i) Divulgar normas para o bom uso dos bens distribui-
dos ao Gabinete de acordo com as orientagdes dos
organismos competentes do Ministério;

JJ Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaborac¢fio com as demais
estruturas do Ministério;

k) Coordenar e dirigir o trabalho com o fim de garantir
a boa impressao dos documentos e o arquivo do
expediente geral do Gabinete;

1) Propor as modificagGes organicas necessarias ao bom
funcionamento do Gabinete;

m) Submeter ao Ministro os assuntos que dependem

da sua resoluc@o;
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nj Elaborar e apresentar periodicamente o relatério de
actividades do Gabinete de acordo com as orien-
tagOes superiores;

o) Assegurar a aplicag@o pratica dos instrumentos sobre
a colocacdo de quadros e sua remuneracéo de
acordo com a legislacdo em vigor e acompanhar
o desenvolvimento das capacidades técnicas e
culturais dos trabalhadores;

p) Gerir e manter operacional o software da base de
dados do Sector;

@ Desenvolver as demais fung des que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura)

1. O Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:
Orgdo de Apoio Técnico e Consultivo:
Conselho de Direccao.
Orgdos Executivos:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestédo de Dados.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o orgédo de consulta do(a)
Director(a) dos Recursos Humanos, na planificagéo, gestdo
de quadro do Ministério.

2. O Conselho de Direcgfo retine-se mensalmente mediante
convocatoria do(a) Director (a) Nacional que preside.

3. O Conselho de Direcgéo € composto por:

a) O Director Nacional,;
b) Os Chefes de Departamentos de Recursos Humanos;
¢) Utilizadores do SIGFE dos dérgdos dependentes.

4. Compete ao Conselho de Direcgéo:

al Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Gabinete;
b) Aprovar a proposta do Plano de Actividades.
ARTIGO 6°

(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € a estrutura encarregue de
implementar a gestdo por competéncias, entendida como a
administracdo da capacitacdo orientada para o desenvolvi-
mento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando
alcancar os objectivos da Instituic@o.

2. Ao Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Dotar os servigos de recursos humanos de respon-
saveis e técnicos que agregam valores para o
desenvolvimento das competéncias profissional
e humana;

b) Adequar as rotinas de capacitag@o e desenvolvimento
de recursos humanos para viabilizar a imp lemen-
tacdo da gestdo por competéncias, para a univer-
salizacdo do modelo de gestdo por resultados;

¢) Desenvolver uma cultura institucional focada na
definicio de metas, monitoramento da implemen-
tacdo e avaliacdo de resultados;

d) Desenvolver competéncias gerenciais necessarias aos
novos modelos de gestdo decorrentes do advento
da era do conhecimento;

e) Criar oportunidades adicionais para o autodesenvol-
vimento profissional e humano dos responsaveis,
funcionarios, agentes e trabalhadores, promovendo
e estimulando a aquisi¢cdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a prossecugao
das respectivas tarefas, missoes e metas;

) Realizar a analise de fun¢Ges, em colaboragéo com
todas as estruturas competentes do Ministério, com
vista ao estabelecimento dos respectivos perfis;

g) Controlar a efectividade de servigo € o cumprimento
da disciplina laboral de todos os trabalhadores
do Gabinete;

h) Planificar as férias do pessoal do Gabinete;

i) Realizar outras tarefas que superiormente lhe forem
confiadas.

3. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento, directamente subordinado ao Director, a quem
responde pelo andamento e cumprimento das tarefas que lhe
sdo atribuidas.

ARTIGO 7°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

O Departamento de Formacdo e Avaliagdo de Desempenho
¢ a estrutura encarregue de adequar o perfil profissional dos res-
ponsaveis e técnicos de gestdo de recursos humanos aos novos
desafios, missdes e atribui¢des da Administracio do Estado.

1. Ao Departamento de Formacdo e Avaliacdo de
Desempenho compete:

a) Fazer o levantamento das necessidades formativas,
formac@o e desenvolvimento de carreiras;

b) Alinhar o plano anual de formac@o e de necessida-
des de pessoal ao planeamento estratégico e aos

programas de trabalho da Instituic@o;
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¢) Adequar os gastos publicos com a formagéo e melho-
rar a qualidade, conferindo-lhe a dimens@o de
investimento no fortalecimento institucional da
Administragdo Publica;

d) Assegurar a avaliacdo de desempenho dos funcio-
narios do Ministério;

e) Avaliar o impacto da formacgao ao nivel das
competéncias;

) Velar pela correcta aplicagdo das normas de recruta-
mento, seleccdo e mobilidade dos funcionarios;

g) Desenvolver as demais funges que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

2. O Departamento de Formag@io e Avaliagdo de Desempenho
€ dirigido por um Chefe de Departamento, directamente
subordinado ao Director, a quem responde pelo andamento
e cumprimento das tarefas que lhe séo atribuidas.

ARTIGO 8°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados
€ a estrutura encarregue de controlar a forca de trabalho do
Ministério, velar pelo arquivo, organizacg@o e actualizagdo
do processo individual dos funcionarios, da documentac@o e
anota¢do das ocorréncias, registos estatisticos sobre recursos
humanos, emisséo de declaragdes ou certiddes.

2. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestao de
Dados compete:

a) Organizar e conservar a legislagdo laboral, obras e
outros documentos pertinentes relativos a forga
de trabalho;

b) Organizar e manter permanentemente actualizados
os arquivos dos processos individuais e ficheiros
de todo o pessoal do MED;

¢) Organizar os processos individuais dos quadros e
pessoal da Direcgdo;

d) Acompanhar a evolugdo da formacédo do pessoal
administrativo e informar sobre o seu nivel de
aptidao;

e) Organizar e desenvolver o arquivo da documenta-
caorelevante para a gestdo de recursos humanos;

) Assegurar a constitui¢do da documentagao necessaria
a formac@o de processos de reforma;

g) Informatizar o arquivo dos cadastros individuais;

h) Assegurar a passagem de certiddes de efectividade e
contagem de tempo de servigo aos trabalhadores;

i) Elaborar e apresentar aos organismos competentes
o balan¢o da for¢a de trabalho;

J) Conceber e propor instrumentos de recolha de dados
estatisticos dos funcionarios do Ministério;

k) Controlar o sistema de pagamento de contribuigdes
devidas pela empresa e trabalhadores, destinados
ao fundo de Seguranca Social;

) Participar na elaboragao do mapa de fundo salarial
e assegurar o correcto processamento de salarios
aos trabalhadores;

m) Recolher, organizar e interpretar os dados estatisti-
cos do pessoal, no dominio de perfil, sexo, idade
e distribuicdo geografica;

n) Dinamizar e controlar a implementacio da legislagao
sobre a seguranga social;

o) Planificar com a devida previsdo as necessidades
do Sector da Educacio, em matéria de forca de
trabalho.

3. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliagdo de Desempenho
€ dirigido por um Chefe de Departamento, directamente
subordinado ao Director, a quem responde pelo andamento
e cumprimento das tarefas que Ihe sdo atribuidas.

ARTIGO 9°
(Secretaria)

1. A Secretaria € a area responsavel pela gestdo e apoio
administrativo nos dominios de recep¢@o, tratamento da comu-
nicag#o, assim como o patrimonio, competindo-lhe o seguinte:

a) Organizar os processos individuais dos quadros e
pessoal da Direcgdo, controlar a assiduidade e o
cumprimento da disciplina laboral;

b) Assegurar, organizar e controlar a prestag@o de ser-
vigos administrativos e primar pela sua qualidade;

¢) Manter actualizado o inventario dos bens patrimo-
niais, proceder o seu controlo e zelar pela sua
conservacao,

d) Controlar a efectividade de servigo e o cumprimento
da disciplina laboral, de todos os trabalhadores
do Gabinete;

e) Elaborar o planificar as férias do pessoal do Gabinete;

) Realizar as tarefas que lhe forem superiormente
acometidas.

2. A Secretéria € dirigida por um Técnico indicado pelo

Director Nacional dos Recursos Humanos.

CAPITULO III
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal organigrama)

1. O Quadro de Pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
consta do Estatuto Organico do Ministério da Educacio, apro-
vado por Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de Janeiro.

2. O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
constante no Anexo I, sendo outra pagina parte integrante do

presente Regulamento.
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ANEXOI
Organigrama do Gabinete de Recursos Humanos

A Ministra, Maria Cdndida Pereira Teixeira.

Decreto Executivo n.” 151/18
de 29 de Maio

Com a aprovagio do Estatuto Organico do Ministério da
Educagio através do Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de
Janeiro, torna-se necessario regulamentar o funcionamento da
Direc¢éio Nacional da Acgdo Social Escolar, nos termos do
disposto na alinea €) do n.° 4 do artigo 3.° do referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa a Direcgdio Nacional da
Accfo Social Escolar a dispor, em termos de estrutura, dos
meios adequados a realizagio das suas atribuiges constantes
do artigo 22.° do Estatuto Organico do Ministérie da Educagéo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
da Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido
nos n.® 3 e 4 do Despacho Presidencial n.® 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 17
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢@o Nacional
da Acgiio Social Escolar, anexo ao presente Decreto Executivo
e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Pevogacao)
E revogada toda a legislagio que contraria o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omissBes suscitadas na interpretacio e apli-
cacio do presente Diploma serfio resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 4"
(Publicaczo)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaggo.
Publique-se.

Luanda, aos 15 de Maio de 2018.
A Ministra, Maria Ceandida Pereira Teixeira

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONALDA ACCAO SOCIAL ESCOLAR

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno tem como objecto a defi-
ni¢fo da organizagfio e o funcionamento da Direcgfio Nacional
da Accio Social Escolar.

ARTIGO 2°
(Definicao)

A Direcgio Nacional da Acgdo Social Escolar € o servigo
encarregue de formular, definir estratégia de aplicagéo e con-
trolar a implementagéo da Politica da Acgfio Social Escolar,
dos Subsistemas de Ensino nos dominios de apoio social
directo e indirecto ao aluno, das actividades extra-escolares.

ARTIGO 3°
(Competéncias)

A Direc¢éio Nacional da Acgfdo Social Escolar tem as
seguintes competéncias:

&) Formular proposta para a Politica Nacional da Acgéo
Social Escolar;



