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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 210/17
de 26 de Julho

Considerando que os candidatos a Presidente da Repuiblica,
Vice-Presidente da Republica e Deputados a Assembleia
Nacional tém direito a dispensa do exercicio das respectivas
funcdes, sejam publicas ou privadas, nos 30 dias anteriores
a data do escrutinio;

Tendo em conta que o candidato a Presidente da Republica,
exerce um cargo de titular de Departamento Ministerial e
solicitou a sua dispensa para dedicar-se inteiramente a cam-
panha eleitoral;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o n.° 1
do artigo 28.° da Lein.® 36/11, de 21 de Dezembro, o seguinte:
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b) Os requisitos para a autenticagao da origem da
informacdo transferida, incluindo a submissdo
de manifestos de carga e ou declarac¢des, bem
como arespectiva documentagéo complementar;

¢) Os requisitos para autenticagdo da origem da infor-
macio e dos demais meios electrénicos de auten-
ticagdo de dados;

d) Os requisitos e condigdes de aprovagao de infra-
-estruturas adequadas e autorizar o intercambio
electronico de dados entre utilizadores do sistema; e

e) Os certificados digitais destinados a protecg¢do de
dados, de documentos e imagens electrénicas
usados nos procedimentos ligados ao desalfan-
degamento de mercadorias, bem como o modelo
adequado para a encriptacdo e desencriptacéo de
mensagens e documentos enviados e recebidos
via electronica.

ARTIGO 11.°
(Intercimbio electronico de dados)

A troca de informagdes entre a Administracio Geral
Tributéria e outras institui¢des, conforme o disposto non.® 3
do artigo 2.°, obedece aos padrdes nacionais e internacionais
aplicaveis, bem como aos acordos internacionais celebrados.

CAPITULO IV
Registo e Utilizacdo

ARTIGO 12°
(Requisitos e procedimento para o registo de utilizador)

1. O acesso e a utiliza¢do da ferramenta electronica implica
o prévio registo do seu usuario, junto da Administracdo Geral
Tributéria, a quem compete atribuir uma conta de utilizador
com a respectiva senha.

2. A atribuicio de conta de utilizacdo ou de acesso € soli-
citada junto do website da Administragdo Geral Tributaria ou
de qualquer Reparti¢do Fiscal, Delegacdo Aduaneira, Posto
Fiscal ou Aduaneiro.

3. Para efeitos de atribui¢do da conta de utilizador e respec-
tiva senha sao relevantes o nome completo ou a denominagéo
social, bem como o Numero de Identificaco Fiscal, conforme
se trate de pessoas singulares ou colectivas.

4. O usuério a quem tenha sido atribuida uma conta de uti-
liza¢do deve assegurar a sua correcta utilizagdo, impedindo o
seu uso ndo autorizado, devendo comunicar, imediatamente,
por escrito, a Administracdo Geral Tributaria, qualquer facto
ou circunstancia que comprometa ou possa comprometer o
S€eu uso.

ARTIGO 13°
(Dever de sigilo e confidencialidade)

1. Os funciondrios publicos ou agentes administrativos,
responsaveis pelo tratamento de dados pessoais, bem como
todas as pessoas que, no exercicio das suas func¢des, tomem
conhecimento daquelas informages, ficam vinculados ao

dever de sigilo e confidencialidade, nos termos do artigo 86.°
do Codigo Geral Tributério.

2. As informacdes constantes da base de dados de contri-
buintes podem apenas ser publicadas para fins de investigac@o,
partilha no dambito do dever especial de colaboragdo e para fins
estatisticos, desde que ndo identifiquem nem permitam iden-
tificar as pessoas a que respeitam, ou nos casos de superior
interesse publico, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 22/11,
de 17 de Junho, sobre a Protec¢ao de Dados Pessoais.

CAPITULO V
Dos Formularios e Impressos

ARTIGO 14°
(Disponibilizacio de impressos e formulirios)

1. Sem prejuizo da sua disponibilizagdo electrénica, a
submissdo de impressos ou formularios relativos ao cumpri-
mento das obrigagdes tributarias declarativas ao abrigo do
presente Diploma sujeita-se ao pagamento do prego, fixado a
razio de 14 UCF para o Documento Unico, e de 4 UCF para
os restantes documentos.

2. Os valores referidos no niimero anterior $30 pagos no
acto da submissdo dos formularios ou impressos junto da
Reparticao Fiscal competente.

ARTIGO 15°
(Receita)

Asreceitas arrecadadas nos termos do artigo 14.° do presente
Diploma sdo depositadas na Conta Unica do Tesouro (CUT),
sendo 70% consignada a favor da Imprensa Nacional
e 30% a favor da AGT.

O Ministro, Arc her mangueira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.” 364/17
de 26 de Julho

Com a criagdo do Instituto Nacional de Formacéo de
Quadros da Educacéo e a aprovacgio do seu Estatuto Organico
através do Decreto Presidencial n.® 24/15, de 9 de Janeiro,
torna-se necessario regulamentar o funcionamento dos dife-
rentes 6rgaos e servigos, nos termos do disposto no artigo 7.°,
n.1, 2,3 e 4 do referido Estatuto;,

Com o presente Diploma passa o Instituto Nacional de
Formacdo de Quadros da Educacgéo a dispor, em termos de
estrutura, dos meios adequados a realizacdo das suas atribui-
¢Oes constantes nos artigos 8.° e seguintes do referido Estatuto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Repuiblica
de Angola, e de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:
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Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Formacéo de Quadros da Educacdo, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada toda a legislacdo que contrarie
o disposto no presente Regulamento Interno.

Artigo 3.° — As davidas e omissdes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicac@o do presente Diploma sao resolvidas pelo
Ministro da Educac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Julho de 2017.
O Ministro, Pinda Siméio.

REGULAMENTO INTERNO
DO INSTITUTO NACIONAL DE FORMACAO
DE QUADROS DE EDUCACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Instituto Nacional de Formagéo de Quadros da Educacio,
abreviadamente designado INFQE, € uma institui¢éo publica
dotada de personalidade juridica e de autonomia adminis-
trativa, financeira, patrimonial e cientifico-pedagogica, com
natureza juridica de Instituto Publico do Sector Social, com
categoria de estabelecimento publico, nos termos da legisla-
¢do vigente sobre os Institutos Publicos.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto definir as compe-
téncias e formas de organizacéo e funcionamento dos 6rgéos
e servicos do Instituto Nacional de Formac@o de Quadros da
Educacio.

_ ARTIGO 3°
(Ambito de aplicacio)

1. O INFQE tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
desenvolve-se em todo o territério nacional.

2. O disposto no presente Regulamento Interno aplica-
-se aos Orgdos e servigos centrais, e a todos os fimcionarios
e agentes administrativos do INFQE, independentemente do
tipo de vinculo e da natureza da funcio exercida.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura or ginica)

O INFQE compreende os seguintes érgios e Servicos:
1. Orgios de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.

2. Servicos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Gestao da Formacgao e Controlo
da Qualidade;
b) Departamento de Formag@o Continua e a Distancia;
¢) Departamento de Supervisao Pedagogica.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Orgaos e Competéncias

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 5"
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo como érgao colegial delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do Instituto Nacional
de Formacao de Quadros da Educagdo, tendo a seguinte
composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Orgéo que
superintende a actividade do INFQE.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Analisar e aprovar os documentos a serem submeti-
dos ao Conselho de Direc¢do do MED,;

b) Aprovar a agenda de reunides do Instituto com datas
até 3 meses, podendo ser redefinidas em funcéo
da agenda da Direcg@o;

¢) Aprovar o plano anual de actividades do INFQE;

d) Aprova o plano de ac¢ao de cada um dos Departa-
mentos que compde o INFQE.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinério sempre que convocado
pelo Director Geral ou sob proposta da maioria dos membros.

a) As faltas ao Conselho deverdo ser sempre justifica-
das por escrito;

b) As faltas por incompatibilidade temporal de servigo
deverdio ser previamente informadas, para que
Direcg¢do decida sobre a necessidade e oportuni-
dade da missao.

4. As delibera¢tes do Conselho Directivo sdo aprovadas por
maioria ¢ o Presidente tem voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 6.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgio singular que assegura a gestio
e coordenacdo das actividades do Instituto ao qual compete:
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a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do Insti-
tuto Nacional de Formacao de Quadros, visando
a prossecucdo das suas atribuicdes;

b) Representar e responder pela actividade do Instituto
perante o Ministro e ao Secretéario de Estado;

¢) Garantir a articulac¢@o funcional com os diferentes
servicos do Orgdo de Tutela e outros, cujo con-
teiido de trabalho tenha relacéo directa com a
actividade do Instituto Nacional de Formacao de
Quadros da Educaco;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do Instituto;

e) Propor e executar os instrumentos de gestdo previsional
e submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

) Formular e submeter a apreciaczo do Orgzo de Tutela
os programas anuais e plurianuais do Instituto;

g) Proceder a contratagdo dos técnicos e especialistas
para o INFQE,

h) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos quadros e
técnicos do Instituto;

i) Elaborar, nos termos da lei, os relatérios de activi-
dades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho Directivo,

J) Submeter a Tutela do Ministério da Educac@o e ao
Tribunal de Contas o relatdrio de actividade e
as contas anuais, devidamente instruidas com o
parecer do Conselho Fiscal;

k) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
para o bom funcionamento do Instituto;

D) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam con-
feridas por lei ou superiormente determinadas.

2. O Director Geral no exercicio das suas fingGes € coad-
juvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados pelo
Ministro da Educac@o.

ARTIGO 7°

(Director Geral-Adjunto para os Servicos Executivos)

1. O Director Geral-Adjunto para os Servi¢os Executivos,
abreviadamente denominado (DGASE), auxilia o Director
Geral na superintendéncia dos servigos executivos do Instituto
Nacional de Formacdo de Quadros da Educacio.

2. Ao Director Geral-Adjunto para os Servi¢os Executivos
compete-lhe:

a) Orientar e acompanhar a execugao das actividades
Técnicas dos servigos executivos centrais e locais
do INFQE

b) Coordenar orientar a execugio das acgdes referentes
a recolha, analise, classificacdo, da informacéo
necessarios a formulacdo e actualizagdo dos
objectivos , programas e projectos do Instituto;

¢) Coordenar e dinamizar a implementa¢éo dos esquemas
de planeamento estratégico anivel central e local;

d) Coordenar a elaborag@o dos planos de trabalho dos
servicos executivos centrais e locais, bem como

os respectivos relatorios de actividades mensais,
trimestrais e anuais;

e) Supervisionar e orientar a execugdo das actividades
referentes a inventariagédo, fomento, maneio e
estatistica do INFQE;

) Supervisionar e orientar as ac¢oes de fiscalizacdo
das actividades executadas no processo docente
educativo;

g/ Supervisionar a materializacdo da politica de formacdo
de quadros docentes e especialistas de educac@o;

h) Monitorar o processo de avaliagao dos cursos de
formac@o inicial de quadros médios docentes;

i) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 8°
(Director Geral-Adjunto para os Servicos Administrativos)

1. O Director Geral-Adjunto para os Servigos
Administrativos, abreviadamente denominado (DGASA)
auxilia o Director Geral na gestao de recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais do INFQE, competindo-lhe:

a) Coordenar a programagio e execucdo financeira,
cobrangas e contabilidade do INFQE;

b) Supervisionar a admissdo e gestdo de recursos
humanos;

¢) Coordenar e Instruir os processos de aquisigdo arren-
damento, cadastramento, conservagao, utilizacao
locacgdo, desocupacio, reivindicacio, de dominio
patrimonial, reintegracéo de posse, cessdo, con-
cessdo de uso e alienacdo de bens patrimoniais
do INFQE;

d) Operacionalizar a transferéncia de recursos finan-
ceiros, de acordo aos cronogramas autorizados
para os Servigcos Executivos Locais;

e) Supervisionar e e instruir processos de contratos
celebrados no ambito da ac¢do administrativa
do Instituto referente a liquidacdo e pagamento
e ao reconhecimento das dividas de exercicios
anteriores;

) Supervisionar os contratos de construcéo e ou rea-
bilitacdo de infra-estrututras e outras instalagoes
necessarias ao funcionamento dos 6rgfos e servigos
do INFQE, bem como das Escolas de Magistério;

gJ Coordenar a elaborag@o de relatorios de gestao dos
recursos humanos, de contas mensais trimestrais
e de exercicios, nos termos da lei e submeter a
apreciacdo das entidades competentes;

h) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizagdo
interna do Instituto, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole economica, financeira e patrimonial relacionado com
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o funcionamento do Instituto, nomeado pelo Titular do Orgdo
de Tutela, ao qual compete:
a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do INFQE;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INFQE;
¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
nomeado pelo Ministro das Financas e dois vogais indicados
pelo Ministro da Educagéo, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada de
qualquer um dos vogais.

SECCAOII
Servicos Agrupados

ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

O Departamento de Apoio ao Director Geral, abrevia-
damente designado por (DADG) € o servigo encarregue de
assegurar as fungdes de secretariado de direcgéo, assessoria
juridica, intercambio, gestdo de informacZo e documentacéo,
marketing e assessoria de imprensa.

ARTIGO 11.°
(Organizacio e funcionamento do DADG)
1. O DADG compreende as seguintes areas:

a) Area Juridica e de Cooperagdo Internacional,

b) Area de Administragio e Gestdo da Informagzo e
Documentagio;

¢) Area de Comunicagdo Social, Marketing e Asses-
soria de Imprensa.

2. O DADG é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado por Despacho do Ministro da Educagao, sob pro-
posta do Director Geral do INFQE e o seu quadro de pessoal
compreende até quinze (15) funcionarios.

ARTIGO 12°
(Competéncias e especificidades)

1. As tarefas especificas a desempenhar pelos funcionarios
sfo proposta pelo Chefe de Departamento segundo as compe-
téncias técnicas e aprovadas pelo Director Geral;

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral (DADG)
compete em especial:

a) Garantir a recepg@o, o registo, a classificagao, dis-
tribui¢do e a expedicdo de toda a documentagdo
e publicagdes;

b) Garantir a seguranca e privacidade da informagao
da Instituic@o;

¢) Fornecer documentos e instrumentos legais relacio-
nados com missdes especificas do INFQE;

d) Preparar as reunides do Conselho Directivo, garan-
tindo a distribui¢do atempada dos documentos
articulando com o DASG;

e) Colaborar com DRHTTI na instrugéo de processos
disciplinares e procedimentos afins, sempre que
mandados instaurar para todos os funcionarios
do INFQE e Magistérios; orientar a instrucéo de
processos disciplinares, quando sejam mandados
instaurar,

) Colaborar com o Gabinete Juridico e com o Gabi-
nete de Cooperacéo Internacional do Ministério
da Educacio;

g) Colaborar com o Gabinete de Intercambio do Minis-
tério da Educacfo no tratamento de questdes
deste ambito;

h) Prestar assessoria juridica, bem como assegurar a
cooperacdo bilateral nacional e internacional,

i) Actualizar o arquivo de regulamentos, despachos,
ordens de servigo e demais documentos dimana-
dos dos drgdos superiores;

J) Preparar e editar textos originais para fins de
publicagédo;

k) Preparar relatorios e planos anuais do INFQE;

) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei e superiormente determinadas.

ARTIGO 13°
(Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe de Departamento em especial:

a) Coordenar e supervisionar toda a actividade do
Departamento, estabelecendo prazos para cum-
primentos das tarefas;

b) Solicitar sempre que necessario os relatérios das
actividades realizados dentro e fora do Instituto;

¢) Responder pela actividade perante o Director Geral
e o Director Geral-Adjunto;

d) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionario
Publico, o Estatuto do Instituto, o Regulamento
Interno e demais Diplomas em vigor na adminis-
tragdo publica;

e) Ter o controle directo da assiduidade, pontualidade
e disciplina dos funcionarios e agentes adstritos
ao Departamento;

) Coordenar, orientar e avaliar a actividade da Secre-
taria de Direcc¢éo e do Departamento, velar pela
sua formacao profissional e deontoldgica,

g/ Indicar os funcionarios que podem beneficiar de
formacdo e superacgdo profissional, tendo em
atencdo a assiduidade, pontualidade e avaliagéo
e desempenho, em colaborag¢do com o DRHTI;
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h) Coordenar e orientar a instrugéo de processos dis-
ciplinares e procedimentos afins, sempre que
mandados instaurar;

i) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 14°
(Organizacio e fincionamento do DASG)

1. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais

compreende as seguintes areas:
a) Area de Contabilidade e Finangas;
b) Area de Protocolo e Relagdes Piiblicas;
¢) Area de Patriménio e Servigos Gerais;

2. O Departamento de Administracdo e Servigcos Gerais,
abreviadamente designado por (DASG), € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado pelo Ministro da Educacio,
sob proposta do Director Geral do INFQE e o seu quadro de
pessoal compreende até quinze (15) funcionarios.

ARTIGO 15°
(Competéncias e especificidades)

1. As tarefas especificas a desempenhar pelos funcionarios
sdo definidas pelo Director Geral, segundo as suas compe-
téncias técnicas, sob proposta do Chefe do Departamento.

2. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
(DASG) compete em especial:

al Elaborar e executar os relatorios de actividades e
contas de geréncia do INFQE;

b) Efectuar o tratamento contabilistico relativamente
ao imobilizado;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario e o
cadastro dos bens;

d) Assegurar a funcionalidade dos meios de protecgéo
e seguranca das instalacGes e bens patrimoniais;

e) Assegurar o armazenamento e conservagdo das ins-
talag 6es, mobiliario e equipamentos;

) Assegurar a funcionalidade dos meios de protecg@o
e seguranca das instalacGes e bens patrimoniais;

g) Fiscalizar as obras de manutengao corrente, dos
Servigos;

h) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir
a correspondéncia do Instituto e proveniente de
outras instituigdes;

i) Recepcionar, organizar, dar tratamento adequado a
todo o expediente inerente a viagens em missao
de servigo;

J) Orientar e fiscalizar a actividade do pessoal auxiliar;

k) Proceder a cabimentagao e pagamento das despesas
e de todas as remuneragdes ao pessoal adstrito
ao Instituto;

J) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relages
publicas aos orgéos de gestdo, servigos centrais e
locais do INFQE;

mi) Elaborar os projectos de or¢amento anual do INFQE
e executa-los depois da sua aprovacio;

n) Processar a liquidagdo dos documentos de despesa
do INFQE, depois de superiormente verificados
e autorizados;

o) Verificar as contas dos servigos executivos locais;

p/J Elaborar relatérios de contas mensais, trimestrais
anuais e de exercicio nos termos da lei e submeter
a apreciacdo das entidades competentes;

g) Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do INFQE;

r) Promover a construgéo, reabilitagdo e conservagao de
infra-estruturas e outras instala¢des necessarias ao
funcionamento dos érgéos e servigos do INFQE;

§) Preparar em colaborag¢do com 0 DASG os documen-
tos a serem submetidos ao Conselho de Direcgéo,
que deverdo ser distribuidos pelos servigos com
até 8 dias de antecedéncia;

t) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 16.°
(Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe de Departamento em especial:

a) Coordenar e supervisionar toda a actividade do
Departamento, estabelecendo prazos para cum-
primentos das tarefas;

b) Solicitar sempre que necessario os relatérios das
actividades realizados dentro e fora do Instituto;

¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionario
Publico, o Estatuto do Instituto, o Regulamento
Interno e demais Diplomas em vigor na adminis-
tragdo publica;

d) Assegurar a assiduidade, pontualidade e disciplina dos
funcionarios e agentes adstritos ao Departamento;

e) Velar pela formacdo e superacéo profissional dos
funcionérios do Departamento;

) Proceder a avaliac@o de desempenho dos funcionarios
do Departamento;,

g) Orientar e coordenar a elaboragéo do or¢amento geral
do estado e velar pela boa execugdo do mesmo;

h) Orientar a elaboragzo dos relatérios de actividades
e de contas;

i) Analisar os relatorios de actividades e de contas que
lhe sdo submetidos pelas distintas areas;

JjJ) Autorizar a movimentac¢do dos motoristas;

k) Recepcionar e dar tratamento adequado a todo o
expediente inerente a viagens em missdo de servico;

1) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionario
Publico, o Estatuto do Instituto, o Regulamento
Interno e demais Diplomas em vigor na adminis-
tragdo publica;

m)Ter o controle directo da assiduidade, pontualidade
e disciplina dos funcionarios e agentes adstritos
ao Departamento;
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n) Coordenar, orientar e avaliar a actividade da Secre-
taria de Direcc¢do e do Departamento, velar pela
sua formacao profissional e deontolégica;

o) Indicar os funcionarios que podem beneficiar de
formacdo e superagdo profissional, tendo em
atencdo a assiduidade, pontualidade e avaliac@o
e desempenho, em colabora¢io com o DRHTT;

p) Responder pela actividade perante o Director Geral
e o Director Geral-Adjunto;

@ Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei e superiormente determinadas.

ARTIGO 17°
(Departamento dos Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informac@o, abreviadamente designado por (DRHTTI), é o
servico de apoio que se encarrega do planear e gerenciar os
subsistemas de gestdo de pessoas e da modernizagéo e inova-
¢do dos servicos do INFQE.

ARTIGO 18°
(Organizacio e Funcionamento do DRHTT)
1. O Departamento dos Recursos Humanos e Tecnologia
de Informacdo compreende as seguintes areas:
a) Area de Controlo de Efectividade;
b) Area de Gestdo do Expediente e Arquivo;
c) Area de Gestdo de Pessoal, Formacio e Carreiras;
d) Area de Apoio Social,
e) Area de Informatica e Gestao de Dados Estatisticos.
2. O Departamento dos Recursos Humanos e Tecnologia de
Informac3o (DRHTT) ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado por Despacho do Ministro da Educac@o, sob pro-
posta do Director Geral do INFQE e o seu quadro de pessoal
compreende até quinze (15) funcionarios.

ARTIGO 19°
(Competéncias e especificidades)

1. As tarefas especificas a desempenhar pelos funcionarios
sfo proposta pelo Chefe de Departamento segundo as compe-
téncias técnicas e aprovadas pelo Director Geral.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacdo (DRHTT) compete em especial:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selecgio,
bem como organizar e manter actualizados o
cadastro e o ficheiro do pessoal;

b} Assegurar as operagoes de registo e controlo da
assiduidade e antiguidade dos funcionarios;

¢) Efectuar as acgoes relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tenham direito;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias rela-
cionadas ao comportamento individual, de grupo
e organizacional;

e) Promover o treinamento e desenvolvimento do
pessoal afecto a Instituicdo, mediante ac¢oes de
formac@o e superacgao profissional;

) Proceder a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho a nivel do Instituto;

g) Prestar assisténciana Area de Tecnologias de Informa-
¢fio e Comunicagio, bem como participar na gestio
de bancos de dados das aplicacdes partilhadas;

h) Estabelecer e gerir os sistemas de informac@o rela-
tivos a gestdo de recursos humanos do Instituto;

i) Elaborar os processos relativos a férias, faltas e licen-
cas e elaborar os respectivos mapas de pessoal;

JJ Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagéo,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizagzo;

k) Participar no estabelecimento dos sistemas de infor-
macio relativos a gestdo de recursos humanos
do INFQE;

) Participar na planificag¢do e desenvolvimento das
tecnologias de informacéo e comunicacio nas
Escolas de Formac@o de Professores;

m) Instruir os processos relativos a escalGes, faltas e
licencas e elaborar os respectivos mapas de pessoal;

n) Promover a formagao dos recursos humanos na Area
das Tecnologias de Informacio e Comunicacéo,

o) Participar na gestdo do banco de dados das aplica-
¢oes partilhadas;

pJ Definir as competéncias e responsabilidades dos
demais intervenientes na recolha e actualizagio de
dados do Subsistema de Formac#o de Professores;

@) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios do INFQE;

r) Organizar e actualizar os processos individuais
dos funcionarios, bem como outros relativos a
carreira, designadamente, dispensas de servicos,
deslocacgdes e equiparagdes;

5) Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentag@o,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizagzo;

t) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam esta-
belecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 20.°
(Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe de Departamento em especial:

a) Coordenar e supervisionar toda a actividade do
Departamento, estabelecendo prazos para cum-
primentos das tarefas;

b) Solicitar sempre que necessario os relatérios das
actividades realizadas dentro e fora do Instituto;

¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionario
Publico, o Estatuto do Instituto, o Regulamento
Interno e demais Diplomas em vigor na adminis-
tragdo publica;
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d) Coordenar e supervisionar toda a actividade do
Departamento;

e) Responder pela actividade perante o Director Geral
e o Director Geral-Adjunto;

J) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionario
Publico, o Estatuto do Instituto, o Regulamento
Interno e demais Diplomas em vigor na adminis-
tracdo publica;

g) Ter o controlo directo da assiduidade, pontualidade
e disciplina dos funcionérios e agentes adstritos
ao Departamento;

h) Coordenar, orientar e avaliar a actividade da Secre-
taria de Direcc¢do e do Departamento, velar pela
sua formacao profissional e deontolégica;

i) Indicar os funcionarios que podem beneficiar de for-
macgio e superagio profissional, tendo em atengéo
a assiduidade, pontualidade e avaliacdo e desem-
penho, em colaborag¢io com os Departamentos;

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 21°
(Departamento de Gestio da Formacio e Conirolo da Qualidade)

O Departamento de Gestao da Formac&o e Controlo da
Qualidade, abreviadamente designado por (DGFCQ), € o
servico que se ocupa do acompanhamento e avaliagio da exe-
cucdo dos programas de formacdo inicial nas instituic6es de
formac@o de professores e respectivas escolas de aplicagcdo
da prética docente e estagio pedagogico.

ARTIGO 22°
(Organizacao e funcionamento do DGFCQ)

1. O Departamento de Gestdo da Formacéo e Controlo da

Qualidade compreende as seguintes areas:
a) Area de Gestao da Formagio;
b) Area de Controlo da Qualidade;

2. O Departamento de Formag#o e Controlo da Qualidade,
abreviadamente designado por (DFCQ), € dirigido por um
Chefe de Departamento nomeado por Despacho do Ministro
da Educacio, sob proposta do Director Geral do INFQE e o seu
quadro de pessoal compreende até quinze (15) funcionarios.

ARTIGO 23°
(Competéncias e especificidades)

1. As tarefas especificas a desempenhar pelos funcionarios
sfo proposta pelo Chefe de Departamento segundo as compe-
téncias técnicas e aprovadas pelo Director Geral;

2. Ao Departamento de Formac#o e Controlo da Qualidade
(DFCQ) compete em especial:

a) Trabalhar em colabora¢do com o DRHTI para a
criagdo da base de dados dos professores das
Escolas de Magistério;

b} Recolher a informagao sobre o desempenho dos
professores, alunos, da organizac@o da pratica
e estagio pedagodgico junto das Direcg¢des das
escolas de Magistério;

¢) Desenvolver estudos que permitam adequar a rede
da oferta de formac@o integrada de professores
as necessidades de quadros médios;

d) Realizar estudos sobre a oferta formativa das institui-
¢oes de formacao de educadores e professores para
o Ensino Primario eI Ciclo do Ensino Secundario
para ajusta-la as necessidades reais de formac@o;

e) Desenvolver dispositivos de promogdo e garantia
de qualidade da oferta de formacao de quadros
docentes e técnicos da educacg@o;

) Propor programas de formagZo e capacitagdo dos
quadros do Sector da Educacéo a luz das neces-
sidades de formag@o diagnosticadas;

g/ Promover estudos de impacto dos resultados da
formacdo para a melhoria das praticas em sala de
aula, nas institui¢es de formac#o de professores;

h) Analisar a eficiéncia e eficacia da gestdo das insti-
tuicdes de formacdo inicial de professores para
a Educacio Pré-escolar, o Ensino Primaério e o
I Ciclo do Ensino Secundario;

i) Propor a aquisi¢ao de equipamento tecnoldgico e
material bibliografico para as institui¢des de for-
macdo de professores;

_Jj) Preparar os encontros metodologicos nacionais para
as institui¢oes de formacao de professores;

k) Emitir pareceres sobre a acreditag@o das propostas
de formacéo inicial de professores da Educacéo
Pré-Escolar, do Ensino Primario e I Ciclo do
Ensino Secundario, apresentadas por instituigcdes
legalmente estabelecidas;

) Supervisionar a implementacg@o das politicas publi-
cas para a formac#o inicial de professores para
a Educacdo Pré-Escolar, do Ensino Primario e
I Ciclo do Ensino Secundario;

nt) Desenvolver programas, projectos e ac¢bes que con-
tribuam para o desenvolvimento dos profissionais
das institui¢Ges de formacdo de professores, para
amelhoria da qualidade de ensino;

n) Homologar e reconhecer a formagao realizada pelas
Escolas de Formacio de Professores a nivel nacio-
nal e internacional;

o) Exercer as demais atribui¢tes que lhes sejam esta-
belecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 24°
(Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe de Departamento em especial:

a) Coordenar e supervisionar toda a actividade do
Departamento;

b) Elaborar o guido de relatdrio trimestral e proceder
arecolha, tratamento e divulgacéo da informac o
enviada pelas Direc¢des das Escolas de Magistério;

¢) Coordenar a elaboragdo do Calendario Escolar das
Escolas de Magistério;
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d) Caracterizar a oferta formativa da Rede de Escolas
de Magistério e projectar as necessidades de qua-
dros médios docentes no horizonte 2020/2025;

e) Orientar a aplicag@o dos dispositivos de avaliagéo
dos cursos de formacg@o inicial;

) Enviar ao DFCD a lista de necessidades de forma-
¢do dos professores e técnicos e especialistas das
Escolas de Magistério;

g) Fazer o estudo sobre a formagdo empregabilidade
dos finalistas das Escolas de Magistério;

h) Elaborar o quadro de equipamentos técnico, tecno-
logico e bibliografico e acervo necessarios para o
apetrechamento das Escolas de Magistério;

i) Preparar o encontro técnico das Escolas de Magistério
em colaboragio com os DASG, DRHTI ¢ 0 DADG

J) Monitorar a implementagdo da politica de formagao
inicial de professores;

k) Responder pela actividade perante o Director Geral
e o Director Geral-Adjunto;

D) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionario
Publico, o Estatuto do Instituto, o Regulamento
Interno e demais Diplomas em vigor na adminis-
tracdo publica;

my Ter o controle directo da avaliagdo de desempenho,
assiduidade, pontualidade e Disciplina dos fun-
cionarios e agentes adstritos ao Departamento e
propor como resultado os possiveis beneficiarios
as formacoes;

n) Orientar o processo dehomologacdo e reconhecimento
da formacao realizada pelas Escolas de Formacao
de Professores a nivel nacional e internacional;

o) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas;

p) Articular o trabalho do Departamento com os demais
Departamentos Executivos do INFQE.

ARTIGO 25°

(Departamento de Formacio Continua e a Distincia)

O Departamento de Formag¢do Continua e a Distancia,
abreviadamente designado por (DFCD), € o servi¢o do INFQE
encarregue de executar os programas de formagao continua
e a distancia de professores, formadores e demais técnicos e
especialistas para a educac@o.

ARTIGO 26°
(Organizacio e Funcionamento do DFCD)
1. O Departamento de Formagdo Continua a Distancia
compreende as seguintes areas:
a) Area de coordenagio de formacdo continua;
b) Area de coordenacido de formagio continua na
modalidade a distancia;
2. O Departamento de Formagao e Continua e a Distancia
(DFCD) € dirigido por um Chefe de Departamento nomeado

por Despacho do Ministro da Educac@o, sob proposta do
Director Geral do INFQE e o seu quadro de pessoal com-
preende até quinze (15) funcionarios.

ARTIGO 27°
(Comp eténcias e especificidades)

1. As tarefas a desempenhar pelos funciondrios séo pro-
posta pelo Chefe de Departamento segundo as competéncias
técnicas e aprovadas pelo Director Geral.

2. Ao Departamento de Formac#o e Continua e a Distancia
(DFCD) compete em especial:

a) Elaborar e propor o plano anual de formagao, profis-
sionalizac@o dos professores, técnicos e gestores
do sistema, assim como as ac¢oes de capacita-
¢do, superacdo e actualizacdo tendo como base
as necessidades de formagdo diagnosticadas, o
Plano Nacional de Formacdo de Quadros e as
prioridades nele definidas para o sector;

b) Garantir a coordenagdo dos programas de formagao
e capacitacdo de quadros do Sector da Educac@o;

¢) Acompanhar os projectos de formagdo dos profes-
sores, téenicos ¢ especialistas da educacdo em curso;

d) Fomentar politicas publicas de formagdo continua
e a distancia e em servi¢o que contribuam para o
desenvolvimento profissional institucional e para
amelhoria da qualidade de ensino;

e) Colaborar com o DADG para propor acordos de
cooperagio e parcerias com outras estruturas afins
nacionais e internacionais;

) Articular com os Departamentos de DGFCQ e DSP
parapromover debates e reflexdes sobre a formacéo
continua e a distancia de professores, educadores,
técnicos e especialistas da educac@o.

ARTIGO 28°
(Chefe de Departamento)

Ao Chefe do Departamento compete em especial:

a) Coordenar e supervisionar toda a actividade do
Departamento;

b) Coordenar a elaboragdo do plano anual de formacao
e profissionalizacdo dos professores, técnicos e
especialistas da educacao;

¢) Coordenar e monitorar a operacionalizacdo dos planos
de formacio dos Centros de Formagéo Continua;

d) Propor a validagao da acreditagdo, creditagao das
formacdes propostas, dos formadores e das enti-
dades formadoras;

e) Monitorar o trabalho dos Centros Locais de For-
macao Continua;

) Orientar a elaboracéo de uma base de dados sobre
as institui¢oes acreditadas, dos formandos e
formadores;
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g) Identificar institui¢des nacionais e internacionais
crediveis para possiveis protocolos relativos a
Formacéo Continua e a Distancia de professores,
técnicos e especialistas da Educagio;

h) Responder pela actividade do Departamento perante
o Director Geral e o Director Geral-Adjunto;

i) Controlar a assiduidade e a pontualidade dos técnicos
afectos ao Departamento;,

J) Avaliar periodicamente e anualmente o desempenho
dos técnicos afectos ao Departamento;

k) Propor os técnicos que podem beneficiar de formagao
e superacdo profissional tendo em conta a assi-
duidade e pontualidade, avaliacdo e desempenho
em coordenacio com o DRHTT;

) Coordenar as ac¢bes de formacio, de professores, téc-
nicos ¢ especialistas da administracio da educacio;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente;

n) Supervisionar a implementagdo do regulamento e
da politica para a formacao continua e a distancia;

o) Articular o trabalho do Departamento com os demais
Departamentos Executivos do INFQE.

ARTIGO 29°

(Departamento de Supervisio Pedagogica)

O Departamento de Supervisido Pedagdgica, abreviadamente
designado por (DSP), € o servigo ao qual compete guiar, moti-
var e promover a interac¢do, colaboragfo e a construgéo de
um conjunto de inovagdes didactico-pedagogicas para ajudar
o professor e ou estagiario a desenvolver a sua carreira, esti-
mulando o seu desempenho através de uma forma refl exiva.

ARTIGO 30°
(Organizacio e funcionamento do DSP)

1. O Departamento de Supervisdo Pedagogica compreende

as seguintes areas:
a) Area das ZIP;
b) Area da Supervisao no Ensino Primario;
¢) Area da Supervisao no Ensino Secundario.

2. O Departamento de Supervisdo Pedagogica (DSP) é
dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por
Despacho do Ministro da Educag o, sob proposta do Director
Geral do INFQE e o seu quadro de pessoal compreende até
quinze (15) funcionarios.

ARTIGO 31°
(Chefe de Departamento)
1. O DSP ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, a
quem compete:
a) Dirigir, coordenar e responder pelas actividades do
Departamento;
b) Prestar contas ao Director do Instituto ou a quem
delegar;
¢) Fazer o cadastramento dos supervisores provinciais;

d) Organizar, administrar e controlar a execugéo das
actividades incumbidas ao Departamento;,

e) Velar pela assiduidade, pontualidade e disciplina dos
técnicos e funcionarios afectos ao Departamento;

) Propor a formacao e superagio técnica e profissional
dos técnicos do Departamento;,

g) Participar da avaliagdo de desempenho dos técnicos
e demais funcionarios afectos ao Departamento;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas;

i) Elaborar o relatério sobre as necessidades de for-
macdo diagnosticadas a nivel da cada provincia;

JJ Participar (com o DFCD e DGFCQ) na elaborag@o
do plano anual de formac#o continua e a distancia
dos quadros docentes;

k) Monitorar a actividade dos supervisores do ensino
primaério e secundario geral, normal e técnico;

) Orientar os supervisores provinciais para participa-
rem na avaliac¢io de desempenho dos professores;

nt) Dinamizar a reflex@o sobre a planificagéo da pratica
docente como forma de melhorar a qualidade do
ensino;

n) Elaborar o plano de monitoria das Escolas de
Magistério;

o) Orientar os supervisores no acompanhamento da
avaliacdo institucional das Escolas de Magistério;,

pJ) Acompanhar os projectos de formagéo dos profes-
sores, téenicos ¢ especialistas da educacdo em curso;

q) Estabelecer mecanismos de articula¢iio com entidades
formadoras e o mercado do trabalho;

r) Validar os planos de acg@o anuais da supervisdo
provincial;

§) Orientar o mapeamento das ZIP a nivel nacional.
i. Articular o trabalho do Departamento com os

demais Departamentos Executivos do INFQE.

ARTIGO 32.°
(Comp eténcias e especificidades)

1. As tarefas a desempenhar pelos funciondrios séo pro-
posta pelo Chefe de Departamento segundo as competéncias
técnicas e aprovadas pelo Director Geral.

2. Ao Departamento de Supervisdo Pedagdgica (DSP),
compete em especial:

a) Criar a oferta de cursos de profissionalizagdo peda-
gogica para habilitacido na carreira docente;

b) Ajudar os supervisores das Escolas de Magistério a
estruturar metodologias reflexivas, para melhorar
o processo de desenvolvimento profissional dos
estagiarios/aluno mestre;

¢) Orientar os supervisores das Escolas de Magistério
a estimular o didlogo, confrontar os professores
e estagiarios com as suas dificuldades, ajudando-
-0s a descobrir solugdes, orientando-os nas suas
reflexdes;
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d) Recorrer a uma variedade ampla de instrumentos e
estratégias para a definicdo de um bom sistema
de avaliagdo do Desempenho e Carreira Profis-
sional Docente;

e) Participar na avaliagdo de desempenho dos profes-
sores de modo que esta seja justa, séria e credivel,
capaz de distinguir, estimular e premiar o bom
desempenho de cada docente;

) Analisar a opinido que os docentes possuem sobre a
avaliacdo de desempenho docente;

g) Promover a produtividade do sistema educativo,
incentivando o surgimento de processos dindmicos
que evitem rotinas e modos de agir padronizados
no exercicio da planifica¢do didactica;

h) Anunciar, defender e divulgar a pratica da avalia¢do
dos professores, como forma de melhorar eficaz-
mente o desempenho da propria escola;

i) Supervisionar a implementagao das politicas ptiblicas
para a formac@o inicial e continua de professores
para a Educacdo Pré-Escolar, Ensino Primario e
I Ciclo do Ensino Secundario;

j) Fazer o acompanhamento metodoldgico e a supervisio
pedagdgica as institui¢des de formacao inicial de
professores para a Educacgao Pré-escolar, o Ensino
Primario e oI Ciclo do Ensino Secundario;

k) Acompanhar e apoiar a avalia¢do institucional e de
desempenho dos professores, técnicos e especia-
listas da educacdo;

D) Acompanhar os projectos de formagao dos professo-
res, técnicos e especialistas da educagéo em curso;

m Estabelecer mecanismos de articula¢do com entida-
des formadoras e o mercado do trabalho;

n) Definir e operacionalizar um sistema de supervisao
pedagodgica;

o) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam esta-
belecidas superiormente por lei ou sup eriormente
determinadas.

CAPITULO IV
Disciplina
ARTIGO 33°

(Regime disciplinar)

Os casos disciplinares s@o tratados de acordo com o regime
disciplinar previsto no Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho, e
legislacdo complementar.

ARTIGO 34°

(Penas aplicaveis)

Sao aplicaveis as penas disciplinares previstas no Decreto
n.° 33/91, de 26 de Julho, sobre o Regime Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes Administrativos.

O Ministro, Pinda Simdio.

MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

Despachon.® 352/17
de 26 de Julho

O aproveitamento sustentavel dos recursos minerais do
Pais implica, no contexto actual, o reforco e a aceleracéo da
diversificacdo das actividades de prospeccdo e exploracdo
mineira, envolvendo tanto o sector publico quanto o sector
privado da nossa economia.

Tendo em conta que, por for¢a do artigo 170.° do Cédigo
Mineiro, o Ministério da Geologia e Minas tem o dever de
criar as condi¢Bes para a integragdo economica dos mineiros
artesanais em formas organizadas de actuagio que resultem
num melhor aproveitamento dos recursos naturais em bene-
ficio das populagdes, de harmonia com a politica do Poder
Executivo para o Sector;

Considerando que o acompanhamento das actividades
das cooperativas constituidas até ao momento revelou que
a realizacdo dos objectivos do Estado quanto a exploragéo
semi-industrial de Diamantes € mais eficiente mediante a cons-
tituicdo de pequenas ou médias empresas, observando com
as devidas adaptacGes o regime previsto nos artigos 329.° e
seguintes do Cadigo Mineiro.

Uma vez que, cumprindo com o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 97.°, n.° 2 do artigo 168.° e n.° 4 artigo 177.°,
todos do Codigo Mineiro, a Cooperativa Liziminas S.C.R.L
requereu a outorga para o exercicio dos correspondentes direi-
tos mineiros;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combi-
nadas da alinea b) don.° 1 do artigo 89.°, artigo 174.°, n.° 4
do artigo 177.°, do artigo 282.° e n.° 3 do artigo 95.°, todos do
Cadigo Mineiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovada a concessido de direitos mineiros a favor da
Cooperativa Liziminas S.C.R.L, para a exploracéo semi-
-industrial de diamantes, na concesséo situada no Municipio
de Mussende, Provincia do Cuanza-Sul, na area de concessio
definida no artigo 2.° deste Despacho.

ARTIGO 2°
(Area de Concessao e Coordenadas Geograficas)

1. A 4rea inicial da concessdo tem uma extensao de 27 kim?,
limitada pelas seguintes Coordenadas geograficas:

Vértices Longitude Latitude
1 16° 21" 07.4880" E 10° 19" 31.11807" 8
2 16° 24" 14.1480" E 107 17 38.54407 8
3 167 25" 36.0480" E 107 197 22,3320 8
4 16° 21" 38.7360" E 10° 21706.3720" 8




