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MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo Conjunto n.” 304/17
de 5 de Junho

Considerando que o conflito artmado que assolou o Pais,
no geral, e a Provincia do Bié, em particular, causou gra-
ves danos materiais e humanos, o que motivou o Governo
Provincial do Bi€ a substituir directamente os funcionarios
falecidos e desaparecidos;

Havendo necessidade de se regularizar a relagéo juridica de
emprego dos 511 (quinhentos € onze) Agentes Administrativos,
previamente identificados pela Comissao para a Realizacdo
da Prova de Vida do Pessoal em Regime de Substitui¢do na
Provincia do Bié;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Reptiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da Republica
de Angola, e de acordo com os n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, Sobre Delegacdo de
Poderes nos Ministros de Estado e Ministros, don.° 3 do artigo 5.°
do Estatuto Organico do Ministério da Administracgo do Territdrio,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 3/14, de 3 de Janeiro, da
alinea h) don.® 1 do artigo 2.° e artigo 4.° do Estatuto Orgénico
do Ministério da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 182/14, de 28 de
Julho, e da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°299/14, de 4 de Novembro, determina-se:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.° 305/17
de 5 de Junho

Com a criacdo do Instituto Nacional de Educacio Especial
e a aprovacdo do seu Estatuto Orgénico através do Decreto
Presidencial n.° 312/14, de 24 de Novembro, toma-se neces-
sario regulamentar o funcionamento dos diferentes dérgfos e
servicos, nos termos do disposto no artigo 8°,n.*1, 2,3 e 4
do referido Estatuto;

Com o presente Diploma passa o Instituto Nacional de
Educacio Especial a dispor, em termos de estrutura, dos meios
adequados a realizacdo das suas atribui¢Ges constantes nos
artigos 8.° e seguintes do referido Estatuto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com o estabelecido non.° 4 do
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Educac@o Especial, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — E revogado toda a legislagdo que contrarie
o presente Regulamento Interno.

Artigo 3.° — As davidas e omissdes suscitadas na inter-
pretacdo e aplicagdo do presente Diploma serfio resolvidos
pelo Ministro da Educaco.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2017.
O Ministro, Pinda Siméio.

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
NACIONALDE EDUCACAO ESPECIAL (INEE)

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Instituto Nacional de Educagfio Especial, abreviadamente
designado INEE, € uma institui¢édo publica dotada de perso-
nalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e cientifico-pedagogica, tem natureza juridica
de Instituto Pablico do sector social com categoria de esta-
belecimento publico nos termos da legislacdo vigente sobre
os Institutos Pablicos.

ARTIGO 2°
(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto definir as compe-
téncias e formas de organizacéo e funcionamento dos 6rgéos
e servi¢os do Instituto Nacional de Educagéo Especial.

_ ARTIGO3°
(Ambito de aplicacio)

1. O INEE tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
desenvolve-se em todo territoério nacional,

2. O disposto no presente Regulamento aplica-se aos orgos
e servigos centrais, e atodos os funcionarios e agentes admi-
nistrativos do INEE, independentemente do tipo de vinculo
e da natureza da funcéo exercida.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 47
(Estrutura Orginica)

O INEE compreende os seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgios de Gestido:
a) Conselho Directivo;,
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servicos de Apoio Agrupados
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administragio e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informaco.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Apoio e Supervisao da Politica da
Educacdo Inclusiva;
b) Departamento de Diagnodstico e Orientagdo
Psico-Pedagogica;
¢) Departamento de Estudos e Apoio Socioeducativo;
d) Departamento de Atengdo as Necessidades Educa-
tivas Especiais na Primeira Infancia;
e) Departamento Técnico Especializado.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO III
Orgaos e Competéncias

SECCAO1
Or gaos de Gestio

ARTIGO 5"
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo como érgao colegial delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do Instituto Nacional
de Educacdo Especial, tendo a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que o Preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo titular do orgéo que
superintende a actividade do INEE.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Analisar e aprovar os documentos a serem submeti-
dos ao Conselho de Direc¢do do MED,;
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b) Aprovar a agenda de reunides do Instituto com datas
até 3 meses, podendo ser redefinidas em funcao
da agenda da Direcgio;

¢) Aprovar o plano anual de actividades do INEE;

d) Aprovar o plano de ac¢@o de cada um dos Departa-
mentos que compde o INEE;

e) O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més, e a titulo extraordinério sempre que
convocado pelo Director Geral ou sob proposta
da maioria dos membros.

) As faltas ao conselho deverdo ser sempre justificadas
por escrito;

g) As faltas por incompatibilidade temporal de servigo
deverdo ser previamente informadas, para que a
Direc¢do decida sobre a necessidade e op ortuni-
dade da misséo.

3. As delibera¢es do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 6°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular que assegura a gestéo
e coordenac@o das actividades do Instituto ao qual compete:

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do Insti-
tuto Nacional de Educacio Especial, visando a
prossecucdo das suas atribuicdes;

b) Representar e responder pela actividade do Instituto
perante o Ministro e ao Secretéario de Estado;

¢) Garantir a articulac¢@o funcional com os diferentes
servigos do 6rgdo de Tutela e outros, cujo contetido
de trabalho tenha relagéo directa com a actividade
do Instituto Nacional de Educacdo Especial;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial do Instituto;

e) Propor e executar os instrumentos de gestdo previsional
e submeter a aprovacgéo do Conselho Directivo;

) Formular e submeter a apreciacao do érgdo de tutela
os programas anuais e plurianuais do Instituto;

g) Proceder a contratagdo dos técnicos e especialistas
para o INEE;

h) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos quadros e
técnicos do Instituto;

i) Elaborar, nos termos da lei, os relatérios de activi-
dades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho Directivo,

J) Submeter a tutela do Ministério da Educagdo e ao
Tribunal de Contas o relatdrio de actividade e
as contas anuais, devidamente instruidas com o
parecer do Conselho Fiscal;

k) Exarar ordens de servigo e instru¢des necessarias
para o bom funcionamento do Instituto;

) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam con-
feridas por lei ou superiormente determinadas.
2. O Director Geral no exercicio das suas fungdes € coadju-
vado por um Director Geral-Adjunto, nomeado pelo Ministro
da Educacio.

ARTIGO 7°
(Director Geral-Adjunto para os Servicos Executivos)

O Director Geral-Adjunto para os Servigcos Executivos,
abreviadamente denominado (DGASE), auxilia o Director
Geral na superintendéncia dos servi¢os executivos do Instituto
Nacional de Educac@o Especial;

Ao Director Geral-Adjunto para os Servicos Executivos
compete-lhe:

a) Orientar e acompanhar a execugdo das actividades
técnicas dos servigos executivos centrais e locais
do INEE,

b) Coordenar orientar a execugao das ac¢bes referentes
a recolha, analise, classificacdo, da informacéo
necessarios a formulagdo e actualizacido dos
objectivos, programas e projectos do Instituto;

¢) Coordenar e dinamizar a implementacio dos esquemas
de planeamento estratégico a nivel central e local,

d) Coordenar a elaboragdo dos planos de trabalho dos
servicos executivos centrais e locais, bem como
os respectivos relatorios de actividades mensais,
trimestrais e anuais;

e) Supervisionar e orientar a execugdo das actividades
referentes a inventariagédo, fomento, maneio e
estatistica do INEE,

) Supervisionar e orientar as ac¢oes de fiscalizacdo
das actividades executadas no processo docente
educativo;

g/ Supervisionar a materializagdo da politica de for-
macdo de quadros docentes e especialistas de
educacdo especial;

h) Monitorar o processo de avaliagao dos cursos de
formac@o inicial de quadros médios docentes;

i) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 8°
(Chefes de Departamentos)

1. Compete aos Chefes de Departamentos em especial:

a) Coordenar e supervisionar toda a actividade do
Departamento estabelecendo prazos para cum-
primentos das tarefas;

b) Solicitar sempre que necessario os relatérios das
actividades realizadas dentro e fora do Instituto;

¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Funcionario
Publico, o Estatuto Organico do Instituto, o Regu-
lamento Interno e demais Diplomas em vigor na
Administrago Publica;

d) Velar pela formagao e superacédo profissional dos
funcionérios do Departamento;
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e) Proceder a avalia¢@o de desempenho dos funciona-
rios do Departamento;

) Orientar a elaboracao dos relatérios de actividades
e de contas;

g) Analisar os relatorios de actividades e de contas que
lhe sdo submetidos pelas distintas areas;

h) Autorizar a movimentacdo dos motoristas;

i) Recepcionar e dar tratamento adequado atodo o expe-
diente inerente a viagens em missdo de servigo;

J) Ter o controlo directo da assiduidade, pontualidade
e disciplina dos funcionérios e agentes adstritos
ao Departamento;

k) Coordenar, orientar e avaliar a actividade do Depar-
tamento, velar pela formacao profissional e deon-
tologica dos funcionarios;

D) Indicar os funcionarios que podem beneficiar de
formacéo e superacdo profissional tendo em
atencdo a assiduidade pontualidade e, avaliac@o
e desempenho, em colabora¢io com o DRHTT;

n) Responder pela actividade perante o Director-Geral
e o Director Geral, Adjunto.

n) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei e superiormente determinadas.

2. As alineas g, h, j e k sdo competéncias exclusivas da
respectiva area.

3. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado por Despacho do Ministro da Educac@o, sob pro-
posta do Director Geral do INEE e o seu quadro de pessoal
compreende até quinze (15) funcionarios.

ARTIGO 9°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o érgao de controlo e fiscalizag@o
intema do Instituto, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econdmica, financeira e patrimonial relacionado com
o funcionamento do Instituto, nomeado pelo titular do érgéo
de tutela, ao qual compete:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de or¢amento privativo do INEE;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEE,

¢) Proceder a verificag@o regular dos fimdos existentes
e fiscalizar a escrituracao da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
nomeado pelo Ministro das Financas e dois vogais indicados
pelo Ministro da Educagéo, devendo um deles ser especialista
em contabilidade publica.

3. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada de
qualquer um dos vogais.

SECCAOII
Servicos de Apoio Agrupados
SUBSECCAOI
ARTIGO 10°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

O Departamento de Apoio ao Director Geral, abrevia-
damente designado por (DADG) € o servigo encarregue de
assegurar as funcoes de secretariado de direccgéo, assessoria
juridica, intercambio, gestdo de informac#o assessoria inter-
cambio, gestdo de informacao e documentacao, marketing e
assessoria de imprensa.

ARTIGO 11.°
(Organizacio e funcionamento do DADG)

O DADG compreende as seguintes areas:
a) Area Juridica e de Cooperac@o;
b) Area de Administragdo e Gestdo da Informagéo e
Documentacio;
¢) Area de Comunicacdo Social, Marketing e Asses-
soria de Imprensa.

ARTIGO 12°
(Comp eténcias e especificidades)

1. As responsabilidades dos funcionarios sdo proposta pelo
Chefe de Departamento segundo as competéncias técnicas e
aprovadas pelo Director Geral.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral compete
em especial:

a) Garantir a recepgao, o registo, a classificagdo, dis-
tribuic@o e a expedicdo de toda a documentag@o
e publicagdes;

b) Garantir a seguranca e privacidade da informacao
da Instituicdo;

¢) Fornecer documentos e instrumentos legais relacio-
nados com missdes especificas do INEE;

d) Preparar as reunides do Conselho Directivo garan-
tindo a distribui¢do atempada dos documentos
articulando com o DASG;

e) Colaborar com DRHTTI na instrugéo de processos
disciplinares e procedimentos afins, sempre que
mandados instaurar para todos os funcionarios
do INEE.

) Colaborar com o Gabinete Juridico e com o Gabi-
nete de Cooperacéo Internacional do Ministério
da Educacio;

g) Colaborar com o Gabinete de Intercambio do Minis-
tério da Educacfo no tratamento de questdes
deste ambito;

h) Prestar assessoria juridica bem como assegurar a
cooperacdo bilateral nacional e internacional,

i) Actualizar o arquivo de regulamentos, despachos,
ordens de servigo e demais documentos dimana-
dos dos drgdos superiores;
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JJ) Preparar e editar textos originais para fins de
publicac@o;

k) Preparar relatorios e planos anuais do INEE;

D) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei e superiormente determinadas.

ARTIGO 13°
(Area Juridica e de Cooperacio Internacional)

Os técnicos especializados nestes servigos tem as seguin-
tes mcumbéncias:

a) Prestar apoio as questdes juridicas e de cooperagao
internacional;

b) Emitir pareceres técnicos;

c) Assegurar a cooperagao do Departamento com
institui¢des nacionais e estrangeiras congéneres;

d) Colaborar com todas as areas para execugdo das
tarefas proprias da sua actividade e em todas
aquelas que lhes sejam orientadas pelos superiores
para cumprimento dos objectivos e metas que a
institui¢cédo prossegue;

e) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 14°
(Area de Administracio e Gestio da Informacio e Documentacio)

Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbeéncias:
al Recepcionar, registar, classificar toda a documen-
tacdo e correspondéncia do Instituto;

b) Organizar o expediente para o despacho do Direc-
tor Geral,

¢) Organizar os despachos os textos de resposta e a
respectiva distribuicdo e expedicao;

d) Organizar e manter actual o acervo de documentagio;

e) Organizar e manter actualizadas as publicagdes téc-
nicas e administrativas de interesse ao Gabinete
do Director Geral;

) Velar pelo cumprimento nos prazos de elaborag@o
e apresentacio dos relatorios de todas as areas e
servigos do INEE;

g) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 15°
(Area de Comunicacio Social Marketing e Assessoria de Imprensa)

Os técnicos destes servigos tém as seguintes incumbeéncias:

a) Preparar e editar textos originais para fins de publi-
cacdo na imprensa escrita e falada;

b) Preparar e secretariar as reunides do Conselho
Directivo e do Conselho Técnico, garantindo a
distribuicdo atempada da respectiva documentac@o;

¢) Serve de mestre de cerimonia para os eventos e de
porta-voz da instituigéo;

d) Participar em feiras, langamentos de obras literarias
e eventos afins;

e) Coordenar e controlar a prestacdo de servigos de
leitura e empréstimo;

) Exercer as demais incumbéncias estabelecidas por
lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

O Departamento de Administragio e Servigos Gerais abre-
viadamente designado por (DASG) € o servico encarregue de
assegurar as func¢des de gestdo orgamental, financas, patrima-
nio, transporte, relagdes publicas e protocolo.

ARTIGO 17°
(Organizacio e Funcionamento do DASG)

O Departamento de Administracio e Servigos Gerais com-
preende as seguintes areas:
a) Area de Contabilidade e Finangas;
b) Area de Protocolo e Relagdes Priblicas;
¢) Area de Patrimonio e Servigos Gerais.

ARTIGO 18°
(Comp eténcias e especificidades)

1. As responsabilidades dos funcionarios sdo definidas
pelo Director Geral, segundo as suas competéncias técnicas,
sob proposta do Chefe do Departamento.

2. Ao Departamento de Administracio e Servigos Gerais
(DASG) compete em especial:

a) Elaborar e executar os relatorios de actividades e
contas de geréncia do INEE;

b) Efectuar o tratamento contabilistico relativamente
ao imobilizado;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario e o
cadastro dos bens;

d) Assegurar a fuincionalidade dos meios de protec¢éo
e seguranca das instalagdes e bens patrimoniais;

e) Assegurar o armazenamento e conservagao das ins-
talagdes, mobilidrio e equipamentos;

) Assegurar a funcionalidade dos meios de protecgéo
e seguranca das instalagdes e bens patrimoniais;

g/ Fiscalizar as obras de manutencao corrente, dos
Servicos;

h) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir
a correspondéncia do Instituto e proveniente de
outras instituigoes;

i) Organizar o arquivo corrente dos técnicos em missdo
de servico no interior e exterior do Pais;

JJ Orientar e fiscalizar a actividade do pessoal auxiliar;

k) Proceder a cabimentagdo e pagamento das despesas
e de todas as remuneracdes ao pessoal adstrito
ao Instituto;

1) Recepcionar e dar tratamento adequado a todo o expe-
diente inerente a viagens em missao de servigo;
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m) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de
relages publicas aos orgaos de gestdo, servigos
centrais e locais do INEE;

nj Elaborar os projectos de orgamento anual do INEE
e executa-los depois da sua aprovacio;

o) Processar a liquidac@o dos documentos de despesa
do INEE, depois de superiormente verificados e
autorizados;

p) Verificar as contas dos servigos executivos locais;

@ Elaborar relatérios de contas mensais, trimestrais
anuais e de exercicio nos termos da lei e submeter
a apreciacdo das entidades competentes;

r) Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do INEE;

5) Promover a construgao, reabilitagéo e conservagao
de infra-estruturas e outras instala¢Ges necessarias
ao funcionamento dos orgaos e servigos do INEE;

t) Preparar em colaboragdo com 0 DASG os documen-
tos a serem submetidos ao Conselho de Direcgao,
que deverdo ser distribuidos pelos servigos com
até 8 dias de antecedéncia;

u) Exercer as demais competéncias que forem desig-
nadas pelo Director Geral.

ARTIGO 19°
(Area de Contabilidade e Financas)

Os técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Elaborar e executar o Orgamento Geral do Estado;

b) Elaborar os relatorios de actividades e contas de
geréncias;

¢) Efectuar o tratamento contabilistico, relativamente
ao imobilizado;

d) Proceder ao pagamento de todas as despesas e remu-
neragdes ao pessoal adstrito ao INEE;

e) Colaborar com as demais areas do Departamento.

ARTIGO 20°
(Area de Protocolo e Relacdes Piblicas)

Os técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbéncias:

al Recepcionar e dar tratamento adequado a todo o
expediente inerente a viagens nacionais e inter-
nacionais, de acordo com orientagdes superiores;

b) Organizar o arquivo corrente dos técnicos em missdo
de servico no mterior e exterior do Pais, mantendo-
-0 em condig¢des de rapida e facil consulta;

¢) Assegurar as ac¢Ges protocolares e eventos diversos
realizados pelo INEE, dentro ou fora das suas
instalacdes;

d) Recepcionar as delegacdes convidadas a eventos
realizados pelo INEE, acomoda-las e assegurar
o seu regresso a localidade ou pais de origem;

e) Coordenar com as demais areas do Departamento;

) Assegurar a emissdo e prorrogagdo de passaportes
de servico;

g) Instruir devidamente os processos relacionados com
deslocagdes para o exterior e exterior do Pais;

h) Tratar da aquisi¢ao de bilhetes de passagem para o
cumprimento de missdes de servigo no interior e
exterior do Pais;

i) Coordenar a preparag@o e organizagao de eventos
planeados pelos distintos orgéos e servigos do
INEE, nas suas instalagtes ou fora delas;

JJ) Exercer as demais incumbéncias superiormente
determinadas.

ARTIGO21°
(Area do Patrimoénio e Servicos Gerais)

Os técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbéncias:

aj) Assegurar o armazenamento e distribuigdo dos bens

adquiridos, efectuando a gestdo de stocks e os
registos necessarios;

b) Assegurar amanutengdo e conservagao das instala-
¢oes, mobiliario e equipamentos;

¢) Fiscalizar as obras de manuteng@o corrente;

d) Assegurar a fuincionalidade dos meios de protec¢éo
e seguranca das instalagdes e bens patrimoniais;

e) Receber, registar, classificar, distribuir e expedir
a correspondéncia do Instituto e proveniente de
outras instituigoes;

) Organizar o arquivo corrente, mantendo-o em con-
di¢des derapida e facil consulta;

g/ Informar ao superior hierarquico sobre qualquer
alteracio em relacio aos bens inventariados;

h) Coordenar e orientar as missoes dos motoristas e o
trabalho das auxiliares de limpeza e outros operarios
vinculados ao INEE;

i) Cooperar com as demais Areas de Departamento;

JJ) Exercer as demais incumbéncias superiormente
determinadas.

ARTIGO 22°
(Departamento dos Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informacéo € o servigo de apoio que se encar-
rega do planear ¢ gerenciar os subsistemas de gesto de pessoas
e da modernizagéo e inovacdo dos servicos do INEE.

ARTIGO 23°
(Organizacio e funcionamento do DRHTT)

O Departamento dos Recursos Humanos e Tecnologia de
Informagdo compreende as seguintes areas:
a) Area de Controlo de Efectividade;
b) Area de Gestao do Expediente e Arquivo;
c) Area de Gestdo de Pessoal, Formacio e Carreiras;
d) Area de Apoio Social,
e) Area de Informatica e Gestdo de Dados do Pessoal.
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ARTIGO 24°
(Competéncias e especificidades)

As tarefas a desempenhar pelos funcionarios sdo propos-
tas pelo Chefe de Departamento segundo as competéncias
técnicas e aprovadas pelo Director Geral;

a) Ao Departamento de Recursos Humanos e Tecnolo-
gias de Informacfio (DRHTT) compete em especial:

b) Assegurar os processos de recrutamento e selecg@do
bem como organizar e manter actualizados o
cadastro e o ficheiro do pessoal;

c) Assegurar as operagoes de registo e controlo da
assiduidade e antiguidade dos funcionarios;

d) Efectuar as acgoes relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tenham direito;

e) Promover o desenvolvimento de competéncias rela-
cionadas ao comportamento individual, de grupo
e organizacional;

) Promover o treinamento ¢ desenvolvimento do pessoal
afecto a institui¢do, mediante ac¢oes de formacao
e superacio profissional;

g) Proceder a gestdo de carreiras e coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho anivel do Instituto;

h) Prestar assisténcia na area de tecnologias de informa-
¢d0 e comunicacdo bem como participar na gestdo
de bancos de dados das aplicagdes partilhadas;

i) Estabelecer e gerir os sistemas de informagao rela-
tivos a gestdo de recursos humanos do Instituto;

_J) Elaborar os processos relativos a férias, faltas e licen-
cas e elaborar os respectivos mapas de pessoal;

k) Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagio,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizac#o;

D) Participar no estabelecimento dos sistemas de infor-
macdo relativos a gestdo de recursos humanos
do INEE;

m) Participar na planifica¢do e desenvolvimento das
tecnologias de informacao e comunicac¢éo nas
Escolas de Formacao de Professores;

n) Instruir os processos relativos a escaldes, faltas e
licencas e elaborar os respectivos mapas de pessoal;

o) Promover a formacéo dos Recursos Humanos na Area
das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;

p) Participar na gestdo do banco de dados das aplica-
¢oes partilhadas;

@ Definir as competéncias e responsabilidades dos
demais intervenientes na recolha e actualizagéo de

dados do Subsistema de Formacéo de Professores;

r) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de
desempenho dos funcionarios do INEE;

§) Organizar e actualizar os processos individuais
dos funcionarios, bem como outros relativos a
carreira, designadamente, dispensas de servicos,
deslocacgdes e equiparagdes;

t) Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentagéo,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizagzo;

u) Exercer as demais atribui¢tes que lhes sejam esta-
belecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 25°
(Area de Controlo de Efectividade, Férias e Licencas)

Os técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Assegurar o cumprimento das normas sobre assidui-
dade e pontualidade, por parte dos funcionarios
do INEE,

b) Assegurar o controlo do livro de ponto e a elaboragao
do mapa de efectividade dos funciondrios do INEE;

¢) Elaborar o mapa de férias e fazer a gestdo das licen-
cas dos funcionarios;

d) Actualizar a informag@o sobre a legislacdo sobre
faltas licencas e férias.

ARTIGO 26.°
(Area de Gestio do Expediente e Arquivo)

Os técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Garantem a disponibilidade integridade e confiden-
cialidade da informac&o dos arquivos fisicos e
digitais sob sua responsabilidade;

b) Recepcionam, registam e classificam os documentos;

¢) Garantem a gestao dos ficheiros fisicos do INEE;

d) Organizam o cadastro e ficheiros do pessoal,

e) Controlam oregisto de antiguidade dos funcionarios
candidatos a reforma e reformados;

) Definem o mecanismo de tramitacdo interna de
documentos.

ARTIGO 27°
(Area de Gestio de Pessoal, Formacio e Carreiras)

Os Técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbeéncias:

a) Assegurar o cumprimento da disciplina laboral no
INEE;

b) Orientar a instru¢do de processos relativos a admisséo,
demissdo, promogédo, mobilidade e reforma dos
funcionarios e agentes administrativos do INEE;

c) Assegurar oregisto das qualificacdes dos funciondrios;

d) Elaborar os planos de formagao;
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e) Proceder a contagem de tempo de servigo dos
funcionarios;

J Elaborar o plano de gestdo provisional;

g) Exercer as demais incumbéncias superiormente
determinadas.

ARTIGO 28°
(Area de Servicos Inform:ticos e de Gestio de Dados Estatisticos)

Os técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Gerir a base de dados do INEE e definir o mecanismo
de utilizagdo da mesma;

b) Elaborar e apresentar estudos sobre o mercado
de inovacgdo em TIC e propor a aquisicao de
meios concorrentes a melhoria da prestacéo dos
funcionarios;

¢) Dar parecer e participar da escolha e aquisi¢@o dos
equipamentos informaticos;

d) Instalar e dar manuteng@o necessaria aos equipa-
mentos de informatica e velar pelo seu bom uso
e funcionamento em todos servigos do INEE;

e) Prestar apoio técnico aos utilizadores dos equipa-
mentos informaticos velando pela sua formacao;

) Fazer propostas para cursos de refrescamento perié-
dicos dos funcionarios no que as TIC's dizem
respeito.

ARTIGO 29°
(Area de Servicos de Apoio Social)

Os técnicos nestes servigos tém as seguintes incumbéncias:

a) Dar apoio sempre que solicitado as areas aos fun-
ciondarios do INEE;

b) Pesquisar e prop or potenciais parceiros provedores
de servigos sociais para melhorar a qualidade de
trabalho dos funcionarios;

¢) Desenvolver planos de assisténcia social sustentaveis
aos funcionarios do INEE;

d) Materializar toda prestagdo que emana das estrutu-
ras centrais relativamente aos beneficios sociais
dos funcionarios;

SECCAO III
Servicos Executivos

ARTIGO 30°
(Departamento de Apoio e Supervisio da Politica
da Educacio Inclusiva)

1. Departamento de Apoio e Supervisdo da Politica da
Educacéo Inclusiva € o servico do INEE, vocacionado para
apoiar, acompanhar e orientar o processo de incluszo escolar

dos alunos com deficiéncia.

ARTIGO 31"
(Organizacio e funcionamento do DASPEI)

O Departamento de Apoio e Supervisdo da Politica da
Educacdo Inclusiva, compreende as seguintes areas:

a) Area de Deficiéncia Auditiva, Surdo-Cegueira e
Educacdo Fisica adaptada;

b) Area de Deficiéncia Intelectual; Transtornos do
Espectro Autista e, Altas Habilidades;

c¢) Area de Deficiéncia Fisica, Acompanhamento,
Avaliacdo e Caracterizacdo da Modalidade da
Educacdo Especial/Inclusiva.

ARTIGO 32°
(Comp eténcias e especificidades)

1. As tarefas a desempenhar pelos funciondrios séo pro-
posta pelo Chefe de Departamento segundo as competéncias
técnicas e aprovadas pelo Director Geral e o seu quadro de
pessoal compreende até quinze (15) funcionarios.

2. O Departamento de Apoio e Supervisdo da Politica da
Educacdo Inclusiva compete em especial:

a) Analisar e acompanhar a evolu¢ao da modalidade
da educacgio especial tendo presente a necessaria
correcgdo das assimetrias regionais e sociais no
acesso a diferentes niveis de ensino;

b) Proceder a caracterizagdo da modalidade de educagéo
especial, identificar e analisar os factores endo-
genos e exogenos a evolugdo e ao desempenho
da modalidade;

¢) Assegurar o cumprimento das politicas, directrizes
nacionais sobre a educacao especial/inclusiva;

d) Promover acgdes de formagao continua para pro-
fessores e gestores escolares na perspectiva da
educac@o inclusiva;

e) Promover a implementago de cursos e/ou disciplinas
permanentes ou optativas referentes a educacg@o
especial inclusiva nas escolas de formacgio de
professores e magistério primario bem como nos
cursos de licenciatura e pds-graduacio do ISCED;

) Assegurar o uso de novas tecnologias no processo
de ensino-aprendizagem dos alunos com neces-
sidades educativas especiais;

gJ Assegurar o atendimento psicopedagogico dos alu-
nos com transtornos de conduta de nivel III em
parceria com Ministério do Interior;

h) Conceber programas de intervengao social e parti-
cipacdo comunitaria em parceria com os Departa-
mentos Ministeriais do Ensino Superior, Ciéncia

e Tecnologia, Saude, Cultura, Reinser¢ao Social,
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Familia, Juventude e Desporto, bem como Igrejas
e Sociedade Civil;

i) Assegurar o acompanhamento das normas estabele-
cidas sobre a pratica do desporto adaptado;

J) Promover o atendimento hospitalar e domiciliar de
criancas e jovens com deficiéncia, espectro do
autismo e altas habilidades;

k) Identificar e propor a aquisi¢do de equipamento e
materiais didacticos especificos para alunos com
deficiéncias;

D) Assegurar a utilizagdo da Lingua Gestual Angolana
no processo de Ensino e Aprendizagem aos alunos
com deficiéncia auditiva, nos meios de difusdo
massiva bem como em outras Institui¢des donde
se faca sentir a sua necessidade;

m) Orientar e acompanhar o funcionamento das ofi-
cinas escolares de formagdo pré-profissionais e
profissionais;

n) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam esta-
belecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 33°
(Area de Deficiéncia Auditiva e Educaciio Fisica Adaptada)

A Area de Deficiéncia Auditiva e Educagiio Fisica Adaptada
compete:

a) Propor, executar, apoiar, assessorar, orientar, moni-
torizar metodologicamente as ac¢des formativas
da érea em conformidade com a politica nacional
da educac@o especial inclusiva,

b) Garantir e acompanhar o desenvolvimento da Lin-
gua Gestual Angolana, dentro das necessidades
educativas especiais, tendo presente as necessarias
correcgdes nos diferentes niveis de ensino;

¢) Elaborar todo material de apoio as formagoes con-
tinuas aos alunos com deficiéncias auditivas e
educacdo fisica adaptada;

d) Apoiar, assessorar, orientar e monitorizar trabalhos
ligado a esta area em todo territério nacional,

e) Orientar e acompanhar a execugao das politicas e os
objectivos da LGA e educacio fisica adaptada a
nivel Nacional no processo de ensino inclusivo;

) Apoiar e contribuir na preparacido e formacio da
pessoa surda como instrutor de LGA e Auxiliar
Pedagogico;

g) Analisar e propor contribui¢des aos documentos a

serem submetidos a consideracgdo da area;

h) Elaborar a proposta do plano anual de actividades
da édrea;

i) Garantir formagdo continua aos professores, gestores
e técnicos escolares na perspectiva da educagéo
inclusiva no ambito da deficiéncia auditiva e
educaco fisica adaptada;

Jj) Promover a implementacio da LGA nos cursos medios,
de modo especial na formacao de professores e
magistério primario como especialidade académica
com o propésito de formar interprete e tradutor;

k) Coordenar e executar os trabalhos de ensino, estudo,
uniformizagdo, desenvolvimento, bilinguismo,
intérprete/tradutor, sensibilizagéo e disseminac o
da LGA em todo Territério Nacional,

) Propor as acg¢des necessarias para o atendimento
as criancas com deficiéncias fisicas e garantir o
acompanhamento de normas estabelecidas sobre
a pratica do desporto adaptado;

m) Sugerir a realizag@o das coordenagdes pertinentes
para o desempenho e execucdo da Educacio
Fisica Adaptada;

n) Orientar e organizar Seminarios e Forkshops Nacio-
nais sobre: Surdez, Surdo Cegueira e Educac@o
Fisica Adaptada a nivel nacional.

o) Promover formagGes ligadas a educacéo fisica adap-
tada e implementar estratégias de incluso social;

p) Assegurar a utilizagdo da Lingua Gestual Angolana
e o processo de ensino e aprendizagem aos alu-
nos com deficiéncias fisica aos meios de difusao
massiva bem como outras instituigdes.

ARTIGO 34°
(Area de Deficiéncia Intelectual; Transtornos do Espectro Autista e,
Altas Habilidades)

Area de Deficiéncia Intelectual; Transtornos do Espectro
Autista e, Altas Habilidades compete:

a) Elaborar politicas, directrizes, resolug¢des relaciona-
das ao atendimento a populacio alvo (deficiéncia
intelectual, transtornos do espectro autista e altas
habilidades;

b) Promover e coordenar a elaboragdo de projectos
de intervencdo social das actividades area de
competéncia;

¢) Implementar projectos, workshop, seminarios e
palestras na respectiva area,

d) Garantir atendimento domiciliar e hospitalar para

populagio alvo;
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e) Promover acc¢oes de formagdes, para professores
e gestores escolares, na planificacio de aulas e
actividades extra escolares para populagio alvo;

J Monitorar e avaliar as politicas de incluséo esco-
lar para as pessoas com deficiéncia intelectual,
transtornos do espectro autista e altas habilidades;

g) Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino
superior, ciéncia e tecnologia, para implementar
pesquisa voltada a inclusdo escolar de pessoas
com altas habilidades;

h) Garantir e apoiar o uso de novas tecnologias assis-
tivas no processo de ensino aprendizagem dos
alunos com deficiéncia intelectual, e transtorno
do espectro autista.

ARTIGO 35°
(Area de Deficiéncia Fisica, Acompanhamento, Avaliacio
e Caracterizacio da Modalidade da Educacio/Inclusiva)

Area de Deficiéncia Fisica, Acompanhamento, Avaliacio e
Caracterizacdo da Modalidade da Educacdo/Inclusiva compete:
a) Acompanhar e avaliar sistematicamente a modalidade

da educacdo inclusiva em todas as provincias;

b} Monitorar anualmente a educagdo inclusiva em
todas as provincias;

¢) Desenvolver projectos técnicos de acompanhamento
e intervencao educativa de alunos com deficién-
cia fisica;

d) Desenvolver memorando e relatérios parcelares e
anual sobre o desenvolvimento da modalidade da
educacdo inclusiva;

e) Apoiar técnica e metodologicamente os professores,
gestores escolares, pais € encarregados de educagio;

) Criar documentos de apoio e consulta sobre a moda-
lidade da educac@o inclusiva em Angola;

g) Desenvolver capacidade técnica e criativa na ela-
boracdo dos documentos da area;

h) Elaborar projectos educativos de intervengdo ao domi-
cilio e hospitalar para criangas com deficiéncias;

i) Participar activamente no desenvolvimento das ac¢des
do Departamento;,

J) Propor estratégias de trabalho para melhoria da qua-
lidade das ac¢des da érea;

k) Organizar toda documentagao e material de traba-
lho da area;

J) Informar ¢ sensibilizar a socicdade sobre a importancia
da escolarizag#o das pessoas com deficiéncia fisica;

m) Fazer a divulgagao das politicas da educagéo inclu-
siva em todo Pais;

n) Elaborar projectos de formagdo sobre tematica da
educac@o inclusiva;

o) Promover a participagdo dos pais e comunidade no
processo educativo das pessoas com deficiéncias;

pJ Elaborar documentos de apoio para formagao de
capacitag@o;

¢ Elaborar desdobraveis sobre a tematica da educac@o
inclusiva;

r) Dominar e promover a divulga¢do e cumprimento
dos normativos que regem a educac@o especial
na perspectiva inclusiva, em todas as provincias.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Diagnostico e Orientacio Psico-Pedagogico)

O Departamento de Diagnéstico e Orientacdo Psico-
-Pedagdgico abreviadamente designado por (DDOPP), € o
servico que se ocupa de Diagnostico e Orienta¢o Psico-
-Pedagogico que identifica, elabora e organiza recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras

para a plena participacio dos alunos com deficiéncia.

ARTIGO 37°
(Organizacio e fimcionamento do DDOPP)

O Departamento de Diagnéstico e Orientagido Psico-
-pedagogico compreende as seguintes areas:
a) Area das Tecnologias Assistivas;
b) Area do AEE;
c) Area de Apoio aos NAI's e Salas de Recursos
Multifuncionais.

ARTIGO 38°
(Comp eténcias e especificidades)

1. As tarefas a desempenhar pelos funciondrios séo pro-
posta pelo Chefe de Departamento segundo as competéncias
técnicas e aprovadas pelo Director Geral e compete:

a) Orientar controlar ¢ acompanhar os Nucleos de Apoio
a Inclusdo e as Salas de Recursos Multifuncionais;

b) Incentivar a formagdo continua dos técnicos do
Atendimento Educativo Especial;

¢) Conceber documentos orientadores para atendimento
dos alunos nas salas de Atendimento Educativo
Especializado;

d) Incentivar encontros técnicos sobre o atendimento
educativo especializado;

e) Incentivar o uso das tecnologias assistidas nas salas

de recursos multifuncionais e Centros de Recursos;



2108

DIARIO DA REPUBLICA

J Assegurar o atendimento complementar aos alunos
com Altas Habilidades/superdotados nas salas de
recursos multifuncionais;

g) Fomentar o AEE nas escolas especiais e do ensino
geral;

h) Identificar e propor a aquisi¢do de materiais e
equipamentos para os NAls e salas de recursos
multifuncionais;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam esta-
belecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 39°
(Area de Apoio aos Nicleos de Inclusio (NAIs))

Area de Apoio aos Niicleos de Inclusdo compete:

a) Orientar controlar e acompanhar o funcionamento
dos Nuicleos de Apoio a Inclusdo;

b) Identificar e propor a aquisi¢ao de materiais e equi-
pamentos para os NATs;

¢) Elaborar o regulamento de funcionamento dos NATs;

d) Propor a formagao e capacitagdo dos profissionais
afectos aos NAIs;

e) Incentivar a troca de experiencias entre os técnicos
dos NAls;

) Incentivar a cria¢do dos NAIs provinciais;

g) Incentivar a elaborac@o e distribuig¢do de materiais
pedagdgicos de apoio a inclusao.

ARTIGO 40°
(Area do Atendimento Educative Especializado (AEE))

Area do Atendimento Educativo Especializado (AEE))
compete:

a) Orientar e acompanhar o funcionamento das Salas
de Recursos Multifuncionais;

b) Elaborar o regulamento de funcionamento do AEE;

¢) Propor a formag@o e capacitagio dos técnicos afectos
ao Atendimento Educativo Especializado;

d) Conceber documentos orientadores para o Atendi-
mento Educativo Especializado;

e) Incentivar encontros técnicos sobre o Atendimento
Educativo especializado;

J) Propor a criacdo de Salas de Recursos Multifuncionais;

g) Identificar e propor a aquisi¢do de materiais e equi-
pamentos especificos para as salas de Recursos
Multifuncionais.

ARTIGO 41°
(Area da Tecnologia Assistiva)

Area da Tecnologia Assistiva compete:

a) Identificar e propor o uso da Tecnologia Assistiva nas
Escolas, NATI's, Salas de Recursos Multifuncionais;

b) Incentivar aprodugdo demateriais didacticos-pedagdgico;

¢) Identificar e propor a aquisi¢ao de materiais e equi-
pamentos pedagogicos especificos;

d) Promover a formac?o e capacitagio sobre tecnologia
Assistiva de baixo e alto custo;

e) Elaborar documentos normativos para o uso da
Tecnologia Assistiva;

) Incentivar a coopera¢o multidisciplinar que envolva
profissionais de outras areas.

ARTIGO 42"
(Departamento de Estudos e Apoio Sociceducativo)

O Departamento de Estudos e Apoio Socioeducativo,
abreviadamente designada DEASE, € o servico encarregue
sobre as incidéncias das deficiéncias nas criancas em idade
pré-escolar e escolar, da informacao estatistica.

ARTIGO 43"
(Organizacio e Funcionamento do DEASE)

O Departamento de Estudos e Apoio Socioeducativo com-
preende as seguintes areas:
a) Area de Estudos e Projectos Pedagdgicos;
b) Area de Apoio Socioeducativo;
¢) Area de Processamento ¢ Anélise de Dados Estatisticos;

ARTIGO 44°
(Comp eténcias e especificidades)

1. As tarefas a desempenhar pelos funciondrios séo pro-
posta pelo Chefe de

Departamento segundo as competéncias técnicas e apro-
vadas pelo Director Geral.

2. O Departamento de Estudos e Apoio Socioeducativo
compete em especial:

a) Coordenar programas de intervengao social e par-
ticipa¢do comunitaria em parceria com organis-
mos afins;

b) Organizar arquivo de apoio e consulta sobre os
dados qualitativos e quantitativos da modalidade
da educacio inclusiva;

¢) Elaborar e executar pesquisa nacional e internacional
sobre a educacdo inclusiva que contribuam para
melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem
das pessoas com deficiéncia;

d) Propor encontros com outros coordenadores de
outras areas para analise e recolha de dados das
areas que intervém,

e) Coordenar estudos e projectos educativos sobre
as incidéncias das deficiéncias nas criangas em

idade pré-escolar e escolar, bem como os estudos,
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projectos sobre o impacto da educacéo inclusiva
nos alunos com necessidades educativas especiais;

) Fazer levantamento dos dados qualitativos e quanti-
tativos sobre a modalidade da educacgfo inclusiva
em todas as provincias;

g) Identificar as deficiéncias com maior incidéncias e
suas causas em Angola;

hj Elaborar e publicar periodicamente estudos sobre a
educacdo especial em colaboragio com o Gabinete
de Estudos e Planeamento e Estatistica do MED;

i) Actualizar e controlar a base de dados e o acervo
bibliografico do INEE;

_Jj) Dar tratamento a toda informagao estatistica da moda-
lidade de ensino da educagéo especial;

k) Incentivar a articulag@o com as direc¢oes afins dos
departamentos ministeriais responsaveis pelos
sectores da educac@o, satde e familia e promo-
¢do da mulher na elaborago e implementacio
de programas sobre o Género no Contexto do
Sistema Educativo, HI'V, doencas sexualmente
transmitidas (DTS) e outras endemias;

D) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam esta-
belecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 45°
(Area de Recolha, Processamento e Analise de Dados Estatisticos)

Compete a Area de Recolha, Processamento e Analise de
Dados Estatisticos, o seguinte:

a) Desenvolver instrumentos de recolha de dados, em
coordenacgdo com Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica do MED e demais departa-
mentos ministeriais afins;

b) Dar tratamento a toda informag@o estatistica;

¢) Seleccionar, organizar, socializar e divulgar o material
bibliografico necessério para a Educacéo Especial;

d) Actualizar e controlar a base de dados e o acervo
bibliografico do INEE;

e) Conceber e elaborar periodicamente publicacdes
sobre os dados estatisticos ¢ omaterial bibliografico
existente no INEE, sobre a Educacgio Especial.

ARTIGO 46°
(Area de Estudos e Projectos)

Compete a area de estudos e projectos, o seguinte:
al Desenvolver projectos sobre as incidéncias das
deficiéncias nas criancas em idade pré-escolar

e escolar;

b) Elaborar projectos sociais para intervengao das
familias de pessoas com deficiéncias intelectual,
transtornos do espectro autista e altas habilidades.

¢) Conceber e elaborar um sistema da avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados aos educandos
populagido alvo da educacgao especial,

d) Avaliar e estudar sistematicamente a qualidade dos
servigos prestados aos alunos populagéo alvo da
Educacdo Especial, em coordenagdo com outros
Departamentos do INEE;

e) Desenvolver estudos, e projectos educativos sobre,
o impacto da educac@o inclusiva nos alunos com
necessidades educativas especiais;

) Promover e fomentar encontros técnicos de socia-
lizagdo dos resultados de estudos/investigagdes
realizadas pelas diferentes areas de intervencao
do INEE,

gJ Conceber, elaborar e propor periodicamente publi-
ca¢Oes sobre estudos da Educacdo Especial.

ARTIGO 47"
(Are a de Apoio Sociceducativo)

Compete a Area de Apoio Socioeducativo, o seguinte:

a) Desenvolver projectos de informagfo e sensibilizagio
aos alunos populagdo alvo da Educacéo Especial,
sobre Género, HIV e doengas sexualmente trans-
missiveis (DTS) e outras endemias em coordenagio
com o Ministério da Satide e MINFAMU:

b) Participar nas actividades da Comissdo Nacional
da Pessoa com Deficiéncia, transmitir sistema-
ticamente as suas orientacdes e velar pela sua
execuc¢ao no INEE;

¢) Colaborar em programas de intervencgao social e
participacdo comunitaria, em parceria com orga-
nismos afins;

d) Identificar problemas socioeducativos relacionados
com as escolas onde estao os educandos populagéo
alvo da educacio especial;

e) Identificar os problemas relacionados com a familia
onde estdo inseridos educandos populagéo alvo
da educacio especial;

) Identificar os problemas relacionados directamente
com os alunos populacéo alvo da educacio espe-
cial, seja de origem familiar ou outras origens;

gJ Desenvolver projectos de apoio as escolas, alunos
e familias de educandos populacdo alvo da edu-

cacdo especial
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ARTIGO 48°
(Departamento de Atencio is Necessidades Especiais
na Primeira Infincia)

O Departamento de Atencfo as Necessidades Especiais
na Primeira Infancia, abreviadamente designada DANEPI, é
o servigo vocacionado ao processo de Inclusdo das Criancas
com Deficiéncia, nas creches e jardins de infancia.

ARTIGO 49°
(Organizacio e funcionamento do DANEPT)

O Departamento de Atenc#o as Necessidades Especiais na
Primeira Infancia compreende as seguintes areas:
a) Area da Creche;
b) Area de Jardim de Infancia;
c) Area de Jardim de Infancia/classe de iniciago.

ARTIGO 50°
(Competéncias e especificidades)

1. As tarefas a desempenhar pelos funcionérios séo pro-
posta pelo Chefe de Departamento segundo as competéncias
técnicas e aprovadas pelo Director Geral.

2. O Departamento de Aten¢fo as Necessidades Especiais
na Primeira Infancia (DANEPI) compete em especial:

a O Departamento tem como misséo apoiar, acompanhar
e orientar a incluso das criangas com deficiéncia
e assim contribuir para o seu enquadramento nas
creches e jardim-de-infancia.

b) Assegurar o comprimento das directrizes/orienta-
¢oes da educacdo/inclusiva na primeira infancia;

¢) Promover ac¢io de formagdo continua para gestores,
educadoras de vigilantes das creches, jardins-
-de-infancia em matéria de educagfo especial/
inclusiva;

d) Promover o atendimento educativo em institui¢des
hospitalares e domiciliar na primeira infancia as
criancas com deficiéncia;

e) Incentivar a participagao das familias no processo
educativo e estabelecer relagc@o de efectivas cola-
boracdo com a comunidade;

) Contribuir para a igualdade de oportunidade no acesso
a creche e jardim-de-infancia para o sucesso das
aprendizagens;

g) Viabilizar recursos pedagogicos especificos que
garantam o atendimento as crianc¢as com defi-
ciéncia na primeira infancia,

h) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam esta-

belecidas por lei ou superiormente determinadas.

ARTIGO 51°
(Area de Creche)

a) Viabilizar recursos pedagogicos especificos que
garantam o atendimento as crian¢as com neces-
sidades especiais na creche;

b) Desenvolver as capacidades de expressdo, comunica-
¢do, imaginagdo criadora e estimular a curiosidade
e actividade ludica da crianca;

c) Adaptar as planificacdes e estratégias de aprendizagem
de acordo com as necessidades de cada crianca,

d) Articular o intercambio entre as educadoras de
infincia e os técnicos do ensino especial e da
interven¢ao oportuna;

e) Estimular os educadores o desenvolvimento intelectual,
fisico, moral e afectivo da crianca, garantindo-lhe
um ambiente sadio;

) Garantir uma inclusio adequada e a participacg@o
activa da crianga.

ARTIGO 52°
(Area de Jardim de Infincia)

a) Viabilizar recursos pedagogicos especificos que
garantam o atendimento as crian¢as com neces-
sidades especiais;

b) Garantir que se consolidar os contetidos recebidos
durante o periodo na creche;

¢) Desenvolver as capacidades de expressdo, comunica-
¢do, imaginagdo criadora e estimular a curiosidade
e actividade ludica da crianca;

d) Adaptar as planificacdes e estratégias de aprendiza-
gem as necessidades das criangas;

e) Articular o intercambio entre as educadoras e os téc-
nicos do ensino especial e da intervencdo oportuna;

) Assegurar um ingresso satisfatorio da crianga com
deficiéncia no sistema de ensino.

ARTIGO 53°
(Area de Jardim de Infincia/classe de iniciaciio)

a) Viabilizar recursos pedagogicos especificos que
garantam o atendimento as criangas com deficiéneia;

b) Adaptar as planificacdes e estratégias de aprendiza-
gem de acordo as necessidades de cada criancga;

¢) Promover e incentivar o uso da tecnologia assistiva
nas salas das actividades do dia a dia;

d) Desenvolver as capacidades de expressdo, comunica-
¢do, imaginagdo criadora e estimular a curiosidade
e actividade ludica da crianca;

e) Organizar e partilhar entre educadores os materiais
pedagogicos diversificados para adequacdo as

caracteristicas da sala;
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) Valorizar as competéncias desenvolvidas pelas criangas
numa perspectiva de promocio da auto-estima;

g) Assegurar um ingresso satisfatorio da crianga com
deficiéncia no sistema de ensino;

h) Articular o intercambio entre as educadoras e os técni-
cos do ensino especial e da intervengao atempada;

i) Planificar as actividades de acordo a especificidade
de cada crianca.

ARTIGO 54°
(Departamento Técnico Especializado)

O Departamento Técnico Especializado, abreviadamente
designada DTE, € o servico vocacionado na area de deficién-
cia visual.

ARTIGO 55°
(Organizacio ¢ Funcionamento do DTE)

1. O Departamento Técnico Especializado compreende
as seguintes areas:

a) Area da Surdocegueira.

b) Area de Transcrigdo e Produgio de Material
Especializado;

¢) Area de Orientaczo e Mobilidade e Actividades da
Vida Diaria.

ARTIGO 56°
(Competéncias e especificidades)

1. As tarefas a desempenhar pelos funcionérios séo pro-
posta pelo Chefe de Departamento segundo as competéncias
técnicas e aprovadas pelo Director Geral.

2. Ao Departamento Técnico Especializado (DTE) com-
pete em especial:

a) Promover a educac@o de pessoas com deficiéncia
visual, mediante sua manutengao como orgéo de
educacdo fundamental, visando garantir o aten-
dimento educativo e a preparacgéo para o trabalho
de pessoas cegas e de visdo reduzida, bem como
desenvolver experiéncias no campo pedagogico,
da drea da deficiéncia visual;

b} Promover e realizar programas de capacita¢do de
recursos humanos na area da deficiéncia visual;

¢) Promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas
nos campos pedagdgicos, psicossocial, oftalmo-
logico, de prevencgdo das causas da cegueira e de
integracdo e reintegragio a comunidade de pessoas
cegas e de visdo reduzida;

d) Promover programas de divulgag¢do e intercambio
de experiéncias, conhecimentos e inovag &es tec-
nologicas na area de atendimento as pessoas cegas

e de visdo reduzida;

e) Elaborar e produzir material didactico-pedagogico e
especializado para a vida diaria de pessoas cegas
e de visdo reduzida;

) Apoiar, técnica e metodologicamente os sistemas
de ensino e as instituicdes que actuam na érea da
deficiéncia visual;

g/ Promover desenvolvimento pedagdgico, visando
o aprimoramento e a actualizagdo de recursos
institucionais;

h) Desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisas
de mercado de trabalho e de promog@o de enca-
minhamento profissional visando possibilitar, as
pessoas cegas e de visdo reduzida, o pleno exer-
cicio da cidadania;

i) Actuar de forma permanente junto a sociedade, através
dos meios de comunicacio de massa e de outros
recursos, visando o resgate da imagem social das
pessoas cegas e de visdo reduzida;

_JJ) Promover recursos e meios de acessibilidade e mobi-
lidade em cooperagdo com outras organizacoes
afins, para as pessoas cegas e de visao reduzida;

k) Garantir material didactico e especifico para alunos
com deficiéncia visual que frequentam as salas de
atendimento educativo especializado;

D) Articular com as institui¢des de ensino médio e
superior o acompanhamento técnico metodologico
das salas inclusivas onde frequentam alunos com
deficiéncia visual;

mt) Exercer as demais tarefas que lhe sejam acometidas
por imperativo da lei, por orientacéo superior ou
ineréncia de funcdes;

n) Elaborar todo material de apoio as formagdes con-
tinuas aos alunos com surdocegueira

o) Orientar e acompanhar a execugdo das politicas e
os objectivos da surdocegueira a nivel Nacional
no processo de ensino inclusivo;

pJ Propor as ac¢des necessarias para o atendimento as
criangas surdocegas;

g) Promover formacoes ligadas a surdocegueira, edu-
cacdo fisica adaptada e implementar estratégias
de inclusio social.

ARTIGO 57°
(Area de Transcricio e Producio de Material Especifico)

A Area de Transcrico Braille compete:

a) Traduzir, transcrever o material impresso no Sis-

tema Braille;
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b) Adaptar o material didactico-pedagogico do sistema
comum para o sistema Braille;

¢) Imprimir material didactico no sistema comum
ampliado;

d) Desempenhar as demais incumbéncias superiormente

determinadas.

ARTIGO 58°
(Area de Producio de Material Especializado)

A Area de Producio de Material Especializado compete:

a) Promover cursos em — Sistema Braille e Produg@o
de Material Didactico Especializado;

b) Produzir materiais para serem utilizados nas activi-
dades pedagogicas e nas actividades da vida diaria
das pessoas com deficiéncia visual;

¢) Identificar e propor sempre que assim se exija, a
aquisicdo de equipamento e materiais didacticos
especificos para os alunos com deficiéncia visual;

d) Distribuir material didactico especifico para o aten-
dimento a deficiéncia visual;

e) Assegurar o uso de novas tecnologias no processo
de produgio, desenvolvimento e no ensino e
aprendizagem dos alunos com deficiéncia visual;

) Assegurar material especifico para a deficiéncia visual
e surdocegueira;

g) Desempenhar as demais incumbéncias superiormente
determinadas.

ARTIGO 59°
(Area de Divulgacio e Apoio 4 Educacio Especial
e Inclusiva para a Deficiéncia Visual)

Area de Divulgagio e Apoio a Educag#io Especial ¢ Inclusiva
para a Deficiéncia Visual compete:
a) Elaborar projectos de investiga¢do e de intervencgao
no ambito da deficiéncia visual;
b) Elaborar projectos de alfabetizag@o para pessoas
com deficiéncia visual;
¢) Participar na concepg¢do, elaboragdo, experimenta-
¢ao erevisdo dos projectos de formacao, manuais
escolares e outros materiais pedagogicos sempre
que necessario;
d) Pesquisar permanentemente sobre a surdo-cegueira;
e) Elaborar projectos para o atendimento 4 surdocegueira;
) Divulgar e socializar todas as novas experiéncias, na
area da deficiéncia visual e na drea de surdocegueira;
g) Desempenhar as demais incumbéncias superiormente

determinadas.

CAPITULO IV
Disciplina
ARTIGO 60.°

(Regime disciplinar)

Os casos disciplinares sao tratados de acordo com o regime
disciplinar previsto no Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho e
legislagdo complementar:

ARTIGO 61.°

(Penas Aplicaveis)

S#o aplicaveis as penas disciplinares previstas no Decreto
n.° 33/91, de 26 de Julho, sobre o Regime Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes Administrativos.

O Ministro, Pindca Simcdio.

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DO COMERCIO E DAS TELECOMUNICACOES
E DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Despacho Conjunto n.” 260/17
de 5 de Junho

Considerando que o Despacho Conjunto n.° 189/17, de 18
de Abril, cria um Grupo de Trabalho encarregue de conceber,
elaborar e apresentar todo expediente técnico-juridico e infor-
matico sobre o exercicio do comércio de exportagdo em Angola;

Tendo em conta a necessidade de criagédo de um Grupo de
Trabalho que assegure exclusivamente a concepg¢éo do sistema
informatico capaz de interligar o Ministério do Comeércio, o
Banco Nacional de Angola e a Administragdo Geral Tributaria;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola e de acordo com as disposi¢des combina-
das dos n.*1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, determina-se:

1.° — E criado o Grupo Técnico Intersectorial, encar-
regue da implementagéo tecnoldgica e da concep¢io do novo
sistema informatico relativo ao processo de exportacéo.

2.° — O Grupo Técnico, ora criado, é composto pelos
seguintes membros:

a) Manuel da Concei¢dao Homem — Director Geral do
Instituto Nacional de Fomento da Sociedade de
Informacgdo (INFOSI) — Coordenador;

b) Diogo José de Carvalho — Técnico do Ministé-
rio das Telecomunicactes e das Tecnologias de
Informacgéo;

¢) Miguel Tandawembo Rodrigues Cazevo — Técnico
do Ministério das Telecomunicagdes e das Tec-
nologias de Informacao;

d) Nuno Alexandre Bento Van Den Brink — Consultor
do Ministro das Financas para Assuntos de Tec-
nologia de Informac¢io e Comunicacao;,



