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SUMARIO

Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 118/20:

Autoriza a contribui¢éo no valor de USD 2 000 000,00, a favor do Fundo
de Resposta a COVID-19 da Unido Africana, e autoriza a Ministra das
Financas a executar e a efectuar o pagamento da referida despesa por
via da Unidade Or¢camental Opera¢oes Centrais do Tesouro e a assinar
todos os documentos, bem como praticar todos os actos necessarios a
execucéo do disposto no presente Despacho Presidencial

Despacho Presidencial n.” 119/20:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Limitado por Prévia
Qualificagéo, para a adjudicagio do contrato de concessido de servigo
puiblico de limpeza e remocéo de embarcagdes, navios € outros enge-
nhos maritimos, e delega competéncia ao Ministro dos Transportes,
com a faculdade de subdelegar, para a aprovacéo das pecas do proce-
dimento, nomeagio da Comissdo de Avaliacéo, verificagio da validade
e legalidade de todos os actos praticados no dmbito do referido pro-
cedimento e praticar todos os actos de aprovacéo tutelar, incluindo a
assinatura do confrato.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 228/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério.

Decreto Executivo n.® 229/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete para as Parcerias Publico-
-Privadas deste Ministério.
Decreto Executivo n.® 230/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Organizacéo de Sistemas
de Informacéo deste Ministério.
Decreto Executivo n.® 231/20:

Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.” 118/20
de 2 de Setembro
Considerando que a Republica de Angola, através
da Resolugdo n.° 27/01, de 13 de Julho, aprovou o Acto
Constitutivo da Unido Africana (UA), tomando-se membro
de pleno direito da referida Organizagéo;

Havendo a necessidade de se efectuar uma contribui-
¢do a favor do Fundo de Resposta a COVID-19 da Unido
Africana;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. E autorizada a contribui¢o no valor de USD 2 000 000,00
(dois milhdes de dolares dos Estados Unidos da Ameérica), a
favor do Fundo de Resposta a COVID-19 da Unido Africana.

2. A Ministra das Financas € autorizada a executar ¢ a
efectuar o pagamento dareferida despesa por via da Unidade
Or¢amental Operagdes Centrais do Tesouro e a assinar todos
os documentos, bem como praticar todos os actos necessarios
a execucdo do disposto no presente Despacho Presidencial.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

4. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.” 119/20
de 2 de Setembro

Considerando a existéncia de muitas embarcagdes, navios
e outros engenhos maritimos, que se encontram deposita-
dos, encalhados e inoperantes no litoral das Provincias de
Luanda e do Bengo, o que representa uma ameaca ambien-
tal e perigo a navegacdo, dando uma péssima imagem a orla
costeira do Pais;



I SERIE — N.° 135 — DE 2 DE SETEMBRO DE 2020

4629

ARTIGO 12°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete para as Parcerias Piblico-

-Privadas € o que consta do AnexoIl ao presente Regulamento
Interno, do qual € parte integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°

Grupo , . N
Cargo/Categor:
de Pessoal argori-ategoria de Lugares

Director 1

Direcgdo ¢ Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe 9

Carreira Tecnica
Superior

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Carreira Tecnica

Técnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3. Classe
Técnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Medio de 3." Classe

Carreira Tecnica
Media

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.7 Oficial

3.° Oficial 1
Aspirante
Escrituranio-Dactilografo

Carreira
Administrativa

Total 1

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 12.°

Director(a)

Conselho
Técnico

Secretariado

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Decreto Executivo n.° 230/20
de 2 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Organizagdo de Sistemas de
Informag¢do do Ministério da Economia e Planeamento,

em cumprimento do disposto no artigo 24.° do respectivo
Estatuto Orgéanico, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos das disposi¢fes com-
binadas do artigo 137.° da Constituicdo da Repuiblica de
Angola, dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Organizacdo de Sistemas de Informacao, anexo ao presente
Diploma, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ORGANIZACAO
E SISTEMAS DE INFORMACAO
DO MINISTERIO DA ECONOMIA
E PLANEAMENTO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Gabinete de Organizagdo e Sistemas de Informacdo,
abreviadamente designado por «GOSI» € o servigo de apoio
técnico do Ministério responséavel pela elaboragdo das pro-
postas de organizac¢do interna dos servigos, dos sistemas de
informacdo, dos processos e procedimentos e dos sistemas
de informacio do Sistema Nacional de Planeamento e do
Desenvolvimento Econdmico, assim como das tecnologias
de informacio e comunicacgio de suporte, as corresponden-
tes bases de dados e a sua seguranca e integridade.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informacéo
tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar as propostas de estrutura orgénica e
funcional do Ministério, assegurando a sua
racionalidade, eficacia e eficiéncia, bem como a
compatibilidade dos processos e procedimentos;
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b} Assegurar o desenvolvimento, a implementagéo
e a fincionalidade de sistemas de informac@o
de apoio ao planeamento do desenvolvimento
nacional e do desenvolvimento econdmico,
os correspondentes manuais, requeridos pelo
Sistema Nacional de Planeamento e no ambito
das fun¢des do Ministério da Economia e Pla-
neamento, bem como dos sistemas informaticos
e tecnologias de informacgdo e comunicacdo de
supotte e das bases de dados;

c¢) Assegurar o desenvolvimento, implementagéo
e a fincionalidade de sistemas de informac@o
requeridos pelos servicos do Ministério no
desenvolvimento das suas fungdes e os corres-
pondentes manuais, bem como dos sistemas
informaticos e tecnologias de informacgdo e
comunicacgio de suporte e bases de dados;

d) Realizar diagnosticos, estudos e analises sobre a
organizag¢do funcional das areas, métodos de tra-
balho, processos e procedimentos, sistemas de
informac@o e manuais operacionais, com vista a
identificar acgdes para a melhoria;

e) Assegurar a normalizag@o e padronizagéo dos pro-
cedimentos e métodos de trabalho entre as areas
do Ministério;

J Promover a informatiza¢cdo dos processos e pro-
cedimentos de trabalho que sejam solicitados,
atendendo aos correspondentes sistemas de
informacg@o;

g) Assegurar a tipificagdo, nommalizagdo e padro-
nizacdo dos documentos internos, impressos,
formularios e documentos afins e elaborar o cor-
respondente manual de identidade institucional
do Ministério;

h) Conceber, desenvolver, implantar e manter siste-
mas de gestdo documental, nas suas diferentes
modalidades de acordo com os padrdes de
manuais, documentos e fluxos operacionais,
estabelecidos para o Ministério e a sua informa-
tizag@o;

i) Promover o desenvolvimento dos sistemas e apli-
cacOes informaticos requeridos e proceder a sua
implementacdo, acompanhamento e assisténcia
ao0s usuarios;

J) Garantir a seguranca e integridade das bases de
dados do Sistema Nacional de Planeamento e do
Ministério;

k) Velar pela manutengdo e bom fiuncionamento de
todos os equipamentos e sistemas informaticos
e das instalacGes respectivas, a rede de dados e
a infra-estrutura tecnoldgica, elaborando relaté-
rios sobre ocorréncias relevantes;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(Estrutura)

1. O Gabinete de Organizagdo e Sistemas de Informacao
tem a seguinte estrutura interna:
a) Orgidos Directivos:
i. Director;,
ii. Chefes de Departamento.
b) Departamentos:
i Departamento de Organizagéo e Normalizag@o;
ii. Departamento de Sistemas de Informacao;
iii. Departamento de Sistemas Informaticos e
Tecnologias de Informagzo e Comunicag@o.
¢) Orgdos de Apoio:
i. Conselho Directivo;
ii. Secretariado.
2. O Gabinete de Organizacéo e Sistemas de Informacéo
€ dirigido por um(a) Director(a) equiparado(a) a Director(a)
Nacional.

SECCAOII
Organizacio em Especial

SUBSECCAOI
Or gaos Directivos

ARTIGO 4°
(Competéncia do Director)

1. O(A) Director(a) € érgdo singular da Direc¢éo ao qual
compete:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Infor-
macao;

b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Or¢amento do Gabinete em estreita colaboragéo
com a Secretaria Geral;

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas ao Gabinete, bem como tomar
as decisdes que se impuserem para tais fins;

e) Garantir a melhor utiliza¢@o dos recursos humanos
e materiais do Gabinete;

) Velar pela correcta aplicagéo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos ao Gabinete,
em articulacdo com o Gabinete de Recursos
Humanos;

g) Propor a nomeag@o e a exoneragao dos Chefes de
Departamento;

h) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos afectos ao Gabinete;
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i) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja mandatado;

J) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierarquico.

2. No exercicio das suas fung¢des o(a) Director(a) exara
ordens de servico e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o(a)
Director(a) ¢ substituido pelo Chefe do Departamento por
si indicado.

ARTIGO 5°
(Competéncia dos Chefes de Departamento)

1. Compete aos Chefes de Departamentos do Gabinete
de Organizacdo e Sistemas de Informacgao:

al Coadjuvar o(a) Director(a);

b) Chefiar e coordenar todas as actividades do pessoal
do seu departamento;

¢) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

d) Efectuar a avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Departamento;

e) Substituir o(a) Director(a) na sua auséncia ou
imp edimento;

) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos pelo superior hierarquico.

2. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Chefe de Departamento € substituido por um técnico supe-
rior por si indicado.

SUBSECCAOQII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Organizacio e Normalizacio)

1. O Departamento de Organizagdo e Normalizagdo,
abreviadamente designado por «kDONR» € o servigo respon-
savel pela elaboracdo de propostas de organizagéo interna
e dos processos e procedimentos internos do Ministério
da Economia e Planeamento e seus servigos, com vista a
garantir fincionalidade e racionalidade, bem como pela nor-
malizac@o e padroniza¢io dos documentos do Ministério.

2. O Departamento de Organiza¢ao e Normalizacdo tem
as seguintes atribuicdes:

al Elaborar propostas de estrutura organica e fun-
cional do Ministério e seus servicos, para se
assegurar a sua funcionalidade, racionalidade,
eficacia e eficiéncia, bem como a compatibili-
dade dos processos e procedimentos internos;

b) Elaborar propostas para a normalizagdo e padroni-
zacdo dos procedimentos e métodos de trabalho
entre as areas do Ministério;

¢) Elaborar propostas de tipificacdo, normalizagao e
padronizagdo dos documentos internos, impres-
sos, formularios e documentos afins e do corres-

pondente manual de identidade institucional do
Ministério em colaboracéo com outras areas;

d) Assegurar a elaborac@o e actualizagdo dos manuais
operacionais internos conforme a organizag@o,
08 processos e as normas e procedimentos apro-
vados;

e) Assegurar a implementacdo e observincia dos
modelos de organizacgdo estabelecidos, dos pro-
cessos das normas e procedimentos definidos e
garantir a sua actualizagéo;

) Realizar, em colabora¢do com o DSITIC, diag-
nosticos, estudos e analise sobre a organizagéo
funcional das areas, métodos de trabalho, pro-
cessos e procedimentos, sistemas de informacéo
€ manuais operacionais, com vista a identificar
ac¢Oes para melhoria;

g) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribui¢des e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Organizagio e Normalizagdo tem
os seguintes érgéos de trabalho:

a) Organizagao; e

b) Normalizagio.

4. O Departamento de Organizacdo e Normalizagio é
chefiado por um Chefe do Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Sistemas de Informacio)

1. O Departamento de Sistemas de Informacao, abrevia-
damente designado por «kDSIN», € o servicoresponsavel pela
analise dos processos e procedimentos das areas de negdcio
do Ministério e dos dominios fincionais deste, estabele-
cendo os requisitos de dados e de informac#o respectivos, e
pela concepgio, desenvolvimento e implementacéo e actua-
lizagdo dos sistemas de informacéo requeridos.

2. O Departamento de Sistemas de InformacZo tem as
seguintes atribuicdes:

al Assegurar a concep¢ao, desenvolvimento, imple-
mentacdo e fincionalidade de sistemas de
informac@o de apoio ao Sistema de Planeamento
do Desenvolvimento Nacional e ao Sistema de
Apoio Empresarial e de Promocg&o e Fomento do
Desenvolvimento da Economia nacional, com a
colaborag@o das areas de negocio;

b} Assegurar a concepgao, desenvolvimento, imple-
mentacdo e funcionalidade dos sistemas de
informac@o requeridos pelos servicos do Minis-
tério no desenvolvimento das suas fun¢oes, com
a colaboracfo dos respectivos servigos;

¢) Elaborar propostas de sistema de gestdo documen-
tal nas suas diferentes modalidades, de acordo
com os padroes de manuais, documentos e flu-
x0s operacionais estabelecidos para o Ministério
€ Seus Servigos;
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d) Participar com o DSITIC no desenvolvimento dos
sistemas informaticos de suporte aos sistemas de
informacdes concebidos;

e) Elaborar os manuais dos sistemas de informagao
desenvolvidos;

J Realizar, em colabora¢do com o Departamento de
Organiza¢doe Nommalizac#o, diagndsticos, estudos
e analise sobre a organizacdo funcional das areas,
métodos de trabalho, processos e procedimentos,
sistemas de informacgdo e manuais operacionais,
com vista a identificar ac¢des para melhoria;

g) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Sistemas de Informacéo € che-
fiado por um Chefe do Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Sistemas Informaticos
e Tecnologias de Informacio e Comunicacio)

1. O Departamento de Sistemas Informadticos e
Tecnologias de Informacdo e Comunicacio, abreviadamente
designado por «DSITIC», € o servico responsavel pela con-
cepcido, desenvolvimento, implementacéo e manutencdo dos
sistemas informaticos de suporte aos sistemas de informa-
¢do do Ministério e seus servigos, bem como pela gestdo e
manuten¢io da infra-estrutura tecnoldgica e de comunica-
¢do por eles requeridos, dos correspondentes equipamentos
informaticos e de comunicacdo e bases de dados, assim
como a assisténcia aos usuarios.

2. O Departamento de Sistemas Informaticos e Tecnologias
de Informacédo e Comunicacfo tem as seguintes atribuigGes:

a) Assegurar a concepgao, desenvolvimento, imple-
mentacdo e funcionalidade de sistemas de
informaticos de apoio aos sistemas de informac @o
do sistema de planeamento do desenvolvimento
nacional e do sistema de apoio empresarial e
de promoc¢do e fomento do desenvolvimento
da economia nacional, com a colaboragdo do
Departamento de Sistemas de Informacéo e das
areas de negocio;

b) Assegurar a concepgao, desenvolvimento, imple-
mentacdo e funcionalidade dos sistemas de
informaticos de apoio aos sistemas de infor-
macio requeridos pelos servicos do Ministério
no desenvolvimento das suas funcdes, com a
colabora¢do do Departamento de Sistemas de
Informacio e das areas de negocio;

c) Assegurar a concep¢ao, desenvolvimento, imple-
mentacdo e funcionalidade de sistema informatico
de apoio a gestdo documental;

d) Garantir a seguranca e integridade das bases de
dados de apoio aos sistemas de informacéo;

e) Elaborar os manuais dos sistemas de informaticos
implantados;

) Assegurar a gestdo da infra-estrutura tecnoldgica e
de comunicacao de apoio aos sistemas informa-
ticos, incluindo os equipamentos informaticos e
de comunicacio e as bases de dados;
g) Velar pela manutengdo e bom funcionamento de
todos os equipamentos e sistemas informaticos
e das instalagdes respectivas, a rede de dados e
a infra-estrutura tecnoldgica, elaborando relato-
rios sobre ocorréncias relevantes;
h) Prestar assisténcia aos usuarios dos sistemas e
equipamentos informaticos e de comunicag@o;
i) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribui¢des e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.
3. O Departamento de Sistemas Informaticos e Tecnologias
de Informacio e Comunica¢do € chefiado por um Chefe do
Departamento.

SUBSECCAOQ III
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um érgéo de apoio consultivo
do(a) Director(a) do Gabinete de Organizacio e Sistemas de
Informacdo no exercicio das suas fungdes.

2. O Conselho Directivo € dirigido pelo(a) Director(a)
e integra os Chefes dos Departamentos, podendo participar
técnicos convidados pelo(a) Director(a), por sua iniciativa
ou sob proposta dos Chefes dos Departamentos.

3. O Conselho Directivo pronuncia-se sobre:

a) Os instrumentos de gestdo do Gabinete;

b) As propostas de adequag@o da estrutura organica e
funcional do Ministério e seus servicos;

c) As propostas de normaliza¢do e padronizagdo de
processos, de normas e procedimentos, de méto-
dos de trabalho, de tipificacdo, normalizagéo e
padronizagio dos documentos internos, impres-
sos, formularios e documentos afins, e do manual
de identidade institucional do Ministério;

d) As propostas dos sistemas de informac@o;

e) As propostas dos sistemas informaticos;

) As propostas dos manuais operacionais.

4. O Conselho Directivo retine ordinariamente com
periodicidade mensal e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Director(a).

ARTIGO 10°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o 6rgdo de ap oio administrativo trans-
versal aos servicos do Gabinete de Organizacéo e Sistemas
de Informacio, incumbindo-lhe:

a) Gerir o expediente do Gabinete de Organizacéo
e Sistemas de Informacio, nomeadamente a
recepcio, registo, distribuicdo, arquivo e expe-
dicdo da correspondéncia;
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b) Assegurar a catalogacg@o e arquivo da documenta-
¢do produzida e recebida pelos servigos da do
Gabinete de Organizagdo e Sistemas de Infor-
macao;

¢) Supervisionar as condi¢cdes das instalagbes e
assegurar a realizacdo dos servigos de limpeza
e manutencao;

d) Gerir os consumiveis de escritdrio afectos ao Gabi-
nete de Organizacdo e Sistemas de Informacao,
bem como dos meios logisticos de apoio aos tra-
balhadores, assegurando a sua disponibilidade;

e) Prestar servicos de relagdes puiblicas, nomeada-
mente a recepcio, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos do Gabinete de Organizagao
e Sistemas de Informac3o.

2. O Secretariado € coordenado por um funcionario per-
manente destacado pela Secretaria Geral, o qual pode ser
auxiliado, consoante as necessidades, por até dois funciona-
rios volantes designados pela Secretaria Geral.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
numero anterior sdo avaliados pelo superior hierdrquico
directo do servigo em que estiverem alocados.

SECCAO III
Instrumentos de Gestio

ARTIGO 11.°
(Natureza dos instrumentos)

O Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informacgdo
guia a sua acc¢io com base nos seguintes instrumentos de
gestao:

a) Plano de A ctividades Plurianual,
b) Plano Anual de A ctividades;
¢) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 12°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual do Gabinete de
Organizagio e Sistemas de Informac@o € elaborado com base
no Plano de Acc¢fo Plurianual do Ministério da Economia e
Planeamento, decorrendo este e o correspondente horizonte
temporal do Plano de Desenvolvimento Nacional.

2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatérios sdo elaborados no prazo de um
més apds o final do ano a que corresponde.

ARTIGO 13°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades do Gabinete de
Organizagio e Sistemas de Informac@o € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades do Ministério da Economia
e Planeamento, o qual é elaborado com base no Plano de
Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades estd sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatorios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 14°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em atenc@o os prazos
estabelecidos para a conclusdo das ac¢des constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizagio das actividades inscritas no
Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios exe-
cutores e estabelece os prazos para a sua execucio.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagio
semanal e a balangos mensais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 15°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Organizacdo e
Sistemas de InformacZo € o que consta do Anexo I ao pre-
sente Regulamento, fazendo dele parte integrante.

ARTIGO 16°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Organizac¢io e Sistemas
de Informacdo € o que consta do Anexo II ao presente
Regulamento, fazendo dele parte integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 15.°
Grupo Cargo/Categori N.° de Lugares
de Pessoal Argo/Categoria . e Lugares
Direcgdo e Director 1
Chefia Chefe de Departamento 3

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Carreira Técnica | Assessor
Superior Tecnico Superior Principal

Tecnico Superior de 1." Classe
Tecnico Superior de 2." Classe 6

Ezpecialista Principal

Especialista de 1." Classe
o Especialista de 2" Classe
Caneira Tecnica Teécnico de 1." Classe

Teécnico de 2." Classe

(5]

Teécnico de 3." Classe

Tecnico Medio Principal de 17 Classe

Tecnico Medio Principal de 27 Classe

Carreira Técnica
Media

Tecnico Medio Principal de 3" Classe
Teécnico Medio de 1." Classe 1
Tecnico Medio de 2" Classe
Tecnico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2° Oficial
3° Oficial
Aspirante

Carreira
Administrativa

Escriturario-Dactilografo

Total 13
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ANEXOII técnico transversal responsavel pela elaboracdo, imple-
Organigrama a que se refere do artigo 16.° mentacdo, coordena¢do e monitoriza¢ao das politicas de
S comunicagdo institucional e imprensa.
ARTIGO 2°
‘ conselne } (Atribuicdes)

Departamento de Sistemas
Informdtico e Tecnologias |
de |
| Informagdo e Comunicagdo |

Departamento de Departamento de

Organizacio e Sisternas de

Mormalizagio Informacao |

‘ Secretariado

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Decreto Executivo n.” 231/20
de 2 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Comunicaco Institucional e Imprensa
do Ministério da Economia e Planeamento, em cumprimento do
disposto no artigo 24.° do respectivo Estatuto Organico, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, e nos termos das disposi¢des combi-
nadas do artigo 137.° da Constitui¢ao da Reptiblica de Angola,
dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemno do Gabinete de Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa do Ministério da Economia
e Planeamento, anexo ao presente Diploma do qual € parte
integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL E IMPRENSA
DO MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa,
abreviadamente designado por «GCII» € o drgdo de apoio

O Gabinete de Comunica¢ao Institucional e Imprensa tem
as seguintes atribuicoes:

al Apoiar o Ministério da Economia e Planeamento nas
areas de comunicacdo institucional e imprensa,

b) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional e
Imprensa em consonancia com as directivas estra-
tégicas emanadas pelo Departamento Ministerial
responsavel pela Comunicagao Social;

¢) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagio que se manifestem
oportunas;

d) Elaborar os discursos, comunicados e todo o tipo de
mensagens do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Economia e Planeamento;

e) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informacZo dos
Orgios de Comunicagdo Social;

) Participar na organizaco de eventos institucionais do
Ministério;

g) Gerir a documentacio e informac@o técnica e insti-
tucional;

hJ Actualizar o portal de intemet do Ministério e de toda
a comunicacao digital;

i) Produzir contetidos informativos para divulgagao nos
diversos canais de comunicacio;

_J) Participar na organizagao e servir de guia no acompa-
nhamento de visitas ao Ministério da Economia e
Planeamento;

k) Definir e organizar todas as ac¢des de formagao na
sua area de actuaco;

D) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério da Economia e
Planeamento em estreita articula¢do com as orien-
tacOes estratégicas emanadas pelo Ministério da
Comunicac&o Social;

m) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacgbes veiculadas através de Meios de
Comunicacio Social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

n) Elaborar e manter actualizado, em articulagdo com
as demais areas do Ministério, o Manual de Identi-
dade Institucional, enquanto instrumento definidor
da imagem interna e externa do Ministério;

o) Implementar um sistema de auditoria de imagem que
pemmita a tomada das medidas necessarias com
vista a salvaguarda da imagem do Ministério junto
da opinido publica;

p) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
e demais responsaveis do Ministério que devem ter
cobertura dos Meios de Comunicag@o Social;



