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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 118/20:

Autoriza a contribui¢éo no valor de USD 2 000 000,00, a favor do Fundo
de Resposta a COVID-19 da Unido Africana, e autoriza a Ministra das
Financas a executar e a efectuar o pagamento da referida despesa por
via da Unidade Or¢camental Opera¢oes Centrais do Tesouro e a assinar
todos os documentos, bem como praticar todos os actos necessarios a
execucéo do disposto no presente Despacho Presidencial

Despacho Presidencial n.” 119/20:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Limitado por Prévia
Qualificagéo, para a adjudicagio do contrato de concessido de servigo
puiblico de limpeza e remocéo de embarcagdes, navios € outros enge-
nhos maritimos, e delega competéncia ao Ministro dos Transportes,
com a faculdade de subdelegar, para a aprovacéo das pecas do proce-
dimento, nomeagio da Comissdo de Avaliacéo, verificagio da validade
e legalidade de todos os actos praticados no dmbito do referido pro-
cedimento e praticar todos os actos de aprovacéo tutelar, incluindo a
assinatura do confrato.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 228/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério.

Decreto Executivo n.® 229/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete para as Parcerias Publico-
-Privadas deste Ministério.
Decreto Executivo n.® 230/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Organizacéo de Sistemas
de Informacéo deste Ministério.
Decreto Executivo n.® 231/20:

Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.” 118/20
de 2 de Setembro
Considerando que a Republica de Angola, através
da Resolugdo n.° 27/01, de 13 de Julho, aprovou o Acto
Constitutivo da Unido Africana (UA), tomando-se membro
de pleno direito da referida Organizagéo;

Havendo a necessidade de se efectuar uma contribui-
¢do a favor do Fundo de Resposta a COVID-19 da Unido
Africana;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. E autorizada a contribui¢o no valor de USD 2 000 000,00
(dois milhdes de dolares dos Estados Unidos da Ameérica), a
favor do Fundo de Resposta a COVID-19 da Unido Africana.

2. A Ministra das Financas € autorizada a executar ¢ a
efectuar o pagamento dareferida despesa por via da Unidade
Or¢amental Operagdes Centrais do Tesouro e a assinar todos
os documentos, bem como praticar todos os actos necessarios
a execucdo do disposto no presente Despacho Presidencial.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

4. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.” 119/20
de 2 de Setembro

Considerando a existéncia de muitas embarcagdes, navios
e outros engenhos maritimos, que se encontram deposita-
dos, encalhados e inoperantes no litoral das Provincias de
Luanda e do Bengo, o que representa uma ameaca ambien-
tal e perigo a navegacdo, dando uma péssima imagem a orla
costeira do Pais;
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ARTIGO 12°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades do Gabinete de
Recursos Humanos € elaborado com base no Plano Anual
de Actividades do Ministério da Economia e Planeamento,
o qual é elaborado com base no Plano de Actividades
Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades estd sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatorios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 13°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em ateng@o os prazos
estabelecidos para a conclusdo das ac¢des constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizacdo das actividades inscritas
no Plano Anual de Actividades, designa os funcionérios
executores e estabelece os prazos para a sua execugao.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagdo
semanal e a balangos mensais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
€ o que consta do Anexo I ao presente Regulamento, fazendo
dele parte integrante.

ARTIGO 15°
(Organigr ama)
O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
que consta do Anexo II ao presente Regulamento, fazendo
dele parte integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 14.°
Gr N
TUpo Cargo/Categoria
de Pessoal de Lugares
Direc¢do Director 1
e Chefia Chefe de Departamento 2

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Carreira Técnica | Assessor
Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe 7

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Carreira Tecnica .p )
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

(5]

Técnico de 3." Classe

Grupo Cargo/Categoria N
de Pessoal de Lugares
Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
Carreira Teécnica | Teécnico Medio Principal de 3" Classe
Media Teécnico Médio de 1.* Classe
Teécnico Médio de 2. Classe
Teécnico Médio de 3. Classe 1
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
Carreira 2° Oficial
Administrativa | 3.° Oficial 1
Aspirante
Escriturario-Dactilografo 1
Total 15

ANEXOII
Organigrama a que se refere do artigo 15.°

Director(a)

— 1 |
Conselho |
Directivo

Departamento de Departamento de
Desenvolvimento ‘
de

Recursos Humanos ‘

Gestdo de
‘ Pessoal

} Secretariado ‘

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Decreto Executivo n.” 229/20
de 2 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas do
Ministério da Economia e Planeamento, em cumprimento
do disposto no artigo 24.° do respectivo Estatuto Orgénico,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 43/18, de 12 de
Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, e nos termos das disp osi¢des combi-
nadas do artigo 137.° da Constitui¢io da Republica de Angola,
n.*1 e3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete para as
Parcerias Publico-Privadas do Ministério da Economia e
Planeamento, anexo ao presente Diploma, do qual é parte
integrante.
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ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo
Ministro da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
PARA AS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
DO MINISTERIO DA ECONOMIA E
PLANEAMENTO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Gabinete para as Parcerias Puiblico-Privadas abrevia-
damente designado «GPPP» € o servico executivo directo ao
qual incumbe a coordenagio e gestdo das Parcerias Publico-
-Privadas no Pais.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
O Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas tem as
seguintes atribuic Ges:

a) Coordenar o desenvolvimento das Parcerias Puiblico-
-Privadas no Pais, em estreita cooperagio com os
Departamentos Ministeriais Sectoriais e demais
orgaos da Administracdo Drecta e Indirecta do
Estado, prestando o devido apoio técnico;

b} Acompanhar todos os processos de Parcerias
Puablico-Privadas em curso e apoiar o asse-
guramento de apoio técnico especializado,
designadamente em matérias de natureza econd-
mico-financeira e juridica;

¢) Definir os modelos de Parcerias Piblico-Privadas,
procedimentos de negociagdo, lancamento e
acompanhar e monitorar a sua execugao;

d) Participar no processo de constitui¢do das equipas
de projectos para o estudo, preparacio e lanca-
mento de parcerias;

e) Promover a publicitagdo em sitio proprio de maté-
rias de interesse relacionadas com processos de
parcerias;

) Promover ac¢des de formag@o, em particular dirigi-
das aos quadros técnicos das entidades publicas
que participam em processos de parcerias;

g/ Acompanhar as experiéncias internacionais no
ambito das parcerias, estabelecendo relacdes
com entidades comunitarias e internacionais que
intervenham nesta drea;

h) Exercer as demais fungGes que lhe sejam atribui-
das pelo Ministro da Economia e Planeamento.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Organizacio em Geral

ARTIGO 3.°
(Orgios)

1. O Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas é diri-
gido por um(a) Director(a) equiparado(a) a Director(a)
Nacional.

2. O Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas é
apoiado pelos seguintes orgaos:

a) Conselho Técnico; e
b) Secretariado.

SECCAOII
Organizacio em Especial

SUBSECCAOI
tf)rgﬁo Directivo

ARTIGO 4°
(Competéncias do Director)

1. Compete ao(d) Director(a) do Gabinete para as
Parcerias Publico-Privadas o seguinte:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas;

b) Presidir as reunides do Conselho Técnico;

¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Or¢amento do Gabinete em estreita colaboragéo
com a Secretaria Geral;

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas ao Gabinete, bem como tomar
as decisdes que se impuserem para tais fins;

e) Garantir a melhor utiliza¢do dos recursos huma-
nos e materiais do Gabinete para as Parcerias
Publico-Privadas;

) Velar pela correcta aplicagéo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos ao Gabinete,
em articulacdo com o Gabinete de Recursos
Humanos;

g) Efectuar a avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Gabinete;

h) Representar o Gabinete em todas as actividades
respeitantes as suas atribuicdes; e

i) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierdrquico.

2. No exercicio das suas fungdes o(a) Director(a) exara
ordens de servigo e circulares.
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3. Em caso de auséncias e/ou impedimentos tempo-
rarios, o(a) Director(a) do Gabinete para as Parcerias
Publico-Privadas € substituido por um técnico superior por
si designado.

SUBSECCAOQII
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 5°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgéo de apoio consultivo
em matéria econdmica, financeira e fiscais, desempenho
operacional, monitorizagao e fiscalizacdo das concessoes.

2. O Conselho Técnico € dirigido pelo(a) Director(a) e
integram todos os técnicos superiores do Gabinete, podendo
participar outros técnicos convidados.

3. O Conselho Técnico deve pronunciar-se sobre:

a) Os instrumentos de gestao;

b} Os processos em curso nos varios departamentos
ministeriais relativos as PPPs;

¢) A metodologia de monitorizagio e fiscalizagao das
PPPs.

4. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente com
periodicidade mensal e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Director(a).

ARTIGO 6°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o drgdo de apoio administrativo
transversal aos servicos do Gabinete para as Parcerias
Publico-Privadas, incumbindo-lhe:

al Gerir o expediente do Gabinete para as Parcerias
Publico-Privadas, nomeadamente a recepcao,
registo, distribui¢do, arquivo e expedicdo da cor-
respondéncia;

b) Assegurar a catalogagdo e arquivo da documentag@o
produzida e recebida pelos servicos do Gabinete
para as Parcerias Publico-Privadas;

¢) Supervisionar as condi¢des das instalagGes e assegurar
arealizac@o dos servigos de limpeza e manutencao;

d) Gerir os consumiveis de escritério afectos ao Gabi-
nete para as Parcerias Publico-Privadas, bem como
dos meios logisticos de apoio aos trabalhadores,
assegurando a sua disponibilidade; e

e) Prestar servigos de relagoes publicas, nomeadamente
arecepgdo, encaminhamento e assisténcia aos visi-
tantes, bem como a assisténcia aos responsaveis
e técnicos do Gabinete para as Parcerias Publico-
-Privadas.

2. O Secretariado € coordenado por um funcionario per-
manente destacado pela Secretaria Geral, o qual pode ser
auxiliado, consoante as necessidades, por até dois funciona-
rios volantes designados pela Secretaria Geral.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
numero anterior sdo avaliados pelo superior hierdrquico
directo do servigo em que estiverem alocados.

SECCAOQ III
Instrumentos de Gestio

ARTIGO 7°
(Natureza dos instrumentos)

O Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas tem os
seguintes mstrumentos de gestéo:
a) Plano de Actividades Plurianual,
b) Plano Anual de Actividades; e
¢) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 8°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual do Gabinete para
as Parcerias Publico-Privadas € elaborado com base no
Plano de Accdo Plurianual do Ministério da Economia e
Planeamento, decorrendo este e o correspondente horizonte
temporal das ac¢oes desenvolvidas pelos diferentes Orgdos
do MEP, que sejam objecto de divulgacio publica.

2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatérios sdo elaborados no prazo de um
més apos o final do ano a que cormresponde.

ARTIGO 9°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades do Gabinete para
as Parcerias Publico-Privadas € elaborado com base no
Plano Anual de Actividades do Ministério da Economia
e Planeamento, o qual é elaborado com base no Plano de
Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades esta sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatdrios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 10.°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em atenc@o os prazos
estabelecidos para a conclusdo das ac¢des constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizagio das actividades inscritas no
Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios exe-
cutores e estabelece os prazos para a sua execucio.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagio
semanal e a balangos mensais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete para as Parcerias
Publico-Privadas €é o que consta do Anexo I ao presente
Regulamento Intemo, do qual é parte integrante.
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ARTIGO 12°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete para as Parcerias Piblico-

-Privadas € o que consta do AnexoIl ao presente Regulamento
Interno, do qual € parte integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXO1I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 11.°

Grupo , . N
Cargo/Categor:
de Pessoal argori-ategoria de Lugares

Director 1

Direcgdo ¢ Chefia Chefe de Departamento

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe 9

Carreira Tecnica
Superior

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe
Técnico de 3." Classe

Carreira Tecnica

Técnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2. Classe
Técnico Medio Principal de 3. Classe
Técnico Medio de 1." Classe
Teécnico Medio de 2." Classe
Teécnico Medio de 3." Classe

Carreira Tecnica
Media

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.7 Oficial

3.° Oficial 1
Aspirante
Escrituranio-Dactilografo

Carreira
Administrativa

Total 1

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 12.°

Director(a)

Conselho
Técnico

Secretariado

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Decreto Executivo n.° 230/20
de 2 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Organizagdo de Sistemas de
Informag¢do do Ministério da Economia e Planeamento,

em cumprimento do disposto no artigo 24.° do respectivo
Estatuto Orgéanico, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos das disposi¢fes com-
binadas do artigo 137.° da Constituicdo da Repuiblica de
Angola, dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Organizacdo de Sistemas de Informacao, anexo ao presente
Diploma, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE ORGANIZACAO
E SISTEMAS DE INFORMACAO
DO MINISTERIO DA ECONOMIA
E PLANEAMENTO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Gabinete de Organizagdo e Sistemas de Informacdo,
abreviadamente designado por «GOSI» € o servigo de apoio
técnico do Ministério responséavel pela elaboragdo das pro-
postas de organizac¢do interna dos servigos, dos sistemas de
informacdo, dos processos e procedimentos e dos sistemas
de informacio do Sistema Nacional de Planeamento e do
Desenvolvimento Econdmico, assim como das tecnologias
de informacio e comunicacgio de suporte, as corresponden-
tes bases de dados e a sua seguranca e integridade.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O Gabinete de Organizacdo e Sistemas de Informacéo
tem as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar as propostas de estrutura orgénica e
funcional do Ministério, assegurando a sua
racionalidade, eficacia e eficiéncia, bem como a
compatibilidade dos processos e procedimentos;



