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Presidente da Republica

Despacho Presidencial n.” 118/20:

Autoriza a contribui¢éo no valor de USD 2 000 000,00, a favor do Fundo
de Resposta a COVID-19 da Unido Africana, e autoriza a Ministra das
Financas a executar e a efectuar o pagamento da referida despesa por
via da Unidade Or¢camental Opera¢oes Centrais do Tesouro e a assinar
todos os documentos, bem como praticar todos os actos necessarios a
execucéo do disposto no presente Despacho Presidencial

Despacho Presidencial n.” 119/20:

Autoriza a despesa e formaliza a abertura do Concurso Limitado por Prévia
Qualificagéo, para a adjudicagio do contrato de concessido de servigo
puiblico de limpeza e remocéo de embarcagdes, navios € outros enge-
nhos maritimos, e delega competéncia ao Ministro dos Transportes,
com a faculdade de subdelegar, para a aprovacéo das pecas do proce-
dimento, nomeagio da Comissdo de Avaliacéo, verificagio da validade
e legalidade de todos os actos praticados no dmbito do referido pro-
cedimento e praticar todos os actos de aprovacéo tutelar, incluindo a
assinatura do confrato.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 228/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos Humanos
deste Ministério.

Decreto Executivo n.® 229/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete para as Parcerias Publico-
-Privadas deste Ministério.
Decreto Executivo n.® 230/20:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Organizacéo de Sistemas
de Informacéo deste Ministério.
Decreto Executivo n.® 231/20:

Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Comunicagéo Institucional
e Imprensa deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.” 118/20
de 2 de Setembro
Considerando que a Republica de Angola, através
da Resolugdo n.° 27/01, de 13 de Julho, aprovou o Acto
Constitutivo da Unido Africana (UA), tomando-se membro
de pleno direito da referida Organizagéo;

Havendo a necessidade de se efectuar uma contribui-
¢do a favor do Fundo de Resposta a COVID-19 da Unido
Africana;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1. E autorizada a contribui¢o no valor de USD 2 000 000,00
(dois milhdes de dolares dos Estados Unidos da Ameérica), a
favor do Fundo de Resposta a COVID-19 da Unido Africana.

2. A Ministra das Financas € autorizada a executar ¢ a
efectuar o pagamento dareferida despesa por via da Unidade
Or¢amental Operagdes Centrais do Tesouro e a assinar todos
os documentos, bem como praticar todos os actos necessarios
a execucdo do disposto no presente Despacho Presidencial.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

4. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Despacho Presidencial n.” 119/20
de 2 de Setembro

Considerando a existéncia de muitas embarcagdes, navios
e outros engenhos maritimos, que se encontram deposita-
dos, encalhados e inoperantes no litoral das Provincias de
Luanda e do Bengo, o que representa uma ameaca ambien-
tal e perigo a navegacdo, dando uma péssima imagem a orla
costeira do Pais;
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Havendo necessidade de se proceder a abertura de um
Concurso Limitado por Prévia Qualificacdo com ampla
divulgacdo e participacdo de empresas nacionais e inter-
nacionais, para a adjudicacdo do contrato de concessdo de
servigo publico de limpeza e remogao das referidas embar-
cacOes, navios e outros engenhos maritimos, no sentido de
conferir a essas zonas um ambiente seguro, navegavel e
mais aprazivel;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a ali-
neab) don.°1 do artigo 22.°,n.° 1 do artigo 24.°, artigos 31.°,
33°, 35° e alinea b) do n° 1 do artigo 44.°, da Lei
n.° 9/16, de 16 de Junho — Lei dos Contratos Publicos, em
harmonia com a alinea a) do n.° 1 do Anexo X, actualizado
pelon.® 14 do artigo 10.° do Decreto Presidencial n.° 141/20,
de 21 de Maio, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do
Concurso Limitado por Prévia Qualificacéo, para adjudica-
¢do do contrato de concessdo de servigo publico de limpeza
e remoc¢do de embarcacdes, navios e outros engenhos
maritimos.

2. Ao Ministro dos Transportes € delegada competéncia,
com a faculdade de subdelegar, para a aprovagéo das pecas
do procedimento, nomeacdo da Comissdo de Avaliag@o,
verificacdo da validade e legalidade de todos os actos pra-
ticados no ambito do referido procedimento e para praticar
todos os actos de aprovacgdo tutelar, incluindo a assinatura
do contrato.

3. A Ministra das Finangas deve assegurar a inscri¢ao das
despesas no Programa de Investimentos Publicos e a dispo-
nibilizacdo dos recursos financeiros necessarios a execugao
do contrato.

4. As duvidas e omissdes resultantes da aplicacfo e inter-
pretacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacgao.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.° 228/20
de 2 de Setembro
Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Recursos Humanos do Ministério da
Economia e Planeamento, em cumprimento do disposto no
artigo 24.° do respectivo Estatuto Organico, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.® 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos das disposi¢fes com-
binadas do artigo 137.° da Constituicdo da Repuiblica de
Angola, dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos, anexo ao presente Diploma, do qual €
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO
DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por «GRH», € o servi¢o de apoio técnico de natu-
reza transversal responsavel em assegurar o provimento dos
servigcos do Ministério da Economia e Planeamento, com os
recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das suas
funcdes, bem como pela concepcdo e implementacio das
politicas de gestdo e desenvolvimento dos mesmos e para a
valorizagdo pessoal.

2. O Gabinete de Recursos Humanos € responsavel tam-
bém pelo desenvolvimento dos recursos humanos afectos
aos orgdos sectoriais e locais de planeamento e desenvolvi-
mento integrado da economia.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
atribui¢des:

a) Fazer a gestao dos Recursos Humanos do Ministério;

b) Propor e executar o programa de formacdo e
aperfeicoamento profissional dos Recursos
Humanos;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, provi-
mento, promoc¢do, progressdo, transferéncia,
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permuta, destacamento, exoneracao, demissao e
aposentagio, em coordenagao com os responsa-
veis dos demais servigos;

d) Desenvolver, em articulagdo com os restantes ser-
vigos, os manuais de fun¢oes das diversas areas;

e) Definir, em colaboragdo com as diversas areas do
Ministério, os perfis ocupacionais dos servigos
do Ministério;

) Definir, com a colaboragéo das areas afins do Minis-
tério, os perfis e requisitos para as funcdes de
responsabilidade dos orgdos sectoriais e locais
afectos ao sistema de planeamento nacional e de
desenvolvimento integrado da economia;

g) Realizar as actividades de avaliagdo de desempe-
nho do pessoal, em consonancia com a legislagdo
vigente;

h) Promover a avaliagdo do clima organizacional e
assegurar a implementacéo das acgdes com vista
a sua melhoria;

i) Coordenar e assegurar a execucdo das actividades
relacionadas com o controlo da assiduidade,
processamento de remuneragdes e beneficios e
férias do pessoal;

J) Consolidar e administrar o plano de férias do pes-
soal;

k) Admiistrar os sistemas de satide, medicina e segu-
ranca no trabalho e o servico social;

D) Promover o desenvolvimento de ac¢Ges de caracter
socioculturais dirigidas ao pessoal;

m) Tratar dos processos de natureza disciplinar do
pessoal, com a colaboragdo do Gabinete Juri-
dico;

nj) Assegurar a observancia de todas as normas ema-
nadas pelo Ministério da A dministracio Publica,
Trabalho e Seguranc¢a Social relacionadas com
a gestdo de recursos humanos da administracg@o
publica; e

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura)

1. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:
a) Orgaos Directivos:
i. Director(a); e
ii. Chefes de Departamento.

b) Departamentos:
i. Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos; e
ii. Departamento de Gestao de Pessoal.
¢) Orgaos de Apoio:
i. Conselho Directivo; e
ii. Secretariado.
2. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por
um(a) Director(a) equiparado(a) a Director(a) Nacional.
SECCAOII

Organizacio em Especial

SUBSECCAOI
Or gaos Directivos

ARTIGO 4°
(Competéncia do Director)

1. O(A) Director(a) € o orgdo singular da Direc¢éo ao
qual compete:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Gabinete de Recursos Humanos;

b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

¢) Elaborar a Proposta de Plano de Actividades e do
Or¢amento do Gabinete em estreita colaboragéo
com a Secretaria Geral;

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas ao Gabinete, bem como tomar
as decisdes que se impuserem para tais fins;

e) Garantir a melhor utiliza¢@o dos recursos humanos
e materiais do Gabinete;

) Velar pela correcta aplicagéo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos ao Ministério,

g) Propor a nomeag@o e a exoneragao dos Chefes de
Departamento do Gabinete;

h) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos afectos ao Gabinete;

i) Coordenar a avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos afectos Ministério;

JJ) Representar o Gabinete em todos os actos para os
quais seja mandatado; e

k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierdrquico.

2. No exercicio das suas fungdes o(a) Director(a) exara
ordens de servigo e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o(a)
Director(a) € substituido(a) pelo Chefe de Departamento por
si indicado.

ARTIGO 5°
(Competéncia dos Chefes de Departamentos)

1. Compete aos Chefes de Departamentos do Gabinete
de Recursos Humanos:

a) Coadjuvar o(a) Director(a);

b) Chefiar e coordenar todas as actividades do pessoal
do seu Departamento;
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¢) Elaborar os Planos e relatorios de actividades do
Departamento;
d) Efectuar a avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Departamento;
e) Substituir o(a) Director(a) na sua auséncia ou
impedimento; e
) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos pelo superior hierarquico.
2. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Chefe de Departamento € substituido por um técnico supe-
rior por si indicado.

SUBSECCAOQII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, abreviadamente designado por «DDRH», é o
servico responsavel pelas praticas e politicas que visam
potencializar as habilidades e competéncias pessoais, bem
como a valorizacdo das pessoas que se desenvolvem numa
perspectiva de crescimento individual e colectivo.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos tem as seguintes atribuic 6es:

a) Propor as politicas de desenvolvimento dos Recur-
sos Humanos, metodologias de gestdo e garantir
a sua implementacéo;

b) Participar na elaboragdo das propostas do plano de
actividades e do orcamento anual do Gabinete
de Recursos Humanos;

¢) Planificar, coordenar e assegurar as acgdes de
formac@o e capacitagio profissional dos fincio-
narios e agentes administrativos, bem como dos
colaboradores do Ministério;

d) Realizar estudos e propostas sobre as ocupagdes
profissionais, os qualificadores, os planos de
fungdes e quadro do pessoal,

e) Analisar periodicamente a organizagdo do trabalho,
os indices e causas de absentismo, assim como
apresentar propostas que permitam melhorar a
motivacio e o desempenho do pessoal;

) Executar actividades relacionadas com a classifica-
¢do anual dos funcionarios;

g) Coordenar o processo de Avaliagao de Desempe-
nho e profissional dos funcionarios;

h) Proceder a analise dos resultados das avalia¢tes de
desempenho dos fincionarios;

i) Fazer a avaliagao das necessidades de recursos
humanos, em colaboragdo com as diversas areas
do Ministério e assegurar a sua provisao de
acordo com o quadro de pessoal;

JJ) Elaborar uma politica de recrutamento, formacao
de pessoal e implementa-la, em colaboragéo
com as Institui¢des de formagao;

k) Planificar, coordenar e assegurar a contrataco
de pessoal de acordo com as necessidades dos
servigcos do Ministério,

I) Promover a superacdo permanente dos responsa-
veis e técnicos dos oOrgdos sectoriais e locais
afectos ao Sistema de Planeamento Nacional e
de Desenvolvimento Integrado da Economia;

m) Elaborar o plano de formagao do Ministério; e

n) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribui¢des e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos € chefiado por um Chefe do Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Gestiio de Pessoal)

1. O Departamento de Gestdo de Pessoal, abreviada-
mente designado por «DGP», € o servico responsavel de
planificar, coordenar e controlar os Recursos Humanos do
Ministério em conformidade com as normas e procedimen-
tos estabelecidos pela legislac@o.

2. O Departamento de Gestao de Pessoal tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Actuar na area de preparacéo e execugdo dos diver-
sos actos administrativos relativos ao pessoal, na
realizac@o de concursos e respectivo provimento,

b) Preparar, executar e controlar os actos adminis-
trativos, relativo ao pessoal, no que conceme
ao provimento, promogdes, transferéncias e
ingresso, assim como todos os que alterem ou
modifiquem a situacdo de funcionério no quadro;

c¢) Executar e registar as medidas disciplinares
aplicadas aos funcionarios, de acordo com as
disposicoes legais;

d) Emitir declaragtes, registo biografico de contagem
de tempo de servico e outros documentos que
sejam requeridas pelos funcionarios;

e) Divulgar e aplicar as normas vigentes e que sejam
aprovadas pertinentes a gestdo de Recursos
Humanos;

) Participar na elaboracfo das propostas do plano de
actividades e do orcamento anual do Gabinete
de Recursos Humanos;

g) Orientar e controlar a organizagao e actualizagdo
do cadastro dos funcionarios, agentes adminis-
trativos e demais colaboradores do quadro de
pessoal do Ministério,

h) Organizar e executar a manutenc¢ao do arquivo dos
processos individuais, e garantir a sua actuali-
Zagao;
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i) Garantir a aplicagdo dos beneficios sociais e outros
suplementos a que o pessoal tenha direito, nos
termos da lei;

J) Processar e controlar situagGes referentes a regimes
especiais de assisténcia e o expediente relativo a
contagem do tempo;

k) Preparar e controlar todo o expediente relativo as
pensdes, reformas e outros incentivos a que o
pessoal tenha direito;

D) Emitir pareceres e informagdes sobre petigGes e
reclamacdes dos funcionarios;

m) Organizar e apoiar a elaboracdo do expediente
relativo as tomadas de posse do pessoal afecto
ao Ministério;

n) Elaborar anualmente o balango social,

o) Elaborar e actualizar o manual de acolhimento;

p) Proceder ao acolhimento e integracdo dos novos
funcionérios, agentes administrativos e demais
colaboradores;

@ Proceder a emissdo de cartoes de identidade dos
funcionarios do Ministério;

r) Implementar as politicas de acgdo social, seguranca
e higiene no trabalho;

s) Controlar a efectividade do pessoal e elaborar os
mapas de assiduidade;

t) Fazer o processamento de salario e de outros
complementos salariais que os fincionarios do
Ministério tenham direito;

1) Administrar o sistema informatico de gestdo de
recursos humanos; e

v) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Gestdo de Pessoal € chefiado por
um Chefe do Departamento.

SUBSECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um orgdo de apoio consul-
tivo do(a) Director(a) do Gabinete de Recursos Humanos no
exercicio das suas fincGes.

2. O Conselho Directivo € dirigido pelo(a) Director(a)
e integra os Chefes dos Departamentos, podendo participar
técnicos convidados pelo(a) Director(a), por sua iniciativa
ou sob proposta dos Chefes dos Departamentos.

3. O Conselho Directivo pronuncia-se sobre:

a) Os instrumentos de gestdo do Gabinete;

b} A organizagdo e programacdo da realizagao das
atribui¢des do Gabinete;

¢) O plano de or¢amento das actividades do Gabi-
nete; e

d) Relatorio e balango de execugdo do or¢amento do
Gabinete.

4. O Conselho Directivo retine ordinariamente com
periodicidade mensal e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Director(a).

ARTIGO 9°
(Secretariado)

1. O Secretariado é o orgdo de apoio administrativo
transversal aos servicos do Gabinete de Recursos Humanos,
incumbindo-lhe:

a) Gerir o expediente do Gabinete de Recursos
Humanos, nomeadamente a recepgao, registo,
distribuicio, arquivo e expedic¢io da correspon-
déncia;

b) Assegurar a catalogagdo e arquivo da documen-
tacdo produzida e recebida pelos servicos do
Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Supervisionar as condigdes das instalagbes e
assegurar a realizacdo dos servicos de limpeza
€ manutencao;

d) Gerir os consumiveis de escritorio afectos ao
Gabinete de Recursos Humanos, bem como dos
meios logisticos de apoio aos trabalhadores,
assegurando a sua disponibilidade; e

e) Prestar servigos de relagdes publicas, nomeada-
mente arecep¢io, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos do Gabinete de Recursos
Humanos.

2. O Secretariado € coordenado por um funcionario per-
manente destacado pela Secretaria Geral, o qual pode ser
auxiliado, consoante as necessidades, por até dois funciona-
rios volantes designados pela Secretaria Geral.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
nimero anterior sdo avaliados pelo superior hierarquico
directo do servigo em que estiverem alocados.

SECCAOQ III
Instrumentos de Gestio

ARTIGO 10.°
(Natureza dos instrumentos)

O Gabinete de Recursos Humanos guia a sua ac¢do com
base nos seguintes instrumentos de gestdo:
a) Plano de Actividades Plurianual,
b) Plano Anual de Actividades; e
¢) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 11.°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual do Gabinete de
Recursos Humanos € elaborado com base no Plano de Ac¢éo
Plurianual do Ministério da Economia e Planeamento, decor-
rendo este e o correspondente horizonte temporal do Plano
de Desenvolvimento Nacional.

2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatérios sdo elaborados no prazo de um
més apos o final do ano a que cormresponde.
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ARTIGO 12°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades do Gabinete de
Recursos Humanos € elaborado com base no Plano Anual
de Actividades do Ministério da Economia e Planeamento,
o qual é elaborado com base no Plano de Actividades
Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades estd sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatorios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 13°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em ateng@o os prazos
estabelecidos para a conclusdo das ac¢des constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizacdo das actividades inscritas
no Plano Anual de Actividades, designa os funcionérios
executores e estabelece os prazos para a sua execugao.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagdo
semanal e a balangos mensais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Recursos Humanos
€ o que consta do Anexo I ao presente Regulamento, fazendo
dele parte integrante.

ARTIGO 15°
(Organigr ama)
O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
que consta do Anexo II ao presente Regulamento, fazendo
dele parte integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXO1
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 14.°
Gr N
TUpo Cargo/Categoria
de Pessoal de Lugares
Direc¢do Director 1
e Chefia Chefe de Departamento 2

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Carreira Técnica | Assessor
Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe 7

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Carreira Tecnica .p )
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2." Classe

(5]

Técnico de 3." Classe

Grupo Cargo/Categoria N
de Pessoal de Lugares
Tecnico Medio Principal de 17 Classe
Tecnico Medio Principal de 27 Classe
Carreira Teécnica | Teécnico Medio Principal de 3" Classe
Media Teécnico Médio de 1.* Classe
Teécnico Médio de 2. Classe
Teécnico Médio de 3. Classe 1
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
Carreira 2° Oficial
Administrativa | 3.° Oficial 1
Aspirante
Escriturario-Dactilografo 1
Total 15

ANEXOII
Organigrama a que se refere do artigo 15.°

Director(a)

— 1 |
Conselho |
Directivo

Departamento de Departamento de
Desenvolvimento ‘
de

Recursos Humanos ‘

Gestdo de
‘ Pessoal

} Secretariado ‘

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Decreto Executivo n.” 229/20
de 2 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete para as Parcerias Publico-Privadas do
Ministério da Economia e Planeamento, em cumprimento
do disposto no artigo 24.° do respectivo Estatuto Orgénico,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 43/18, de 12 de
Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, e nos termos das disp osi¢des combi-
nadas do artigo 137.° da Constitui¢io da Republica de Angola,
n.*1 e3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete para as
Parcerias Publico-Privadas do Ministério da Economia e
Planeamento, anexo ao presente Diploma, do qual é parte
integrante.



