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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 33/23:

Cria o Conselho Economico e Social, érgido de consulta do Titular do
Poder Executivo sobre questdes de especialidade macroeconomica,
empresarial e social, e aprova o sen Regimento. — Revoga toda a
legislagéo que contrarie o presente Decreto Presidencial, nomeada-
mente o Decreto Presidencial n.® 238/20, de 24 de Setembro, € o
Decreto Executivon.” 61,/21, de 16 de Marco.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 30/23:
Cria o Fundo Social dos Funcionarios do Ministério da Economia
e Planeamento, abreviadamente designado por FSFMEP, com o
objectivo de garantir a melhoria das condigdes sociais e de vida dos
funcionarios.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 33/23
de 6 de Fevereiro

Considerando que, no ambito da concepcio e execugdo
dos programas estruturantes do Estado Angolano, o Titular
do Poder Executivo prima pela auscultacdo social e a inte-
rac¢do com a comunidade cientifica e académica, classe
empresarial, as cooperativas, bem como as associagoes liga-
das ao desenvolvimento socioeconémico da mulher e dos
jovens, com vista a sua participacdo efectiva na concretiza-
¢do dos programas para o desenvolvimento do Pais;

Tendo em conta a relevancia das referidas entidades no
processo de desenvolvimento do Pais e a necessidade de
assegurar um canal de interacc¢io permanente com o Titular
do Poder Executivo;

O Presidente da Republica Decreta, nos termos das ali-
neas a) e b) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criacio e aprovacio)

1. E criado o Conselho Econémico e Social, érgio de
consulta do Titular do Poder Executivo sobre questdes de
especialidade, macroecondmica, empresarial e social.

2. E aprovado o seu Regimento, anexo ao presente
Decreto Presidencial, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacio que contrarie o presente
Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Presidencial
n° 238/20, de 24 de Setembro, e o Decreto Executivo
n.° 61/21, de 16 de Margo.

ARTIGO 3"

(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e

aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia

seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2023.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Coordenador
pode delegar um dos Coordenadores-Adjuntos para orientar
as reunides do Conselho.

ARTIGO 8°
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo € o servico de apoio técnico
e administrativo que assegura as condic¢Ges técnicas e admi-
nistrativas para o funcionamento do CES, a quem compete
o0 seguinte:

a) Auxiliar a Coordenagao do CES em todas as maté-
rias de natureza técnica e administrativa;,

b) Recepcionar os pareceres, as propostas, 0s memo-
randos e as recomendacdes a serem submetidas
a consideragdo da Coordenag@o;

¢) Garantir a circulagdo do expediente e a documen-
tagdo para as reunides, bem como do registo de
arquivo;

d) Elaborar as actas das reunides;

e) Exercer as demais fungdes atribuidas pela Coor-
denac@o para garantir o funcionamento do CES,;

J Monitorar todas as ocorréncias e assuntos em
tratamento pelo CES, mediante a apresentagéo
de relatérios de constatagdo, requeridos pela
Coordenagéo;

g) Promover reuniGes para a discussdo de propostas e
pareceres a submeter ao CES;

h) Apoiar o Coordenador na comunicagdo com os
membros e obten¢do de informacSes para as
matérias a submeter ao CES;

i) Reunir, mediante autorizag¢do do Coordenador, com
os distintos membros do Executivo e seus pares
para o cabal funcionamento do CES;

J) Convocar as reunides do Conselho.

2. O Secretario Executivo do CES € equiparado a Chefe
de Departamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica, para efeitos remuneratorios e demais regalias.

3. Os demais técnicos do Secretariado Executivo do CES
sdo enquadrados nas categorias do quadro de pessoal dos
Orgdos Auxiliares do Presidente da Republica correspon-
dentes em funcio do respectivo perfil académico e técnico.

4. Os direitos e regalias dos técnicos do Secretariado
Executivo sdo garantidos pela Secretaria Geral do Presidente
da Republica.

ARTIGO 9°
(Reunides)

1. O CES retine-se ordinariamente, pelo menos, uma vez
por ano, com o Titular do Poder Executivo e, extraordinaria-
mente, por sua iniciativa.

2. Sem prejuizo no disposto do ntiimero anterior e da rea-
lizagdo das reunides dos respectivos grupos tematicos, o
CES retne-se em plenaria trimestralmente.

ARTIGO 10°
(Disposicoes finais)

1. A fin¢do de membro de Conselho Econémico e Social
ndao é remuneravel.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
Secretaria Geral do Presidente da Republica pode atribuir
algumas regalias, compativeis com a fun¢éo, aos membros
do CES no ambito da sua gestao.

ARTIGO 11.°
(Regulamento interno)
E delegada competéncia ao Ministro de Estado para
a Coordenacdo Economica para aprovar o Regulamento
Interno de funcionamento do CES.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(23-0862-A-PR)

MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.” 30/23
de 6 de Fevereiro

Considerando que, nos termos do Decreto Presidencial
n.° 288/14, de 14 de Outubro, foi atribuida aos funciona-
rios do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial e orgdos superintendidos uma percentagem da
taxa estatistica e de outras receitas;

Tendo em conta o processo de estruturagdo que o Minis-
tério da Economia e Planeamento esta a realizar, fruto da
fusdo entre os extintos Ministério da Economia e Ministério
do Planeamento e do Desenvolvimento Teritorial, que culmi-
nou com a aprovagdo do Decreto Presidencial n.° 43/18,
de 12 de Fevereiro, revogado pelo Decreto Presidencial
n.° 1/23, de 3 de Janeiro;

Havendo anecessidade de se proceder a fusdo dos fundos
dos extintos ministérios supramencionados, bem como criar
oFundo Social dos Funcionarios do Ministério da Economia
e Planeamento e definir os termos e condi¢Ges da atribui-
¢do dos beneficios pelos diversos servicos do Ministério da
Economia e Planeamento e demais érgéos superintendidos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 288/14, de 14 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criado o Fundo Social dos Funcionarios do Ministério
da Economia e Planeamento, abreviadamente designado por
«FSFMEP», que tem como objectivo primordial garantir a
melhoria das condi¢des sociais e de vida dos funcionarios,
entre outros fins.
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ARTIGO 2°
(Gestao)
O FSFMEP ¢ gerido por uma Comissdo de Gestdo, indi-
cada por Despacho do Ministro da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Receitas)

Constituem fontes de receitas do FSFMEP, uma per-
centagem das taxas de prestacdo dos servicos cobradas
pelo Ministério da Economia e Planeamento e drgdos
superintendidos, bem como quaisquer outros valores e com-
participaces que lhe forem atribuidos, legados ou doados
por entidades publicas ou privadas, nos termos da lei.

ARTIGO 4°
(Beneficios)

1. Os beneficios decorrentes do FSFMEP s@o aplicados
ao pessoal em efectivo servigo no Ministério da Economia e
Planeamento e nos orgaos superintendidos, mediante avalia-
¢do de desempenho.

2. Consideram-se excluidos do presente artigo o pessoal
em regime de contrato a termo certo, bem como todo o pes-

soal ndo abrangido no nimero anterior.

ARTIGO 5"
(Funcionamento)

As regras de funcionamento do FSFMEP s#o definidas
por regulamento interno.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Janeiro de 2023.

O Ministro, Medrio Augusto Caetano Jodio.
(23-0659-A-MIA)
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