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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 303/20
de 27 de Novembro

Considerando que por meio do Decreto Presidencial
n.°266/10, de 29 de Novembro, foi criado o Gabinete Técnico de
Reconversdo Urbana do Cazenga e Sambizanga — GTRUCS,
e, posteriormente o Decreto Presidencial n.° 165/15, de 20 de
Agosto, alterou a area de interveng@o, passando a denominar-
-se «Gabinete Técnico de Reconversdo Urbana do Cazenga
— GTRUC», com o objectivo de proceder a execugdo, coor-
denacio, acompanhamento, controlo e fiscaliza¢do do processo
de implementacio do Projecto de Reconversdo do Municipio
do Cazenga;

Por outro lado, o Despacho n.° 33/93, de 11 de Junho,
do Ministério da Agricultura criou o Gabinete de
Desenvolvimento e Aproveitamento Hidraulico do Kikuxi
— GADAHKI, com o objectivo de proceder ao ordena-
mento e fomento territorial, cadastro e licenciamento de
exploragfes agro-pecuarias, bem como a concepgéo, ela-
boracdo e acompanhamento da execugdo dos projectos e
planos de exploragéo agricola;

Havendo necessidade de se concretizar as opgoes estra-
tégicas da Reforma do Estado decorrentes do projecto de
Reforma do Sistema de Gestéio Territorial e Urbana, de modo
a promover a transferéncia de tarefas da Administragéo
Central para os Orgdos da Administracio Local, bem como
evitar a duplicacdo ou sobreposi¢des de fungdes entre enti-
dades publicas;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Extincao)

1. E extinto o Gabinete Técnico de Reconversio Urbana

do Cazenga, abreviadamente designado por GTRUC.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.” 292/20
de 27 de Novembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno da Direc¢do Nacional para a Integracéo, Cooperagéo
e Negocios Internacionais do Ministério da Economia e
Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 24.°
do respectivo Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.® 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos das disposi¢Ges com-
binadas do artigo 137.° da Constituicdo da Republica de
Angola, dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional
para a Integracdo, Cooperacdo e Negdcios Internacionais,
anexo ao presente Diploma, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO DADIRECCAO
NACIONALPARAAINTEGRACAO, COOPERACAO
E NEGOCIOS INTERNACIONAIS DO MINISTERIO

DAECONOMIA EPLANEAMENTO

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

A Direc¢do Nacional para a Integragido, Cooperacgio e
Negdcios Internacionais, abreviadamente designada por
DNICNI, € o servigo executivo responsavel pelas accoes de
integragdo econdmica, cooperacdo para o desenvolvimento
e promocio de negdcios internacionais.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
A DNICNI tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os orgdos do Ministério das Relag des
Exteriores e com os outros érgdos do Estado, na
elaboracgdo de propostas, e na implementacdo de
politicas e estratégias de diplomacia e coopera-
¢do econdmica internacional;

b) Promover no exterior, em colaboragdo com o
Ministério das Relagcdes Exteriores e outros
orgaos da Administracido Central do Estado, as
potencialidades economicas de Angola e a cap-
tacdo de investimento estrangeiro;,

¢) Elaborar em colabora¢dao com os orgidos com-
petentes da Administracdo Central do Estado
propostas de politicas e estratégias de mobi-
lizacdo de recursos externos, destinados ao
financiamento do desenvolvimento econdmico
nacional;

d) Promover o cumprimento das obrigacoes resultan-
tes dos acordos de financiamento, no ambito das
relacdes de cooperacdo com agéncias multila-
terais de cooperacdo internacional e similares,
assim como da cooperacéo bilateral;

e) Preparar e organizar os processos de negociacdo
de acordos financeiros com os parceiros da coo-
peracgdo internacional, tendo em conta o Direito
Internacional Publico e as normas nacionais
aplicaveis aos Tratados Internacionais;

) Acompanhar e monitorar a utilizacdo dos finan-
ciamentos externos, referidos na alinea b) do
presente artigo;

g/ Criar um banco de dados sobre as oportunidades
de financiamento das institui¢des financeiras
multilaterais, e institui¢des similares, sobre o
grau de execucio dos financiamentos e sobre os
programas e projectos financiados e concluidos;

h) Elaborar estudos de apoio a formulagdo das poli-
ticas e estratégias, para a integracdo economica
regional, em articulacio com os demais orgaos
da A dministra¢io Central do Estado;

i) Participar nas actividades e acompanhar a evolugao
dos processos de integragcdo economica regional,
na Comunidade de Desenvolvimento da Afiica
Austral e na Comunidade Econdmica dos Paises
da Africa Central;

JJ) Propor a orientagdo a seguir nas negociagdes de
acordos e convengdes com paises e organizagoes
internacionais, nos diferentes dominios de atri-
bui¢des do Ministério,

k) Apoiar na adopg¢do de medidas para a promogao e
aumento das exportacdes;

D) Participar na implementag@o das politicas de faci-
litagdo do acesso aos mercados internacionais,
para as empresas angolanas e promover a sua
internacionalizag@o;

m) Formular propostas de acordos bilaterais de
ambito econémico-empresarial;
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n) Propor e implementar as politicas de atrac¢@o de
fluxos de Investimento Directo Estrangeiro qua-
lificado;

o) Desenvolver e implementar a marca «Angola»
no exterior, contribuindo para uma efectiva
promocéo do valor da economia e das empresas
nacionais;

p) Acompanhar a implementacdo das medidas de
melhoria do ambiente de negdcios e da mobili-
dade do investidor; e

@ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura)
A DNICNI tem a seguinte estrutura interna:
a) Orgaos Directivos:
i. Director(a); e
ii. Chefes de Departamento.
b) Departamentos:
i. Departamento para a Integracdo Economica;
ii. Departamento para a Cooperagao para o
Desenvolvimento; e
iii. Departamento de Negocios Internacionais.
¢) Orgdos de Apoio:
i. Conselho Directivo; e
ii. Secretariado.

SECCAOII
Organizacio em Especial

SUBSECCAOT1
tf)rgﬁos Directivos

ARTIGO 4°
(Competéncias do(a) Director(a))
1. Compete ao(a) Director(a) da DNICNI o seguinte:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
DNICNI;

b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;,

¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Or¢amento da Direc¢do em estreita colaborac@o
com a Secretaria Geral;

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas a DNICNI, bem como tomar
as decisdes que se impuserem para tais fins;

e) Garantir a melhor utilizagao dos recursos humanos
e materiais da DNICNI,

J Velar pela correcta aplicagéo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos a DNICNI,
em articulacdio com o Gabinete de Recursos
Humanos;

g) Propor a nomeag@o e a exoneragao dos Chefes de
Departamento da DNICNI;

h) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos afectos a Direcg@o;

i) Representar a Direc¢do em todos os actos para os
quais seja mandatado; e

JJ Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierdrquico.

2. No exercicio das suas fun¢des, o(a) Director(a) exara
ordens de servigo e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o(a)
Director(a) do DNICNI € substituido(a), por um Chefe de
Departamento por si designado.

ARTIGO 5°
(Competéncias dos Chefes de Departamentos)
1. Compete aos Chefes de Departamentos da DNICNI:

a) Coadjuvar o(a) Director(a);

b) Chefiar e coordenar todas as actividades do pessoal
do seu Departamento;

¢) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

d) Efectuar a avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Departamento;

e) Substituir o(a) Director(a) na sua auséncia ou
impedimento; e

) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes e os que lhe forem determina-
dos pelo superior hierarquico.

2. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios,
o Chefe de Departamento € substituido por um Técnico
Superior por si indicado.

SUBSECCAO II
Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento para a Integracio Econdmica)

1. O Departamento para a Integracdo Econdmica, abre-
viadamente designado por DIE, é o servigo responsavel
pelas ac¢des de Integracdo Economica.

2. O DIE tem as seguintes atribuic Ges:

a) Acompanhar a implementag@o da estratégia nacio-
nal de integrac@o economica regional;

b) Acompanhar a implementagdo e a disseminag@o
das recomendac es dos estudos aprovados sobre
as regides, designadamente, Unido Africana,
SADC, CPLP e CEEAC, sobre as mais variadas
tematicas de integragfo regional,

¢) Assegurar a articulagdo com a DNEP para integra-
¢do dos compromissos do Estado Angolano nos
orgaos de integracdo regionais nos instrumentos
de planeamento do Governo;

d) Participar na identificagdo dos potenciais sectores
da actividade econémica nacional, a envolver
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nas cadeias de valor do mercado regional e
acompanhar a sua implementac@o;

e) Participar de experiéncias e partilhar conhecimen-
tos, com os Estados Membros, sobre as melhores
praticas de integragdo econdmica regional.

3. O DIE é chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento para Cooperacio para o Desenvolvimento)

1. O Departamento para Cooperagéo para o Desenvolvi-
mento, abreviadamente designado por DCD, €é o
servico responsavel pelas ac¢des de cooperagdo para o
desenvolvimento.

2. O DCD tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na defini¢@o de politicas e estratégias de
cooperacdo e de ajuda publica ao desenvolvi-
mento, no ambito das ac¢des do Governo;,

b) Identificar, divulgar e estimular a utilizagao das
principais fontes de financiamento externo e
fundos ndo reembolsaveis, disponibilizados

pelos parceiros da cooperagdo para o desen-
volvimento, no &ambito dos instrumentos de
governacao;
¢) Promover e reforcar as relacdes de cooperagdo
com os parceiros de desenvolvimento, tendo em
conta os objectivos do Governo; e

d) Acompanhar a avaliagdo dos resultados da exe-
cucdo dos programas, projectos e accdes de
cooperacdo para o desenvolvimento, com vista
a melhorar a racionalidade, eficicia e eficiéncia
da ajuda.

3. O DCD é€ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Negocios Internacionais)

1. O Departamento de Negdcios Internacionais, abrevia-
damente designado por DNI, € o servi¢o responsavel pela
promocédo de negdcios internacionais.

2. O DNI tem as seguintes atribuicdes:

a) Avaliar as necessidades e oportunidades de inter-
nacionalizagido das empresas nacionais;

b) Elaborar propostas de politica e estratégias para a
internacionaliza¢@o das empresas nacionais;

¢) Elaborar propostas de instrumento de apoio a inter-
nacionalizagido das empresas nacionais;

d) Participar na negociagao de acordos de promogao
e protec¢do reciproca de investimentos com par-
ceiros estratégicos; e

e) Avaliar e coordenar as acgdes de integragao das
empresas nacionais.

3. O DNI € chefiado por um Chefe de Departamento.

SUBSECCAOQ III
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um érgéo de apoio consultivo
do(a) Director(a) da DNICNI no exercicio das suas fungoes.

2. O Conselho Directivo € dirigido pelo(a) Director(a) e
integra os Chefes de Departamentos, podendo participar téc-
nicos convidados pelo(a) Director(a) por sua iniciativa ou
sob proposta dos Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo deve pronunciar-se sobre:

a) Os instrumentos de gestdao da DNICNI e corres-
pondentes relatorios;

b) Propostas de politicas e estratégias de diplomacia e
coopera¢do econdmica internacional;

¢) Propostas de politicas de promogdo no exterior
das potencialidades economicas de Angola e de
captacdo de investimento estrangeiro;

d) Processos de negociagdo de acordos financeiros
com os parceiros de cooperacdo internacional;

e) Processos de integragdo econdmica regional na
Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral e na Comunidade Econdmica dos Paises
da Africa Austral;

) Propostas de politicas de facilitacdo do acesso aos
mercados internacionais para as empresas ango-
lanas;

g/ Projecto de intermacionalizagdo das empresas
angolanas; e

h) Propostas de acordos bilaterais de ambito econd-
mico e empresarial.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente com
periodicidade trimestral e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Director(a).

ARTIGO 10°
(Secretariado)

1. O Secretariado é o orgdo de apoio administrativo
transversal aos servicos da DNICNI, incumbindo-lhe:

a) Gerir o expediente da DNICNI, nomeadamente a
recepcio, registo, distribuigdo, arquivo e expedi-
¢do da correspondéncia;

b) Assegurar a catalogagdo e arquivo da documen-
tacdo produzida e recebida pelos servicos da
DNICNI;

¢) Supervisionar as condigdes das instalagdes e
assegurar a realizacdo dos servicos de limpeza
€ manutencao;

d) Gerir os consumiveis de escritorio afectos a
DNICNI, bem como dos meios logisticos de
apoio aos trabalhadores, assegurando a sua dis-
ponibilidade; e

e) Prestar servigos de relagdes publicas, nomeada-
mente arecep¢io, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos da DNICNI.
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2. O Secretariado € coordenado por um funcionario per-
manente destacado pela Secretaria Geral, o qual pode ser
auxiliado, consoante as necessidades, por até dois funciona-
rios volantes designados pelo Secretario Geral.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
numero anterior sdo avaliados pelo superior hierdrquico
directo do servigo em que estiverem alocados.

SECCAO III
Instrumentos de Gestio

ARTIGO 11.°
(Natureza dos instrumentos)

A DNICNI guia a sua ac¢io com base nos seguintes ins-

trumentos de gestéo:
a) Plano de A ctividades Plurianual,
b) Plano Anual de Actividades; e
¢) Programa de Tarefas Mensal.
ARTIGO 12°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual da DNICNI é€ ela-
borado com base no Plano de Ac¢éo Plurianual do Ministério
da Economia e Planeamento, decorrendo este e o corres-
pondente horizonte temporal do Plano de Desenvolvimento
Nacional

2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatérios sdo elaborados no prazo de um
més apds o final do ano a que corresponde.

ARTIGO 13°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades da DNICNI ¢é elaborado
com base no Plano Anual de Actividades do Ministério da
Economia e Planeamento, o qual € elaborado com base no
Plano de Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades estd sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatorios sdo elaborados no prazo de até 15 (quinze)
dias findo o trimestre.

ARTIGO 14°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em ateng@o os prazos
estabelecidos para a conclusdo das ac¢des constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizagdo das actividades inscritas no
Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios execu-
tores e estabelece os prazos para a sua execugao.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagdo
semanal e a balangos mensais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 15.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da DNICNI € o que consta do
Anexo I ao presente Regulamento, fazendo dele parte
integrante.

ARTIGO 16.°
(Organigramsa)

O organigrama da DNICNI € o que consta do Anexo II
ao presente Regulamento, fazendo dele parte integrante.

ANEXO1I
Quadro a que se refere o artigo 15.°

G;‘:ZES ¢ Cargo/Categoria N.”de Lugares
Direcgioe | Director 1
Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Careira Asgessor
Técnica
Superior Tecnico Superior Principal 1
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe 9
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Careira Especialista de 2.* Classe
Tecnica Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3. Classe 2
Técnico Medio Principal de 1. Classe
Técnico Medio Principal de 2. Classe
Caweira Técnico Médio Principal de 3. Classe 1
Técnica Média | Tecnico Médio de 1. Classe 1

Tecnico Medio de 2.* Classe

Teécnico Medio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.° Oficial

(5]

Carreira
Administrativa

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Auxiliar . L. . Lo
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Encarregado
Operdrio Qualificado de 17 Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Operario
Qualificado

Encarregado 1
Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Operario Nio
Qualificado

Total 21
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ANEXOII
Organigrama a que se refere do artigo 16.°

Director(a) §'

Conselho

Directivo

Departamento para
a
Integracdo

Econdmica

Departamento para
a Departamento de
Cooperagdo para o
Desenvolvimento

Negdcios

Internacionais

Secretariado W

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Sarntos.

MINISTERIO DA CULTURA,
TURISMO E AMBIENTE

Decreto Executivo n.® 293/20
de 27 de Novembro

Convindo aprovar as normas sobre a organizacéo e fun-
cionamento da Direc¢dio Nacional do Ambiente e Acgéo
Climatica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o n.° 1 do Despacho Presidencial n° 289/17, de 13 de
Outubro, conjugado com a alinea i) do n.° 1 do artigo 5.°
do Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura, Turismo e
Ambiente, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 162/20,
de 8 de Junho, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢fio Nacional
do Ambiente e Ac¢do Climatica, anexo ao presente Decreto
Executivo, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Pevogacao)

E revogada toda a legislacgio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicagio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro
da Cultura, Turismo e Ambiente.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Novembro de 2020.
O Ministro, Jomo Framcisco Isabel de Cervalho Fortuncto.

REGULAMENTO INTERNO
DADIRECCAO NACIONAL
DO AMBIENTE E ACCAO CLIMATICA

CAPITULOTI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zacdo e funcionamento da Direc¢fio Nacional do Ambiente
e Acgédo Climatica.

ARTIGO 2°
(Matureza)

A Direc¢éio Nacional do Ambiente e Acgfio Climatica,
abreviadamente designada DNAAC, € o servigo executivo
directo responsavel pela concep¢iio e desenvolvimento
de politicas e estratégias de gestio ambiental e acgéo

climatica.



