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cobertura de 85%, e entre a Reptiblica de Angola e o HSBC Bank, a
African Export-Import Bank e outras institui¢coes financeiras espe-
cificas no acordo, no valor monetario global de € 14 644 324,05,
para a cobertura de 15% (down payment) do Contrato de Aquisi¢io
de Bens e Equipamentos Moveis entre o Governo Provincial de
Luanda e a empresa «QG Konstruktion AB», aprova a despesa € o
referido Contrato e autoriza a Governadora Provincial de Luanda a
assinar o correspondente Contrato e toda a documentacéo com ele
relacionada, e a Ministra das Financas, com a faculdade de subde-
legar, para assinar, em nome e em representagio da Republica de
Angola, os Acordos de Financiamento e toda a documentagéo com
eles relacionada.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 232/20:
Aprova o Regulamento Interno da Direccéo Nacional para a Economia,
Competitividade e Inovagéo deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 12/20
de 3 de Setembro

O Decreto Presidencial n.° 153/14, de 12 de Junho, con-
cede aAgéncia Nacional de Petroleo, Gés e Biocombustiveis,
adiante designada «Concessionaria Nacional», os direitos
mineiros para a prospecc¢io, pesquisa, desenvolvimento e
producio de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na area de
concessio do Bloco 1/14;

Tendo em conta que o Bloco 1/14 localiza-se em aguas
rasas numa zona de complexidade operacional acrescida e,
apresenta um elevado risco de pesquisa, dada a sua condigéo
geoldgica, caracterizada por zonas pouco exploradas e com
informacdo escassa, o que torna as operagdes demasiadas
complexas e onerosas;

Nos termos da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, a Concessionaria Nacional pode
celebrar contratos de servigos com risco para a prospeccao,
pesquisa e produgdo de hidrocarbonetos liquidos e gasosos;

A Lei n° 13/04, de 24 de Dezembro, sobre a Tributagéo
das Actividades Petroliferas, estabelece os impostos que
incidem sobre o contrato de servigos com risco, sendo estes,
o Imposto sobre a Produgéo de Petrdleo, o Imposto sobre
o Rendimento do Petréleo e o Imposto de Transacc¢do do
Petroleo;

Por Decreto Presidencial n.° 361/19, de 23 de Dezembro,
foi concedido o Prémio de Investimento de 20%, dedutivel
ao calculo do Imposto de Transacc¢do de Petrdleo, nos ter-
mos do artigo 45.° da Lei n.° 13/04, de 24 de Dezembro;

Da analise economica efectuada, e considerando o cena-
rio de precos baixos do barril de petréleo, constata-se que a
deducdo do Prémio de Investimento ao célculo do Imposto
de Transacc¢do do Petréleo produz um impacto insignificante
sobre a rentabilidade do projecto;

O Presidente daRepublica decreta, no uso da Autorizagéo
Legislativa concedida pela Assembleia Nacional, ao abrigo
da Lei n.° 18/20, de 2 de Junho, nos termos do n.° 1 do
artigo 125.° e da alinea o) do n.° 1 do artigo 165.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Objecto)

E deduzido o Prémio de Investimento de 20% em sede
do Imposto sobre o Rendimento do Petréleo do Bloco 1/14.
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ARTIGO 2°
(Prémio de Investimento)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se Prémio
de Investimento, a percentagem de 20% sobre as importan-
cias investidas e capitalizadas em cada ano fiscal, a partir
de 1 de Janeiro do ano do inicio da produgdo, dedutivel ao
calculo do rendimento tributdvel em sede do Imposto sobre
o Rendimento do Petrdleo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Legislativo Presidencial sdo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 20 de
Dezembro de 2019.

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 120/20
de 3 de Setembro

Havendo necessidade de se garantir a cobertura finan-
ceira, para a aquisicao de meios e equipamentos necessarios,
para a implementacio integral dos servicos de gestdo de
residios sélidos urbanos da Provincia de Luanda;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com o
artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 164/18, de 12 de Julho,
que aprova o Regulamento da Emissdo e Gestdo da Divida
Publica Directa e Indirecta, o seguinte:

1. E aprovado o Acordo de Financiamento entre a
Republica de Angola e 0o HSBC Bank Plc e outras instituigdes
financeiras especificas no acordo, ao valor monetario global
de€93 619 701,00 (noventa e trés milhdes, seiscentos e deza-
nove mil, setecentos e um euros), para a cobertura de 85%
do Contrato de Aquisi¢do de Bens e Equipamentos Moveis
celebrado entre o Govemo Provincial de Luanda (GPL) e a
Empresa QG Konstruktion AB e 100% do prémio de seguro
daAgéncia de Crédito a Exportagio Sueca (EKIN).

2. E aprovado o Acordo de Financiamento entre a
Republica de Angola, o HSBC Bank Plc, African Export-
-Import Bank e outras institui¢oes financeiras especificadas
no Acordo, ao valor monetario global de € 14 644 324,05
(catorze milhGes, seiscentos e quarenta e quatro mil, trezen-
tos e vinte e quatro euros e cinco céntimos), para a cobertura
de 15% (down payment) do Contrato de Aquisi¢io de Bens e

Equipamentos Mdveis celebrado entre o Governo Provincial
de Luanda (GPL) e a Empresa QG Konstruktion AB.

3. E aprovada a despesa e o Contrato de Aquisicdo de
Bens e Equipamentos Moveis, entre o Governo Provincial
de Luanda (GPL) e a Empresa QG Konstruktion AB, ao
valor monetario global de € 97 628 827,00 (noventa e sete
milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, oitocentos e vinte e
sete euros).

4. E autorizada a Governadora Provincial de Luanda a
assinar o Contrato, referido no Ponto 3, assim como toda
a documentacdo a ele relacionado, com a faculdade de
subdelegar.

5. E autorizada a Ministra das Financas a assinar os
Acordos de Financiamento e toda a documentagio, a
eles relacionados, incluindo Adendas futuras, ordens de
desembolso e reembolso, em nome e em representacio da
Republica de Angola, com a faculdade de subdelegar.

6. As duvidas e emissdes resultantes da aplicacdo e inter-
pretacdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

7. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se

Luanda, aos 25 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.” 232/20
de 3 de Setembro

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno da Direcc¢do Nacional para a Economia, Competi-
tividade eInovacéo do Ministério da Economia ePlaneamento,
em cumprimento do disposto no artigo 24.° do respectivo
Estatuto Orgéanico, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 43/18, de 12 de Fevereiro;,

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos das disposi¢des combi-
nadas do artigo 137.° da Constitui¢io da Reptiblica de Angola,
dosn.® 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de
Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgzo Nacional
para a Economia, Competitividade e Inovagdo, anexo ao
presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.
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ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
PARA A ECONOMIA, COMPETITIVIDADE
E INOVACAO DO MINISTERIO
DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)
A Direc¢do Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacdo, abreviadamente designada por «DNECI» € o
servigo executivo do Ministério da Economia e Planeamento
responsavel pelas acgdes de promogdo do desenvolvimento
da actividade economica, do investimento privado, do
fomento empresarial e do cooperativismo, do financiamento
da actividade econdmica privada e da competitividade e ino-
vagdo da economia.
ARTIGO 2°
(Atribuic des)
A Direc¢do Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacao tem as seguintes atribuic Ges:

al Apresentar as propostas de politicas econdmicas e
de medidas transversais de apoio ao desenvol-
vimento da actividade economica e assegurar a
coordenacdo da sua implementacéo;

b) Estudar, avaliar e propor medidas que assegu-
rem ambiente propicio ao desenvolvimento da
actividade economica privada e ao sucesso dos
investimentos e coordenar e monitorar a sua
implementaczo;

c¢) Identificar, propor e coordenar as ac¢des e os
instrumentos de promogéo, fomento e apoio ao
investimento privado e a capacitacdo do empre-
sariado nacional;

d Realizar estudos de avalia¢do do desenvolvimento
da economia nacional de modo a direccionar as
accOes de promocio, fomento e apoio ao inves-
timento e desenvolvimento empresarial para a
diversificacdo da economia, o desenvolvimento
de cadeias produtivas e a valorizacdo dos recur-
sos humanos e naturais nacionais;

e) Elaborar propostas de politicas no dominio da
implantagdo de polos agro-industriais, indus-
triais, tecnologicos, zonas francas, zonas
econdmicas especiais e afins, bem como coorde-
nar e monitorar a sua implementacéo;

) Assegurar a consisténcia das politicas de promo-
¢do e fomento do investimento produtivo com
os objectivos do desenvolvimento econémico
sustentado;

g) Elaborar propostas de politicas e ac¢des de fomento
e financiamento do investimento produtivo ao
empresariado nacional, em parceria com as ins-
titui¢ des nacionais de financiamento e coordenar
e monitorar a sua implementaco;

h) Elaborar as propostas de politicas de apoio ao
desenvolvimento da inovacdo e do aumento da
competitividade da economia nacional e coorde-
nar e monitorar a sua implementacéo;

i) Promover o cooperativismo como ferramenta de
desenvolvimento sustentavel,

JJ Propor e assegurar a implementacdo de ac¢Ges para
o desenvolvimento de mercados e para o seu
funcionamento em condi¢Ges concorrenciais;

k) Desempenhar as demais fungdes que que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura)
A Direccdo Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacdo tem a seguinte estrutura interna:
a) Orgidos Directivos:
i Director(a);
ii. Chefes de Departamento.
b) Departamentos:
i. Departamento para a Economia,
ii. Departamento para a Competitividade e Inovacao.
¢) Orgdos de Apoio:
i. Conselho Directivo;
ii. Secretariado.

SECCAOII
Organizacio em Especial

SUBSECCAOI
Or gaos Directivos

ARTIGO 4°
(Competéncias do Director)
1. Compete ao(a) Director(a) da Direc¢do Nacional para
a Economia, Competitividade e Inovacgéo o seguinte:
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
Direc¢do Nacional para a Economia, Competiti-
vidade e Inovag@o;
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b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;,

¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Orcamento da Direc¢do Nacional para a Eco-
nomia, Competitividade e Inovacao em estreita
colaboragdo com a Secretaria Geral;

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas a Direc¢do Nacional para a
Economia, Competitividade e Inovagdo, bem
como tomar as decisGes que se impuserem para
tais fins;

e) Garantir a melhor utilizagao dos recursos humanos
e materiais da Direc¢éo Nacional para a Econo-
mia, Competitividade e Inovacao;

J Velar pela correcta aplicagéo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos a Direcgéo
Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacgdo, em articulacdo com o Gabinete de
Recursos Humanos;

g) Propor a nomeagdo e a exoneragdo dos Chefes
do Departamento da Direc¢do Nacional para a
Economia, Competitividade e Inovagao;

h) Supervisionar a avaliacdo de desempenho dos
recursos humanos afectos a Direcg@o;

i) Representar a Direc¢do em todos os actos para os
quais seja mandatado;

J) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierarquico.

2. No exercicio das suas fung¢des o(a) Director(a) exara
ordens de servico e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o(a)
Director(a) do DNECI € substituido(a) por um Chefe de
Departamento por si designado.

ARTIGO 5°
(Competéncias dos Chefes de Departamentos)

1. Compete aos Chefes de Departamentos da Direcgéo
Nacional para a Economia, Competitividade e Inovacéo:

al Coadjuvar o(a) Director(a);

b) Chefiar e coordenar todas as actividades do pessoal
do seu Departamento;,

¢) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

d) Efectuar a avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Departamento;

e) Substituir o(a) Director(a) na sua auséncia ou
imp edimento;

) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe forem determina-
dos pelo superior hierarquico.

2. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Chefe de Departamento € substituido por um técnico supe-
rior por si indicado.

SUBSECCAO II
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento para a Economia)

1. O Departamento para a Economia, abreviadamente
designado por «DE» é o servico responsavel pelo acom-
panhamento da actividade econdmica, assegurando o
cumprimento das tarefas da Direc¢do Nacional para a
Economia, Competitividade e Inovagao relacionadas com o
fomento e desenvolvimento da actividade economica.

2. O Departamento para a Economia tem as seguintes
atribui¢des:

a) Apresentar as propostas de politicas economicas e
de medidas transversais de apoio ao desenvol-
vimento da actividade econdmica e assegurar a
coordenacgdo da sua implementac o,

b) Identificar, propor e coordenar as acgdes € oS
instrumentos de promocéo, fomento e apoio ao
investimento privado e a capacitacdo do empre-
sariado nacional;

¢) Realizar estudos de avalia¢do do desenvolvimento
da economia nacional de modo a direccionar as
ac¢Oes de promogdo, fomento e apoio ao inves-
timento e desenvolvimento empresarial para a
diversificacdo da economia, o desenvolvimento
de cadeias produtivas e a valorizagdo dos recur-
sos humanos e naturais nacionais;

d) Elaborar propostas de politicas no dominio da
implantagdo de polos agro-industriais, indus-
triais, tecnologicos, zonas francas, zonas
econdmicas especiais e afins, bem como coorde-
nar e monitorar a sua implementacéo;

e) Assegurar a consisténcia das politicas de promo-
¢do e fomento do investimento produtivo com
os objectivos do desenvolvimento econémico
sustentado;

) Elaborar propostas de politicas e ac¢des de fomento
e financiamento do investimento produtivo ao
empresariado nacional, em parceria com as ins-
titui¢ des nacionais de financiamento e coordenar
e monitorar a sua implementaco;

g) Promover o cooperativismo como ferramenta de
desenvolvimento sustentavel.

3. O Departamento para a Economia € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento para Competitividade e Inovacio)

1. O Departamento para Competitividade e Inovac@o,
abreviadamente designado por «DCI» € o servigo responsavel
pelo acompanhamento da actividade de fomento da compe-
titividade e da inovagéo, assegurando a execucao das tarefas
da Direc¢do Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacdo relacionadas com a melhoria do ambiente de
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negocios, a promogao e captacio de Investimento Directo
Estrangeiro, bem como o aumento da competitividade
externa da produgdo nacional e o fomento das exportacoes.

2. O Departamento para Competitividade e Inovagao tem
as seguintes atribuicdes:

al Estudar, avaliar e propor medidas que assegurem
ambiente propicio ao desenvolvimento da acti-
vidade economica privada, bem como coordenar
e monitorar a sua implementac@o;

b} Elaborar as propostas de politicas de apoio ao
desenvolvimento da inovacgido e do aumento da
competitividade da economia nacional e fiscali-
zar a sua implementac@o;

¢) Propor e assegurar a implementag@o de ac¢Ges para
o desenvolvimento de mercados e para o seu
funcionamento em condi¢des concorrenciais.

3. O Departamento para Competitividade e Inovagéo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

SUBSECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 8°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um o6rgéo de apoio consultivo
do(a) Director(a) da Direc¢do Nacional para a Economia,
Competitividade e Inovagdo no exercicio das suas fincoes.

2. O Conselho Directivo € dirigido pelo(a) Director(a) e
integra os Chefes de Departamentos, podendo participar téc-
nicos convidados pelo(a) Director(a), por sua iniciativa ou
sob proposta dos Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo deve pronunciar-se sobre:

al Os instrumentos de gestdo da Direcgdo Nacional
para a Economia, Competitividade e Inovacao e
correspondentes relatorios;

b) Os Planos de Actividade e Relatdrios da Direcgao;

¢) A assiduidade e rendimento dos quadros afectos a
Direcgio;

d Planos de desenvolvimento dos recursos humanos
da Direcco;

e) A correcta montagem do painel de indicadores e
avaliar o seu desempenho;

J Os pareceres relativos as propostas de politicas
economicas e medidas transversais de apoio
ao desenvolvimento da actividade econdmica
e de apoio ao desenvolvimento da inovacdo e
do aumento da competitividade da economia
nacional;

g) A legislagdo referente a actividade da Direcgéo,
apresentando propostas de melhorias reputadas
necessarias;

h) A emissdo de recomendacdes e deliberagGes sobre
as tarefas desenvolvidas pelos Departamentos.

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente com
periodicidade trimestral e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Director(a).

ARTIGO 9°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o 6rgdo de ap oio administrativo trans-
versal aos servicos da Direcc¢do Nacional para a Economia,
Competitividade e Inovagao, incumbindo-lhe:

a) Gerir o expediente da Direc¢do Nacional para
a Economia, Competitividade e Inovagdo,
nomeadamente a recep o, registo, distribuicéo,
arquivo e expedicdo da correspondéncia;

b) Assegurar a catalogagdo e arquivo da documen-
tacdo produzida e recebida pelos servicos da
Direc¢do Nacional para a Economia, Competi-
tividade e Inovac@o;

¢) Supervisionar as condigdes das instalagdes e
assegurar a realizacdo dos servicos de limpeza
€ manutencao;

d) Gerir os consumiveis de escritorio afectos a Direc-
¢do Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacdo, bem como dos meios logisticos de
apoio aos trabalhadores, assegurando a sua dis-
ponibilidade;

e) Prestar servigos de relagdes publicas, nomeada-
mente arecep¢io, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos da Direc¢ao Nacional para
a Economia, Competitividade e Inovacao.

2. O Secretariado € coordenado por um funcionario per-
manente destacado pela Secretaria Geral, o qual pode ser
auxiliado, consoante as necessidades, por até dois funciona-
rios volantes designados pela Secretaria Geral.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
nimero anterior sdo avaliados pelo superior hierarquico
directo do servigo em que estiverem alocados.

SECCAOQ III
Instrumentos de Gestio

ARTIGO 10.°
(Natureza dos instrumentos)

A Direccdo Nacional para a Economia, Competitividade
e Inovacgdo guia a sua ac¢do com base nos seguintes instru-
mentos de gestao:
a) Plano de Actividades Plurianual,
b) Plano Anual de Actividades;
¢) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 11.°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual da Direc¢éo
Nacional para a Economia, Competitividade e Inovacgéo
€ elaborado com base no Plano de Acc¢do Plurianual do
Ministério da Economia e Planeamento, decorrendo este e
o coarrespondente horizonte temporal do Plano de Desenvol-
vimento Nacional.
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2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatérios sdo elaborados no prazo de um
més apds o final do ano a que corresponde.

ARTIGO 12°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades da Direc¢do Nacional
para a Economia, Competitividade e Inovacéo € elaborado
com base no Plano Anual de Actividades do Ministério da
Economia e Planeamento, o qual € elaborado com base no
Plano de Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades estd sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatorios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 13°
(Programa de Tarefas Mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em ateng@o os prazos
estabelecidos para a conclusdo das ac¢des constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizagdo das actividades inscritas no
Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios exe-
cutores e estabelece os prazos para a sua execucao.

3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagdo
semanal e a balangos mensais.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Direc¢do Nacional para a
Economia, Competitividade e Inovacdo € o que consta
do Anexo I ao presente Regulamento, fazendo dele parte
integrante.

ARTIGO 15°
(Organigr ama)
O organigrama da Direc¢do Nacional para a Economia,
Competitividade e Inovagdo € o que consta do Anexo II ao
presente Regulamento, fazendo dele parte integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 14.°
Grupo de o N N."de
Pessoal Cargo/Categoria Lugares
. _ Director 1
Direcgdo
e Chefia i
Chefe de Departamento 2
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Carreira Assessor
Técnica
Superior Técnico Superior Principal
Técenico Superior de 1." Classe 3
Técenico Superior de 2. Classe 7
Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
. Especialista de 2" Classe
Carreira
Técnica o
Téenico de 1." Classe
Téenico de 2.7 Classe
Téenico de 3." Classe
Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
. Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Carreira
Tecnica Media
Teenico Medio de 1.7 Classe
Teenico Medio de 2.7 Classe 1
Teenico Medio de 3.7 Classe 1
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
. 2.7 Oficial
Carreira
Administrativa
3.7 Oficial
Aspirante
Escriturdario-Dactilografo
Total 15
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ANEXOII

Organigrama a que se refere do artigo 15.°

Director(a)

Conselho
Directivo

Departamento para
a
Economia

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Secretariado

Departamento para
a
Competitividade e

Inovagdo
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