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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 224,/20:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos. — Revoga toda a legislagéo que confrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 77/18,
de 15 de Margo, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, o Decreto Presidencial n.° 40/12,
de 13 de Marco, que cria o Bal¢io Unico do Empreendedor e aprova
o seu HEstatuto Orgénico, o Decreto Presidencial n.° 52/11, de 24 de
Marco, que aprova o Regulamento do Guiché do Imével, e o Decreto
Executivo n.° 123/11, de 16 de Agosto, que cria o Guiché Unico do
Imével da Cidade do Kilamba.

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.® 224/20:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério.

Decreto Executivo n.® 225/20:

Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral deste Ministério.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 224/20
de 31 de Agosto

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 819, de 19 de Junho, aprova a Organizacdo e Funcio-
namento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Reptiblica
e Republica o Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/17,
de 13 de Outubro;

Partindo do pressuposto que o Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos € um Departamento Ministerial auxiliar
do Presidente da Republica e Titular do Poder Executivo, no

exercicio da fun¢do administrativa;

Havendo necessidade de dotar o Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos do respectivo Estatuto Orgéanico, e
convindo dar cumprimento ao disposto non.° 1 do artigo 35.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 8/19, de 19 de Junho;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

a) O Decreto Presidencial n.° 77/18, de 15 de Margo,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos;

b) O Decreto Presidencial n.° 40/12, de 13 de Margo,
que cria o Balcdo Unico do Empreendedor e
aprova o seu Estatuto Orgénico;

¢) O Decreto Presidencial n.° 52/11, de 24 de Margo,
que aprova o Regulamento do Guiché do Imo-
vel;

d) O Decreto Executivo n.° 123/11, de 16 de Agosto,
que cria o Guiché Unico do Imével da Cidade
do Kilamba.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 10.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete Juridico € o que consta
doAnexoI ao presente Regulamento Interno, do qual € parte
integrante.

ARTIGO 11°
(Organigr ama)

O organigrama do Gabinete Juridico € o que consta do
Anexo II ao presente Regulamento Intemo, do qual é parte
integrante.

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

ANEXO1I
Quadro a que se refere o artigo 10.°

N.°

Gr de Pessoal
Tupo de Pessoa de Lugares

Cargo/Categoria

Diteccio e Cich Director 1
freceaoe LA o efe de Departamento

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Carreira Técnica Assessor
Superior Técnico Superior Principal

Técenico Superior de 1." Classe
Técenico Superior de 2. Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe
I Especialista de 2" Classe
Carreira Tecnica Téenico de 1." Classe
Téenico de 2.7 Classe
Téenico de 3." Classe

Teécnico Medio Principal de 1." Classe
Teécnico Medio Principal de 2." Classe
Carreira Tecnica Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Media Téenico Médio de 1.* Classe
Téenico Médio de 2. Classe

Teenico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.7 Oficial 1
Aspirante

Carreira
Administrativa

Escriturario-Dactilografo

Total 11

ANEXOII
Organigrama a que se refere o artigo 11.°

Director(a)

Conselho
Técnico

Secretariado

]

O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

Decreto Executivo n.” 225/20
de 31 de Agosto

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento
Interno da Secretaria Geral do Ministério da Economia e
Planeamento, em cumprimento do disposto no artigo 24.°
do respectivo Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 43/18, de 12 de Fevereiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos das disposi¢fes com-
binadas do artigo 137.° da Constituicdo da Repuiblica de
Angola, dos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Diploma, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2020.
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL DO MINISTERIO
DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

A Secretaria Geral abreviadamente designado por «SG»
€ o servigo de apoio técnico de natureza transversal, respon-
savel pelo planeamento das actividades de funcionamento
do Ministério, pela gestdo or¢amental, financeira e patrimo-
nial, bem como pelo expediente e relagdes publicas, estando
técnica e metodologicamente sujeita ao sistema de fingoes
de gestdo or¢amental, financeira e patrimonial, nos termos
da legislacdo especifica.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicoes:
a) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
orcamento do Ministério em estreita colabora-
¢do com os demais servigos;
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b) Assegurar a execugdo do orgamento e a elaboragao
dos relatorios de balanco das actividades de
execucdo do orcamento e demais documentos
de prestacgéo de contas;

¢) Avaliar as necessidades de bens patrimoniais de
que carecam os servicos do Ministério para o
seu funcionamento e elaborar propostas dos
planos de aquisi¢do, incluindo a identificacdo de
projectos de investimento publicos;

d) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e dos
equipamentos dos servicos do Ministério, bem
como a sua protecciio, manutencao e conserva-
cao;

e) Assegurar o desenvolvimento das actividades de
protocolo e relagGes publicas do Ministério;

J Assegurar a tramitacdo eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia e gestdo da cir-
culagdo dos documentos, incluindo o seu devido
registo e arquivo; e

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura)

1. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:
a) Orgaos Directivos:
i. Secretario(a) Geral; e
ii. Chefes de Departamento.
b) Departamentos:
i. Departamento de Planeamento e Gestéo
Or¢amental, Financeira e Patrimonial;
ii. Departamento de Expediente e Relagoes
Publicas;
iii. Departamento de Contratac¢io Publica.
¢) Orgdos de Apoio:
i. Conselho Directivo; e
ii. Secretariado.
2. A Secretaria Geral € dirigida por um(a) Secretario(a)
Geral equiparado(a) a Director(a) Nacional.
SECCAOII

Organizacio em Especial

SUBSECCAOT1
tf)rgﬁos Directivos

ARTIGO 4°
(Comp eténcias do Secretirio Geral)

1. Compete ao(a) Secretario(a) Geral o seguinte:
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da
Secretaria Geral,

b) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

¢) Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
Or¢amento da Secretaria Geral,

d) Assegurar o cumprimento da legislagdo sobre as
matérias relativas as atribui¢des da Secretaria
Geral, bem como tomar as decisGes que se impu-
serem para tais fins;

e) Garantir a melhor utiliza¢@o dos recursos humanos
e materiais da Secretaria Geral;

) Velar pela correcta aplicagéo da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos ao Gabinete,
em articulacdo com o Gabinete de Recursos
Humanos;

g) Propor a nomeagao e a exoneragao dos Chefes de
Departamento da Secretaria Geral,

h) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos afectos a Secretaria Geral;

i) Coordenar o processo de elabora¢do da proposta
do Plano de Actividades e do Or¢camento do
Ministério;

JJ) Representar a Secretaria Geral em todos os actos
para os quais seja mandatado; e

k) Praticar os demais actos necesséarios ao exercicio
das suas funcgdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo superior hierdrquico.

2. No exercicio das suas fungdes o(a) Director(a) exara
ordens de servigo e circulares.

3. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios,
o(a) Secretario(a) Geral € substituido por um Chefe de
Departamento por si designado.

ARTIGO 5"
(Competéncias dos Chefes de Departamentos)

1. Compete aos Chefes de Departamentos da Secretaria
Geral:

a) Coadjuvar o(a) Secretario(a) Geral;

b) Chefiar e coordenar todas as actividades do pessoal
do seu Departamento;

¢) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

d) Efectuar a avaliagdo de desempenho dos recursos
humanos afectos ao Departamento;

e) Substituir o(a) Secretario(a) Geral na sua auséncia
ou impedimento;

) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcgdes e os que lhe forem determina-
dos pelo superior hierarquico.

2. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Chefe de Departamento € substituido por um técnico supe-

rior por si designado.
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SUBSECCAOQII
Departamentos

ARTIGO 6°
(Departamento de Planeamento e Gestio Orcamental,
Financeira e Patrimonial)

1. O Departamento de Planeamento e Gestao Or¢amental,
Financeira e Patrimonial, abreviadamente designado por
«DPGOFP» € o servigo responsavel pela gestdo orcamental
e patrimonial do Ministério.

2. O Departamento de Planeamento e Gestdo Or¢amental,
Financeira e Patrimonial tem as seguintes atribuic Ges:

al Elaborar a proposta de plano de actividades e do
orcamento do Ministério em estreita colabora-
¢do com os demais servigos;

b) Assegurar a execugdo do orgamento e a elaboragao
dos relatérios de balanco das actividades, de
execucdo do orcamento e demais documentos
de prestacgéo de contas;

¢) Avaliar as necessidades de bens patrimoniais de
que carecam os servigos do Ministério para o
seu funcionamento e elaborar propostas dos
planos de aquisi¢do, incluindo a identificacdo de
projectos de investimento publicos;

d) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e dos
equipamentos dos servicos do Ministério, bem
como a sua protecciio, manutencao e conserva-
¢cdo; e

e) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Or¢amental,
Financeira e Patrimonial ¢ chefiado por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 7°
(Departamento de Expediente e Relacoes Piblicas)

1. O Departamento de Expediente e Relagdes Piiblicas,
abreviadamente designado por «DERP» € o servico respon-
savel pelas accoes de expediente e de relagdes publicas do
Ministério.

2. O Departamento de Expediente e RelagGes Publicas
tem as seguintes atribuicdes:

al Assegurar o desenvolvimento das actividades de
protocolo e relagGes publicas do Ministério;

b) Assegurar a tramitacdo eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia e gestdo da cir-
culagdo dos documentos, incluindo o seu devido
registo e arquivo; e

¢) Realizar as demais tarefas necessarias ao cumpri-
mento das suas atribuicdes e as que lhe forem
determinadas por superior hierarquico.

3. O Departamento de Expediente e Relagdes Publicas é
chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento da Coniratacio Piblica)

1. O Departamento da Contratagdo Publica, abreviada-
mente designada por «DCP», € o servigco da Secretaria Geral
com a responsabilidade de concentrar a formagdo de todos
os Processos de Contratagéo Pablica.

2. Departamento da Contratagao Publica tem as seguin-
tes atribuicdes:

a) Conduzir todo o processo de formagzao dos Contra-
tos Pablicos desencadeados pelo MEP,

b) Coordenar a fungdo de compras do MEP;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de
contratacdes;

d) Interagir com as areas técnicas na defini¢do das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizag@o do procedimento, bem como na pre-
paracgdo das respectivas pecas;

e) Propor os membros que integram a Comissdo de
Avaliacdo, devendo incluir técnicos provenien-
tes das areas técnicas;

) Apoiar a Comissdo de Avaliagdo na resolucéo dos
conflitos com os candidatos ou concorrentes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da
Comissdo de Avaliacdo, antes da remessa ao
orgao maximo do MEP;

h) Designar na sua estrutura técnicos responsaveis
pela contratago de categorias de bens, servigos
e empreitadas;

i) Propor a celebragdo e ou vinculagio aos acordos-
-quadro;

JJ) Carregar anuncios, registar abertura de procedi-
mento e comunicar a adjudica¢do no Portal da
Contratagéo Publica;

k) Assegurar a utiliza¢do dos instrumentos de contra-
tacd@o publica electrénica;

I) Actualizar, permanentemente, os conhecimentos
referentes a Contratacio Publica, de acordo com
as boas praticas nacionais e internacionais;

m) Implementar, em cada procedimento de Contrata-
¢do Publica, ac¢des de fomento a sustentabilidade
da Contratagdo Publica, nomeadamente a apli-
cacdo do regime das contrapartidas, contratagéo
preferencial das Micro, Pequenas e Meédias
Empresas e a produgio nacional e local, a utili-
zacdo predilecta da mao-de-obra local;

n) Reportar as informagGes pertinentes sobre os
principais indicadores da Contratagdo Publica
sectorial;
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o) Estabelecer contacto permanente com o Servigo
Nacional da Contratacdo Publica e demais
orgdos intervenientes no Sistema da Contrata-
¢do Publica;

p) Acompanhar e reportar a actividade de contratagao
publica dos dérgdos desconcentrados;

@ Apoiar os orgdos do MEP na tomada de decisdes
em caso de impugnacdo administrativa, nos ter-
mos da Lei dos Contratos Publicos;

r) Articular com a Direc¢do Nacional do Patrimonio
do Estado e o Departamento da Contratacéo
Publica de outras Entidades Publicas Contra-
tantes em caso de acordos-quadro ou compras
agregadas;

s) Analisar o mercado de fornecedores de modo a
encontrar solu¢des alternativas ou inovadoras.

3. O Departamento de Contratagéo Publico € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SUBSECCAO III
tf)rgﬁos de Apoio

ARTIGO 9°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € um o6rgéo de apoio consultivo
do(a) Secretario(a) Geral no exercicio das suas fungéoes.

2. O Conselho Directivo € dirigido pelo(a) Secretario(a)
Geral e integram os Chefes de Departamentos, podendo par-
ticipar técnicos convidados pelo(a) Secretario(a) Geral, por
sua iniciativa ou sob proposta dos Chefes de Departamento.

3. O Conselho Directivo pronuncia-se sobre:

a) Os instrumentos de gestao;

b) Planeamento das actividades de funcionamento da
Secretaria Geral,

¢) Gestdo orcamental, financeira, patrimonial, bem
como expediente e relacdes publicas; e

d) Relatorio e balanco de execucdo do orgamento da
Secretaria Geral.

4. O Conselho Directivo retine ordinariamente com
periodicidade mensal e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo(a) Secretario(a) Geral.

ARTIGO 10°
(Secretariado)

1. O Secretariado € o 6rgdo de apoio administrativo trans-
versal aos servicos da Secretaria Geral, incumbindo-lhe:

a) Gerir o expediente da Secretaria Geral, nomeada-
mente a recepgdo, registo, distribui¢do, arquivo
e expedi¢do da correspondéncia;

b} Assegurar a catalogagdo e arquivo da documen-
tacdo produzida e recebida pelos servicos da
Secretaria Geral,

¢) Supervisionar as condi¢cdes das instalagbes e
assegurar a realizacdo dos servigos de limpeza
e manutencao;

d) Gerir os consumiveis de escritorio afectos a Secre-
taria Geral, bem como dos meios logisticos
de apoio aos trabalhadores, assegurando a sua
disponibilidade; e

e) Prestar servigos de relagdes publicas, nomeada-
mente arecep¢io, encaminhamento e assisténcia
aos visitantes, bem como a assisténcia aos res-
ponsaveis e técnicos da Secretaria Geral.

2. O Secretariado € assegurado por um funcionario per-
manente, o qual pode ser auxiliado, consoante a necessidade,
por um funcionario volante.

3. Os funcionarios do Secretariado mencionados no
nimero anterior sdo avaliados pelo superior hierarquico
directo do servigo em que estiverem alocados.

SECCAOQ III
Instrumentos de Gestio

ARTIGO 11.°
(Natureza dos instrumentos)
A Secretaria Geral guia a sua ac¢do com base nos seguin-
tes instrumentos de gestdo:
a) Plano de Actividades Plurianual,
b) Plano Anual de Actividades; e
¢) Programa de Tarefas Mensal.

ARTIGO 12°
(Plano de Actividades Plurianual)

1. O Plano de Actividades Plurianual da Secretaria
Geral € elaborado com base no Plano de Ac¢éo Plurianual
do Ministério da Economia e Planeamento, decorrendo
este e o correspondente horizonte temporal do Plano de
Desenvolvimento Nacional.

2. O Plano de Actividades Plurianual esta sujeito a balan-
¢os anuais, cujos relatérios sdo elaborados no prazo de um
més apos o final do ano a que cormresponde.

ARTIGO 13.°
(Plano Anual de Actividades)

1. O Plano Anual de Actividades da Secretaria Geral
€ elaborado com base no Plano Anual de Actividades do
Ministério da Economia e Planeamento, o qual € elaborado
com base no Plano de Actividades Plurianual.

2. O Plano Anual de Actividades esta sujeito a balan-
¢os trimestrais, excepto no que se refere ao quarto trimestre,
cujos relatdrios sdo elaborados no prazo de até quinze dias
findo o trimestre.

ARTIGO 14°
(Programa de tarefas mensal)

1. O Programa de Tarefas Mensal € elaborado com base
no Plano Anual de Actividades, tendo em atenc@o os prazos
estabelecidos para a conclusdo das ac¢des constantes neste.

2. O Programa de Tarefas Mensal identifica as tarefas
requeridas para a concretizacdo das actividades inscritas
no Plano Anual de Actividades, designa os funcionarios
executores e estabelece os prazos para a sua execugao.
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3. O Programa de Tarefas Mensal esta sujeito a avaliagdo N
. Grupo de Pessoal Cargo/Categoria
semanal e a balangos mensais. de Lugares
CAPITULO I Oficial Administrativo Principal 2
. - .. 1.° Oficial
Disposicoes Finais
Carreira 2.7 Oficial 1
ARTIGO 15° Administrativa 3.° Oficial 1
(Quadro de pessoal) ;
. . Aspirante 1
O quadro de pessoal da Secretaria Geral € o que consta
Escriturario-Dactilografo 1
do Anexo I ao presente Regulamento, fazendo dele parte =
inte grante Motorista de Pesados Principal 1
ARTIGO 16° Motorista de Pesados de 1." Classe
(Organigr ama) Motorista de Pesados de 2.7 Classe 2
O organigrama da Secretaria Geral é o que consta do Motorista de Ligeiros Principal 6
Anexo II ao presente Regulamento, fazendo dele parte Motorista de Ligeiros de 1" Classe 2
integrantc. Motorista de Ligeiros de 2" Classe
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos. Telefonista Principal
ANEXO I Auxiliares Telefonista de 1.7 Classe
. ° Telefonista de 2.* Classe
Quadro a que se refere o artigo 15.
Auxiliar Administrativo Principal
\ . N
Grupo de Pessoal Cargo/Categoria de Lugares Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Secretrio(a) Geral 1 Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Direcgo ¢ Chefia Chefe de Depart . R Auxiliar de Limpeza Principal
hefe de Departamento
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe
Assessor Principal
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
Primeiro Assessor Encarregado
. Operario
Carreira Tecnica Assessor Qu:Iiﬁcado Encarregado Qualificado de 1.7 Classe
Superior Técnico Superior Principal Encarregado Qualificado de 27 Classe
Técenico Superior de 1." Classe 2 Total 36
Técnico Superior de 2.* Classe 4 ANEXOII
Especialista Principal Organigrama a que se refere do artigo 16.°
Especialista de 1." Classe Director(a)
Especialista de 2" Classe
Carreira Técnica Conselho
Téenico de 1." Classe Directivo
Téenico de 2." Classe
Téenico de 3." Classe 1 | e
Departamento de |
Técnico Médio Principal de 1.” Classe | Planeamenta e | Departamento de Departamento de
| Gestdo | |
Téenico Médio Principal de 2.* Classe Orgamental, i Expediente & Contratacao |
Financeira e |
Carreira Técnica Técnico Médio Principal de 3.* Classe __ Patrimonial _l | RelacBes Piblicas | Piblica
Media Téenico Médio de 1.* Classe
Téenico Médio de 2 Classe 1 secretariado. |
Técnico Médio de 3.* Classe 4 .. ..
O Ministro, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos.
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