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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 194/19:
Exonera Carolina Cerqueira do cargo de Ministra da Cultura.

Decreto Presidencial n.” 195/19:
Exonera Maria da Piedade de Jesus do cargo de Secretaria de Estado
da Cultura.

Decreto Presidencial n.” 196/19:
Exonera Manuel José Nunes Junior do cargo de Ministro de Estado de
Desenvolvimento Econémico e Social.

Decreto Presidencial n.” 197/19:

Exonera Hemminio Joaquim Escércio do cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario da Repiblica de Angola, acredi-
tado na Republica da Argentina e Eduardo Ruas de Jesus Manuel
do cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica de Angola, acreditado na Repuiblica da Guiné.

Decreto Presidencial n.” 198/19:
Nomeia Carolina Cerqueira para o cargo de Ministra de Estado para a
Area Social.

Decreto Presidencial n.” 199/19:
Nomeia Maria da Piedade de Jesus para o cargo de Ministra da Cultura.

Decreto Presidencial n.” 200/19:
Nomeia Manuel José Nunes Junior para o cargo de Ministro de Estado
para a Coordenagéo Econémica.

Decreto Presidencial n.” 201/19:

Nomeia Cecilia Caldeira da Concei¢do Rosario para o cargo de
Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria da Republica de
Angola, acreditada na Confederagio Helvética da Suica, Fidelino
de Jesus Florentino Pelinganga para o cargo de Embaixador
Exfraordinario e Plenipotenciario da Republica de Angola, acreditado
na Republica da Argentina, Maria de Fatima Monteiro Jardim para o
cargo de Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria da Republica
de Angola, acreditada na Republica da Italia, e Maria Cuandina
Tchipepa de Carvalho para o cargo de Embaixadora Extraordinaria
e Plenipotenciaria da Republica de Angola, acreditada na Republica
da Guiné.

Despacho Presidencial n.” 100/19:

Formaliza a abertura de procedimento e autoriza a realizagéo de des-
pesa, mediante procedimento de contratagio simplificada pelo
critério material para aquisicdo de sistema especializado de deten-
¢éo e extingé@o de incéndio.

Despacho Presidencial n.” 101/19:

Autoriza a despesa e abertura do procedimento de contratagéo simpli-
ficada para a empreitada de construgéo da Circular do Lubango,
em duas fases, a ser celebrado com a empresa OMATAPALO —
Engenharia & Construgio, S.A. e para os servigos de fiscaliza¢io da
referida empreitada.

Assembleia Nacional

Resolucion.” 29/19:
Aprova para Ratificacdo a Convencédo entre a Republica de Angola
e o Governo dos Emirados Arabes Unidos para a Eliminagéo da
Dupla Tributagdo em Matéria de Impostos sobre o Rendimento e
Prevencio da Evasdo Fiscal.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 142/19:
Aprova o Regulamento das Delegagdes Provinciais deste Ministério.

— Revoga expresaamente o Decreto Executivo n.® 247/17, de 24
de Abril

Ministério da Economia e Planeamento

Decreto Executivo n.” 143/19:

Cria a Unidade Técnica de Gestdo do Projecto de Capacitagio
Institucional para o Desenvolvimento do Sector Privado, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa e patrimonial
e aprova o seu Regulamento Interno.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 194/19
de 24 de Junho
Por conveniéncia de servigo;,
O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da ali-
nea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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MINISTERIO DA ECONOMIA E PLANEAMENTO

Decreto Executivo n.° 143/19
de 24 de Junho

Considerando que o Acordo de Financiamento do
Projecto de Reforgo das Capacidades de Desenvolvimento
do Sector Privado celebrado entre o Governo da Republica
de Angola e o Banco Africano de Desenvolvimento prevé
a criacdo de uma Unidade Técnica de Gestdo, responsavel
pela gestdo do referido projecto e, por isso mesmo, dotada
de personalidade juridica e dotada de autonomia adminis-
trativa e patrimonial de tal sorte que ela, por si s6, responda
perante terceiros pelos seus actos, quer consistam em acgéo
quer em omissao.

Havendo a necessidade de se proceder a sua criag@o,
bem como a sua organizagéo interna.

Em conformidade com ospoderes delegados peloPresidente
da Republica, nos termos do artigo 137° da Constituigdo da
Republica de Angola, conjugado com o n.° 1 do Despacho
Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e do disposto na ali-
nea c) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Presidencial n.° 43/18,
de 12 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Criacao)

E criada a Unidade Técnica de Gestdo do Projecto de
Capacitagdo Institucional para o Desenvolvimento do Sector
Privado, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Unidade Técnica
de Gestdo do Projecto de Capacitagdo Institucional para o
Desenvolvimento do Sector Privado, anexo ao presente
Decreto Executivo e que € dele parte integrante.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e

aplicacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Ministro
da Economia e Planeamento.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor a partir da data da sua
publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Junho de 2019.

O Ministro, Pedro Luis da Fonseca.

REGULAMENTO INTERNO
DO COMITE DE PILOTAGEM DO PROJECTO

SECCAO1
Natureza, Objecto e Atribuicoes

ARTIGO 1"
(MNatureza)

O Comité de Pilotagem, abreviadamente designado por CP, e
um 6rgdo de supervisdo a quem compete orientar as actividades
doProjecto de Capacitagdo Institucional para o Desenvolvimento
do Sector Privado (PCIDSP) e assumir a fung@o de facilitador do
PCIDSP.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece as regras
de gestdo, organizagdo e funcionamento do Comité de
Pilotagem.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

S#o atribui¢tes do CP:

a) Aprovar as propostas do Plano Anual de Activida-
des e Orcamento do Projecto;

b) Monitorar e avaliar as actividades do Projecto,
incluindo o desempenho da Unidade de Gestdo
do Projecto (UGP) na sua implementagao;

¢) Pronunciar-se sobre o Relatorio de actividades e
contas apresentados pela UGP;

d) Promover o dialogo e a concertacdo entre as
institui¢des beneficiarias e parceiros na imple-
mentac¢ido do PCIDSP,

e) Eleger as entidades que integram o Secretariado
do CP;

) Aprovar o Or¢amento de Funcionamento do CP;

gJ Desenvolver quaisquer outras tarefas resultantes de
determinacao legal ou definidas superiormente.

SECCAOII
Organizacio em Geral

ARTIGO 4°
(tf)rgﬁos do CP)

O CP integra os seguintes orgaos:
a) O Presidente;
b) O Conselho do CP; e
¢) O Secretariado.

ARTIGO 5"
(Relacio institucional)

Na prossecucdo das suas atribuicdes, o CP actua em
colaboragdo e em articulagdo com a Unidade de Gestdo do
Projecto (UGP), assim como com entes publicos e privados,

principalmente do sector empresarial privado angolano.
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SECCAO III
Organizacio em Especial

SUBSECCAOT1
Presidente

ARTIGO 6°
(Presidéncia)

1. O Comité de Pilotagem ¢€ presidido pelo Secretario de
Estado para a Economia.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, as
reunides do Conselho do CP séo presididas por um membro
efectivo por si indicado para o efeito.

ARTIGO 7°

(Competéncias do Presidente)
No exercicio das suas fungoes, o Presidente do CP tem as
seguintes competéncias:

a) Presidir as reunies do Conselho do CP;

b) Propor os elementos que integram o Secretariado;

¢) Assegurar, em colaborag@o com os membros efec-
tivos, o cumprimento das normas do Projecto
de Capacitacdo Institucional para o Desen-
volvimento do Sector Privado, do presente
Regulamento Intemo e demais instrutivos legais;

d Exercer os poderes delegados pelo Ministro da
Economia e Planeamento, no ambito do Projecto
de Capacitacgdo Institucional para o Desenvolvi-
mento do Sector Privado;

e) Promover a disciplina no seio dos demais interve-
nientes;

J) Praticar demais actos estabelecidos por lei.

ARTIGO 8°
(Conselho do CP)

O Conselho do CP € o drgdo plenario e supremo do
Comité de Pilotagem ao qual incumbe, em geral, apreciar,
discutir e deliberar sobre todas as questdes do Projecto de
Capacitagdo Institucional para o Desenvolvimento do Sector
Privado submetidas ao CP.

ARTIGO 9°
(Funcionamento)

1. O CP funciona em sessdes ordinarias e extraordina-
rias, presididas pelo Secretério de Estado para a Economia
em que participam todos os membros efectivos.

2. Mediante proposta do Presidente ou dos seus membros,
podem ainda participar nos trabalhos do Comité de Pilotagem,
sem direito a voto, representantes de outros organismos ou
entidades com atribui¢cdes e competéncias especificas, bem
como personalidades de reconhecida relevancia ou conheci-
mento especializado, nas matérias em apreciac@o.

ARTIGO 10°
(Periodicidade das reunides)

1. Asreunides ordinarias do Conselho do CP tém a perio-
dicidade trimestral e as extraordinarias ocorrem sempre que
haja necessidade e convocadas pelo Presidente ou proposta
pela maioria dos membros efectivos.

2. Em caso de justificada necessidade, as reunides do
CP podem ser adiadas, por decisdo do Presidente, desde
que tal adiamento ndo comprometa a realizacdo da reunido
ordinaria.

ARTIGO 11.°
(Deliberacoes)

1. As deliberacdes do Conselho do CP sdo tomadas por
CONSENso.

2. Na falta de consenso, a deliberagdo e tomada pela
votacdo da maioria simples dos seus membros, tendo o
Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO 12°
(Quérum)

Para o Conselho do CP poder deliberar, de forma valida,
sobre quaisquer questdes do CP ou outras a ele submetidas,
devem estar presentes ou representados membros efectivos
ou seus substitutos correspondentes a maioria, incluindo o
Presidente.

ARTIGO 13.°

(Composicio)
1. Participam das reunies do Conselho do CP os seus
membros efectivos, nomeadamente, as seguintes entidades:

a) O Secretario de Estado para a Economia, que
preside;

b) O Director Nacional para a Economia, Competiti-
vidade e Inovag@o;

¢) O Chefe do Departamento para a Economia;

d) O Presidente do Conselho de Administragao do
Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas
e Médias Empresas;

e) Um (1) representante do Sector Empresarial Pri-
vado Angolano, a ser indicado pela Camara de
Comeércio e Industria de Angola (CCIA); e

f Um (1) representante do Sector Cooperativo
Angolano, a ser indicado pela Confederagdo
das Associacdes de Camponeses e Cooperativas
Agro-pecuarias de Angola (UNACA).

2. O Coordenador do Projecto é convidado permanente
do CP.

ARTIGO 14°
(Substituicio dos membros)

1. O membro do CP que nao possa estar presente nas
reunides por razdes justificadas, deve ser representado por
um suplente indicado pela instituicio do membro efectivo
ausente, mediante autorizac¢fio prévia do Presidente ou da
maioria do Conselho do CP.

2. O suplente referido no nimero anterior deve ser desig-
nado ou eleito pela institui¢do que representa, em simultaneo
com o membro efectivo.

3. O numero de suplentes a designar ou eleger por cada
sector deve ser equivalente ao de efectivos previstos para a
instituicao.
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ARTIGO 15°
(Mandato)
O mandato dos membros da CP € de dois (2) anos, reno-
vavel por igual e sucessivos periodos, por proposta dos
sectores.

ARTIGO 16°
(Deveres dos membros)

Os membros do CP tém os seguintes deveres:

a) Comparecer as reunides sempre que convocados;

b) Aceitar as incumbéncias para que foram designa-
dos, no ambito dos trabalhos do CP;

¢) Respeitar e fazer cumprir as normas e demais regu-
lamentos do Projecto e do CP;

d) Desenvolver com dedicagdo e zelo as tarefas que
lhe sdo incumbidas;

e) Participar nas votagdes;

) Respeitar e preservar a dignidade do CP;

g) Contribuir com diligéncia para a eficacia e presti-
gio dos trabalhos;

h Justificar as faltas, devendo apresentar o respectivo
justificativo ao Presidente do CP no prazo de 72
horas a contar do termo do facto justificativo,

i) Contribuir para o bom funcionamento do CP.

ARTIGO 17°
(Local da reunisio)
As reunites do Conselho do CP sao realizadas nas insta-
lagdes do Ministério da Economia e Planeamento, podendo
o Presidente indicar outro local para a sua realizacéo.

ARTIGO 18°
(Confidencialidade)

E vedada a divulgacio de qualquer informacio ou
documento, por qualquer meio, excepto nos casos em (ue,
nos termos da lei, seja obrigatdério, mediante autorizagéo
expressa por deliberag@o do Conselho do CP.

ARTIGO 19°
(Convocatdrias)

1. As reunides ordinarias do Conselho do CP sdo convo-
cadas pelo Presidente com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da data da realizacdo da mesma e as extraordinarias sdo
convocadas com antecedéncia minima de 72 horas.

2. A convocatéria deve ser acompanhada da ordem de
trabalhos, bem como dos documentos de suporte necessa-
rios a reuniao.

3. Quando a reunido € convocada a pedido da maioria
dos membros do CP, a solicitacio da reunifio deve ser acom-
panhada da proposta da ordem de trabalhos.

SUBSECCAOQII

Secretariado

ARTIGO 20°
(Natureza)
O Secretariado € o érgdo ao qual compete assegurar as
condi¢tes técnicas, administrativas e logisticas para garantir
a assisténcia e o pleno funcionamento do CP.

ARTIGO21°
(Atribuicdes do secretariado)

S#o atribui¢ctes do Secretariado:

a) Assistir administrativa e logisticamente o CP,
apoiado pelo Ministério da Economia e Planea-
mento;

b) Auxiliar directamente o Presidente e o Conselho
do CP;

¢) Executar demais tarefas determinadas superior-
mente.

ARTIGO 22°
(Composicio)
O Secretariado € composto por um elemento proposto
pelo Presidente e aprovado pelo Conselho do CP.

ARTIGO 23°
(Funcdes do secretariado)

Sdo fingdes do secretariado:

a) Executar tarefas de apoio directo ao Conselho do
CP;

b) Organizar e coordenar os contactos entre os mem-
bros do CP e entre estes e entidades externas;

¢) Elaborar as convocatdrias para as reunioes;

d) Comunicar ao Conselho as necessidades logisticas
do CP;

e) Elaborar a acta das reunides;

) Elaborar e actualizar a lista dos membros do CP;

g/ Enviar e distribuir a documentagao de suporte das
reunides aos membros do CP;

h) Organizar o arquivo do CP;

i) Preparar demais expediente para o bom funciona-
mento do CP.

SUBSECCAOQ III
Actas das Reunides

ARTIGO 24°
(A acta)
A acta corresponde ao documento escrito interno do CP
onde se registam todas as ocorréncias tratadas e ou aprova-
das nas reunides do CP.

ARTIGO 25°
(Requisitos formais da acta)

1. O secretariado elabora o projecto de acta de cada reu-
nido realizada, da qual deve constar o resumo de tudo o que
nela tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e
a apreciacdo da legalidade das deliberagdes tomadas, desig-
nadamente a data e o local da reunifio, a ordem do dia, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacoes
tomadas, a forma e oresultado das respectivas votag&es.

ARTIGO 26°
(Requisitos materiais da acta)

Ao elaborar a acta, o Secretario deve ter em conta, entre
outros, os seguintes requisitos materiais:

a) Redigir a acta em computador de modo que impos-
sibilite a introdugdo de modificacdes;
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b) Resumir, de maneira clara e precisa, as ocorréncias
verificadas na reunifio, assim como as principais
conclusdes e recomendacdes retidas;

c¢) Estar livre de rasuras;

d) Lavrar a acta de forma compacta, sem paragrafos
ou com paragrafos numerados, mas néo se fara
uso de alineas.

SECCAO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 27°
(Caracter do trabalho)
O trabalho prestado pelos membros do CP € de caracter
oneroso, pelo que devem ser remunerados com recursos pro-
venientes do Projecto.

ARTIGO 28°
(Base da remuneracio)

1. Os membros do Comité de Pilotagem efectivos terdo
direito a atribui¢io de uma senha de presenca (um valor
monetario) pela sua participacio nas suas sessoes.

2. O direito a senha de presenca ndo e atribuido aos
membros que sejam titulares de cargos politicos ou equipa-
rados nem aos convidados.

3. O Comité de Pilotagem podera reembolsar aos convi-
dados as despesas razoaveis decorrentes da sua participagéo
em reunides ordinarias ou extraordinarias, desde que os
reembolsos sejam compativeis com as regras em vigor na
Legislacao Angolana.

4. O montante da senha de presenca ¢ fixado em
AKz: 50.000,00 (cinquenta mil kwanzas), por cada sessdo
do Comité de Pilotagem.

5. A senha de presenca so6 devera ser atribuida aos mem-
bros que participem durante toda a sessao de trabalho.

6. Para efeitos de atribuicao da senha de presenca devem
ser consideradas apenas as sessoes plendrias ordinarias pre-
vistas neste Regulamento.

7. A senha de presenca s6 deve ser atribuida até uma ses-
sdo plenaria extraordinaria por ano.

8. Aremuneraco do secretariado éfixada em AKz: 40.000,00
(quarenta mil kwanzas) por cada sessdo do Comité de Pilotagem.

ARTIGO 29°
(Fonte de suporte da remuneracio)

As despesas resultantes do pagamento das remuneragoes
referidas no artigo anterior sdo suportadas pelo Projecto de
Capacitac¢do Institucional para o Desenvolvimento do Sector
Privado.

O Ministro, Pedro Luis da Fonseca.
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