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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 197/18
de 27 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o n.° 2
do artigo 46.° da Lein.° 11/13, de 3 de Setembro, o seguinte:

E exonerado Anténio de Lemos do cargo de Presidente do
Conselho de A dministrago da Sociedade de Desenvolvimento da
Zona Econdmica Especial Luanda/Bengo, E.P, para o qual havia
sido nomeado através do Decreto n.° 65/09, de 27 de Novembro.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 198/18
de 27 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o n.° 2
do artigo 46.° da Lein.° 11/13, de 3 de Setembro, o seguinte:

E nomeado Anténio Henriques da Silva para o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo da Sociedade de
Desenvolvimento da Zona Econdmica Especial Luanda/Bengo, EP.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Despacho Presidencial n.° 113/18
de 27 de Agosto

Considerando a necessidade de proceder ao acompanha-
mento do processo de reestruturacdo do Sector Petrolifero,
no ambito do disposto no Despacho Presidencial n.° 307/17,
de 21 de Dezembro;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 56.°, sobre a Organizacio e Funcionamento dos Orgdos
Augxiliares do Presidente da Republica, constante do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, o seguinte:

1. E criada a Comisséo Interministerial de Acompanhamento
do Reajustamento da Organizacdo do Sector Petrolifero, coor-
denada pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos e que
integra as seguintes entidades:

a) Ministro das Finan¢as — Coordenador-Adjunto;

b) Secretario de Estado dos Petréleos;

¢) Secretaria de Estado do Or¢amento e Investimento
Publico;

d) Presidente do Conselho de Administragao da
SONANGOL-E.P.

2. A Comissdo Interministerial deve apresentar relato-
rios trimestrais das actividades desenvolvidas ao Presidente
da Republica.

3. A Comissdo Interministerial vigora até ao dia 31 de
Dezembro de 2020.

4. As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo do pre-
sente Despacho serdo resolvidas pelo Presidente da Repuiblica,
enquanto Titular do Poder Executivo.

5. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicac@o.

Publique-se.
Luanda, aos 15 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.” 314/18
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de regulamentar a organizagao
e funcionamento da Direc¢do Nacional das Comunidades
e Institui¢des do Poder Tradicional previsto pelo Estatuto
Orgénico do Ministério da Cultura;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjugadas
don.® 1 do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
e no uso das faculdades que me sdo conferidos pelo artigo 25.°
do Decreto Presidencial n.° 35/18, de 8 de Fevereiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Direcgo Nacional
das Comunidades e Institui¢des do Poder Tradicional, anexo
ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Ministro da
Cultura.

ARTIGO 3"
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Agosto de 2018.
A Ministra, Carolina Cerqueira

REGULAMENTO INTERNO
DADIRECCAO NACIONAL DAS COMUNIDADES
E INSTITUICOES DO PODER TRADICIONAL

CAPITULO1
Politica
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece as normas de organizagio
e de funcionamento da Direc¢do Nacional das Comunidades
e Institui¢cdes do Poder Tradicional (DNCIPT) do Ministério
da Cultura.

ARTIGO 2°
(MNatureza)

A Direccdo Nacional das Comunidades e Institui¢des do
Poder Tradicional € o Servi¢o Executivo encarregue da formu-
lagdo da politica de Estado relativa ao estudo, acompanhamento
e superintendéncia das Comunidades e das Instituicdes do
Poder Tradicional, a nivel da Administragao Local do Estado.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)
A Direccdo Nacional das Comunidades e Institui¢des do
Poder Tradicional tem as seguintes atribui¢des:

a) Conceber e propor a Politica de Estado relativa ao
tratamento das Comunidades e das Instituicdes
do Poder Tradicional;

b) Desenvolver estudos sobre o Poder Tradicional,
em Angola;

¢) Registar as principais comunidades e Institui¢oes do
Poder Tradicional, nomeadamente o levantamento
dos principais reinos e chefaturas de Angola;
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d) Acompanhar as diferentes dinamicas culturais, prin-
cipalmente dos rituais de entronizagéo, de morte,
de sucessio e de heranca;

e) Promover estudos e politicas que travem o avango
dos processos ¢ fendmenos ligados amitos, crengas
e ritos, visando a educacdo das populag¢des, numa
perspectiva de desenvolvimento ¢ de modemidade,
no respeito pelos usos e costumes positivos e pelos
valores tradicionais;

) Promover o intercambio e cooperacdo cultural
com diferentes organismos e paises, no dominio
das Comunidades e das Institui¢des do Poder
Tradicional,

g) Manter o registo actualizado das Comunidades e das
Institui¢des do Poder Tradicional, nomeadamente
dos dados estatisticos relativos a sua distribuicio
geografica, caracteristicas, principais actividades
economicas, dentre outros;

h) Desenvolver estudos sobre os usos e costumes dos
diferentes grupos étnicos e das comunidades tra-
dicionais, propondo medidas para a melhoria das
suas condicGes de vida;

i) Realizar, regularmente, encontros de consulta e de
reflex@io com as Institui¢oes do Poder Tradicional,
visando o resgate do seu papel, lugar e simbolismo,
tanto nas comunidades quanto na sociedade;

JJ) Organizar congressos, conferéncias, coléquios,
palestras e workshops que digam respeito as
Comunidades Tradicionais, bem como ao Poder
Tradicional.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura or ginica)

1. A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acompanhamento as Comunida-
des Tradicionais;
b) Departamento de Institui¢des do Poder Tradicional.

2. A Direc¢ao Nacional das Comunidades e Institui¢des
do Poder Tradicional € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 5°
(Direccao)

1. A Direc¢do Nacional das Autoridades Tradicionais €
dirigida por um responsavel, equiparado a Director Nacional,
ao qual compete, em especial, o seguinte:

a) Planificar, organizar, dirigir e controlar as activida-
des da Direcgdo;

b) Fazer cumprir as leis ¢ orientagdes superiores, visando
arealizagao das atribui¢oes que lhe sdo conferidas;

¢) Submeter o plano anual de actividades do Gabinete
e o respectivo relatério de balango a aprovagéo
do Ministério da Cultura;

d) Velar pelo cumprimento do regulamento interno e
exercer o poder disciplinar;

e) Representar a Direcg¢do junto de outros Sectores;

) Garantir o cumprimento de todas as orientagdes
definidas pelo Ministro, Conselhos Consultivos,
Direcc¢des e Técnicos do Ministério dirigidos a
Direcgdo;

g) Elaborar propostas e emitir pareceres sobre a nomea-
¢do, avaliagdo, promogao, exoneracgao e classifi-
cacdo do pessoal de Direcgéo;

h) Assegurar a participagdo dos quadros e agentes
administrativos da Direc¢#o, nos ciclos de forma-
¢do, superacdo, capacitacio e promogdo técnica
e profissional, no Pais e no exterior;

i) Preparar regulamentos, normas, instrugdes, relatorios
e quaisquer outros trabalhos tendentes a resolu-
¢do de assuntos das Comunidades e os ligados
as Institui¢des do Poder Tradicional, em toda a
extensdo do territério nacional,

J) Estabelecer e propor parcerias com entidades e/ou
mstitui¢des, nomeadamente académicas ¢ de inves-
tigacdo cientifica com vista ao desenvolvimento
de estudos e projectos em prol das Comunidades
e das Institui¢des do Poder Tradicional;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Nacional
€ substituido por um dos Chefes de Departamento por si
designado.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgio € o drgdo consultivo da Direc¢io
Nacional das Comunidades ¢ Institui¢des do Poder Tradicional,
ao qual compete:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os assuntos de
interesse para o Director Nacional,

b) Deliberar sobre os assuntos do ambito das Comu-
nidades Tradicionais e das Institui¢des do Poder
Tradicional,

¢) Discutir e propor as alteragdes necessarias as linhas
de orientagdo para o eficaz e eficiente funciona-
mento da Direc¢ao Nacional das Comunidades
Tradicionais e Institui¢des do Poder Tradicional;

d) Analisar e assegurar o cumprimento dos programas
e planos de actividades periddicas tragadas por
cada Departamento;,

e) Recomendar, analisar e propor correcg¢des pontuais
sobre os projectos, planos e relatérios de activi-
dades da Direcgo.
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2. O Conselho de Direcgéo € convocado e presidido pelo
Director Nacional e dele fazem parte os Chefes de Departamento
e outras entidades técnicas convidadas pelo Director Nacional.

3. O Conselho de Direc¢do retine, trimestralmente e sempre
que necessario, mediante convocatoria do Director Nacional.

ARTIGO 7°
(Departamento de Acompanhamento is Comunidades Tradicionais)

1. Ao Departamento de Acompanhamento as Comunidades
Tradicionais compete as seguintes tarefas:

a) Cadastrar, caracterizar e mapear as Comunidades
Tradicionais;

b) Registar as principais comunidades tradicionais,
nomeadamente a sistematizaco dos grupos étnicos
e etnolinguisticos;

¢) Realizar estudos e propor medidas de politicas publi-
cas para as comunidades étnicas e etnolinguisticas
minoritarias, entre outras;

d) Realizar estudos, visando o registo de imagens e
dos tracos identitarios dos grupos étnicos e/ou
etnolinguisticos, entre os quais a gastronomia, a
indumentaria, os penteados, as dangas e a misica;

e) Acompanhar e promover estudos em torno dos seres
e saberes, bem como das diferentes dinamicas cul-
turais, principalmente dos rituais de nascimento,
da inicia¢do, do matriménio, da cura, da morte,
da sucessdo, da heranca, da linhagem e de outros;

J Promover estudos referentes aos mitos, crengas e
ritos, no seio dos diferentes grupos sociais e cul-
turais do pais;

g) Propor a realizagdo de acg¢Ges de sensibilizagdo,
visando a educacgdo das populagdes, através de
material informativo, bem como de actividades
artisticas, culturais, recreativas e de entretenimento;

h) Participar em workshops, palestras, mesas-redondas,
conferéncias nacionais e internacionais;

i) Promover actividades de interac¢@o, entre as comu-
nidades, e entre os estudantes e investigadores e
demais interessados, visando o conhecimento das
diferentes realidades socio-culturais;

J) Propor arealizagdo de documentarios e a elaboragéo
de demais materiais de divulgagéo, bem como
a promocdo das comunidades e das respectivas
realidades socio-culturais;

k) Propor medidas de politicas, visando a adequag@o
das praticas socio-culturais arealidade e a legis-
la¢@o actual;

1) Propor projectos de intercambio cultural com diferen-
tes institui¢es nacionais e intemacionais, visando
a realizacdo de acc¢des de estudo e de pesquisa
sobre as comunidades tradicionais;

m) Propor acgdes, no dominio da cooperagé@o com os
diferentes paises, visando o estudo das comuni-
dades tradicionais transfronteiricas;

n) Incentivar, promover e apoiar as Comunidades Tradi-
cionais na identificacdo das actividades economi-
cas, produtivas, sociais e culturais desenvolvidas,
visando a melhoria das suas condi¢des de vida;

o) Realizar estudos sobre a gastronomia, a indumen-
taria, a etnobotanica, a etno-medicina, a etno-
-farmacologia, a etno-matematica e demais usos
e costumes dos diferentes grupos étnicos e etno-
linguisticos das comunidades tradicionais, visando
a sua proteccdo e divulgagio;

pJ Organizar congressos, conferéncias, coléquios,
palestras e workshops que digam respeito as
Comunidades Tradicionais;

¢ Emitir estudos e pareceres sobre as demais matérias
relativas as Comunidades Tradicionais;

r) Criar uma base de dados (sejam estes digitalizados,
videografados, fotogréaficos ou outros) sobre os
assuntos relativos as comunidades;

s) Exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas;

t) Propor e desenvolver programas de formagio continua
multidisciplinar com vista a capacitagdo multi-
disciplinar dos quadros dos diferentes sectores,
sobretudo da Administracdo Local do Estado,
bem como ao desenvolvimento participativo e
sustentavel de demais quadros nacionais voltados
para o trabalho com as comunidades.

2. O Departamento de Acompanhamento as Comunidades
Tradicionais € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Instituicdes do Poder Tradicional)

1. Ao Departamento de Institui¢es do Poder Tradicional
compete as seguintes tarefas:

a) Desenvolver estudos sobre o Poder Tradicional em
Angola;

b) Registar as Institui¢cdes do Poder Tradicional;

¢) Inventariar os principais reinos e chefaturas de Angola;

d) Cadastrar as Autoridades Tradicionais;

e) Criar uma base de dados sobre os assuntos relativos
as Institui¢des do Poder Tradicional;

) Propor estudos e catalogar os principais simbolos e
imagens do Poder Tradicional, incluindo a indu-
mentaria e os instrumentos de Poder;

g/ Acompanhar as diferentes dinamicas culturais e
promover estudos relativos as Institui¢des do
Poder Tradicional, nomeadamente aos rituais de
entronizagio, de morte, de sucesséo, de linhagem,
de Poder e outros;
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h) Promover estudos sobre os fenomenos ligados aos
mitos, crencas e ritos, no respeito pelos usos e
costumes positivos e valores tradicionais, visando
oresgate do papel, lugar e simbolismo das Institui-
¢Oes do Poder Tradicional, tanto nas comunidades
quanto na sociedade;

i) Promover debates em torno do papel e lugar das
Autoridades Tradicionais;

J) Propor projectos de estudos comparados sobre as
Institui¢cdes do Poder Tradicional, a nivel dos
diferentes paises;

k) Propor e realizar visitas periodicas as Institui¢des do
Poder Tradicional e as respectivas Comunidades;

1) Participar, sobretudo com apresentagao de traba-
lhos, em eventos (cientificos e ndo $6) nacionais
e nternacionais sobre estas tematicas;

m) Realizar, em colabora¢do com institui¢des de
investigacdo cientifica e com investigadores
nacionais ou estrangeiros, estudos sobre o direito
consuetudinario e as regras de coexisténcia com
o direito positivo;

n) Promover encontros de ambito local, regional e
nacional com as Institui¢des do Poder Tradicional;

o) Emitir estudos e pareceres sobre as demais matérias
relativas as Institui¢cdes do Poder Tradicional,

p) Estabelecer e propor acordos com entidades e/ou
institui¢cdes, nomeadamente académicas ¢ de inves-
tigacdo cientifica com vista ao desenvolvimento
dos estudos e projectos em prol das Comunidades
Tradicionais;

@) Exercer outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Institui¢Ges do Poder Tradicional
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 9°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da Direccdo Nacional das
Comunidades e Institui¢des do Poder Tradicional é definido
e aprovado pelo Ministro da Cultura.

2. O provimento de lugares do quadro da DNCIPT é regu-
lado pelas normas gerais aplicaveis a Administragéo Publica,
pelo presente Regulamento e demais legislagéo aplicavel a
matéria.

3. Por Despacho do Ministro da Cultura, sob proposta do
Director da DNCIPT e sempre que as circunstincias assim
o aconselharem, serdo contratados técnicos de comprovada
competéncia para, a tempo integral ou parcial, intervirem em
assuntos pontuais relativos as atribuidos da DNCIPT.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama da Direc¢édo Nacional das Comunidades e
Institui¢des do Poder Tradicional € o que consta do Anexo I
do presente Diploma do qual € parte integrante.

ANEXO1I

A Ministra, Carolina Cerqueira

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Despacho Conjunto n.” 196/18
de 27 de Agosto

Considerando a necessidade do aumento dos niveis de
eficiéncia e eficacia da actividade da Inspec¢io Geral da
Administracdo do Estado;

Considerando que para suprir tal necessidade torna-se
necessario o aumento de recursos humanos qualificados, com
vista a uma actuagéo mais abrangente e melhor desempenho
dos servigos publicos;

Havendo necessidade de se proceder a atribuicdo de quo-
tas para o ingresso e acesso nos Org7os da Inspeccio Geral da
Administra¢io do Estado, conforme o disp osto no artigo 20.°
do Decreto presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com on.° 1 do artigo 4.° do
Estatuto Orgénico do Ministério da Administragédo Publica,
Trabalho e Seguranga Social, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°33/18, de 8 de Fevereiro, e da alinea d) don.® 1 do artigo 6.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 31/18, de 7 de Fevereiro, determina-se:



