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Decreto Executivo Conjunton.® 173/17
de 14 de Marco

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal e o
organigrama do Gabinete Técnico de Gestao da Requalifica¢do
¢ Desenvolvimento Urbano do Perimetro Costeiro da Cidade de
Luanda, do Futungo de Belas e Mussulo, nos termos do estabe-
lecido no n.° 2 dos artigos 13.° € 14.° do Decreto Presidencial
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des e proce-
dimentos de elaboracfo, gestdo e controlo dos quadros de
pessoal da Administracdo Publica;

Tendo em conta que de acordo com as disposi¢des combina-
das don.® 2 do artigo 3.° ¢ do artigo 18.° do Decreto Presidencial
n.° 141/16, de 8 de Julho, este Diploma criou o Gabinete Técnico
de Gestdo da Requalifica¢io e Desenvolvimento Urbano do
Perimetro Costeiro da Cidade de Luanda, do Futungo de
Belas e Mussulo e aprovou o seu Estatuto Organico, simulta-
neamente, extinguiu o Gabinete Técnico de Coordenacio da
Requalificagdo e Reconversdo Urbana do Perimetro Costeiro
Demarcado da Cidade de Luanda e o Gabinete de Gestdo do
Pdlo de Desenvolvimento Turistico do Futungo de Belas e do
Mussulo, criados pelo Decreto Presidencial n.® 22/13, de 25 de
Abril, e Decreto n.° 52/04, de 23 de Julho, respectivamente;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Quadro de Pessoal ¢ 0 Organigrama do Gabinete
Técnico de Gestdo da Requalificacdo e Desenvolvimento
Urbano do Perimetro Costeiro da Cidade de Luanda, do Futungo
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MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.® 174/17
de 14 de Marco

Havendo necessidade de regulamentar a organizagéo e
o funcionamento do Gabinete de Inspeccdo previsto pelo
Estatuto Orgéanico do Ministério da Cultura;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjugadas
do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
e no uso das faculdades que me sdo conferidas pelos artigos 5.°
e 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de Setembro,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Intemo do Gabinete de Inspecgio
do Ministério da Cultura, anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 63/13, de 1 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho do
Ministro da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAO

CAPITULOI
Disposicao Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organiza-
¢ao e funcionamento do Gabinete de Inspecgéo do Ministério
da Cultura.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Inspeccio € o servigo encarregue de acom-
panhar, fiscalizar, monitorar e avaliar a aplicacfo dos planos e
programas aprovados para o Sector, bem como o cumprimento

dos principios e normas de organizagio, funcionamento e acti-
vidades dos servigos do Ministério da Cultura.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)
Ao Gabinete de Inspeccdo incumbe:

a) Inspeccionar e fiscalizar a actividade dos d6rgaos
e servigos do Ministério, bem como dos dérgdos
tutelados, de acordo com o plano anual,

b) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos drgéos
e servigos dependentes do Ministério da Cultura;

c¢) Realizar diligéncias, inquéritos e demais acgdes
sobre a execuc¢do e cumprimento dos programas
de ac¢do previamente estabelecidos;

d) Elaborar a programacao das inspecgdes, estudos e
projectos que visam o aperfei¢oamento da acgéo
inspectiva;

e) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultados da sua actividade inspectiva;

) Realizar visitas de inspeccfo previstas no seu plano
de actividade ou superiormente determinadas;

g/ Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias e irregularidades detectadas;

h) Cumprir as demais fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)

O Gabinete de Inspecgao compreende os seguintes 6rgaos
€ Servicos:
a) Inspector Geral,
b) Conselho Técnico;,
¢) Departamento de Inspecgao.
d) Departamento de Estudo, Programac@o e Analise.

ARTIGO 5°
(Inspector Geral)

O Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um Inspector

Geral com categoria de Director Nacional, ao qual compete:

a) Dirigir, coordenar e assegurar o cumprimento dos
programas de actividade do Gabinete;

b) Garantir o cumprimento das orienta¢des definidas
sup eriormente;

¢) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério das
suas actividades;

d) Fiscalizar e controlar a disciplina or¢camental, seu
grau de cumprimento integral e em tempo devido
de acordo como previsto legalmente;

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas superiormente;

) O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Director
que tem a categoria de Director Nacional.
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ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgéo de apoio consultivo do
Gabinete, ao qual compete:

a) Analisar as tarefas atribuidas aos Departamentos;

b) Analisar as tarefas e discutir as linhas de orientagéo
do Gabinete;

¢) Realizar trimestralmente balangos do trabalho rea-
lizado de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tracados com base nas informacdes
periodicas de cada Departamento.

2. Fazem parte do Conselho Técnico, para além do Inspector
Geral, que o preside:

a) Os Chefes de Departamento;

b) Os Técnico Superiores;

¢) Outros funcionarios convidados pelo Inspector Geral.

3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente de trés
meses e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Inspector.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspecciio € o servigo encarregue
de assegurar o trabalho de Inspecg¢io, ao qual compete:

a Inspeccionar e fiscalizar a actividade dos orgdos
e servigos do Ministério, bem como dos dérgaos
superintendidos, de acordo com o plano anual;

b) Assegurar no exercicio das actividades nspectivas
o cumprimento da lei e regulamentos em vigor;

¢) Inspeccionar a execugao de projectos financiados
pelo Ministério;

d) Realizar diligéncias e inquéritos sobre a execugao
e cumprimento dos programas de acc¢o estabele-
cidos, das decisdes superiores e das deliberacdes
dos colegiais do Ministério da Cultura;

e) Elaborar relatorios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias ¢ irregularidades detectadas;

) Verificar e controlar a realizacdo das despesas do
Ministério e dos servigos tutelados;

g) Propor instaurag@o de processo disciplinar em resul-
tado da sua actividade inspectiva;

h) Realizar inspec¢@o ordinaria ou extraordinaria, orde-
nadas superiormente, e zelar pela comunicagéo
aos orgaos e servicos competentes das infracgoes
cometidas;

i) Propor, como consequéncia das visitas de inspec¢@o
aos orgaos e servigos do Ministério, medidas ten-
dentes a superar deficiéncias e irregularidades;

J) Averiguar e esclarecer deniincias e participacdes dos
funcionarios do Ministério, sobre anomalias ou
violagtes dos actos administrativos.

2. O Departamento de Inspeccéo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Estudo, Programacio e Analise)

1. O Departamento de Estudo, Programacéo e Analise € o
servico encarregue de assegurar o cumprimento da legislagao
enormas gerais do Ministério, ao qual compete:

a) Apresentar a proposta da programacdo das acgoes
inspectivas;

b) Analisar e dar pareceres que lhe sejam solicitados
sup eriormente;

¢) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhorar
a eficiéncia da sua actividade;

d) Avaliar o trabalho desenvolvido pelos Inspectores;

e) Elaborar o programa das inspecgdes, estudos e
projectos que visam o aperfei¢oamento de acgéo
inspectiva;

) Participar na avalia¢io anual do desempenho pro-
fissional dos inspectores;

g) Colaborar com a Direc¢do de Recursos Humana, na
elaboragéo dos critérios e indicadores, bem como
dos planos de formacio e superacéo profissional.

2. O Departamento de Estudo, Programacio ¢ Andlise ¢ diri-
gido por um Inspector com a categoria de Chefe Departamento.

CAPITULO III
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 9.°
(Regime remuner atdrio)

O pessoal do Gabinete de Inspec¢io € integrado na Carreira
de Inspeccio e remunerado de acordo com o previsto no
Decreto n.® 20/10, de 6 de Abril, e Decreto n.° 42/01, de 6 de
Julho, respectivamente, que estabelecem o regime remune-
ratorio especial do pessoal, de Direc¢@o e Chefia da Carreira
Técnica de Inspeccio.

ARTIGO 10°
(Formacio e aperfeicoamento profissional)

O Gabinete de Inspecc¢do colabora com os servigos com-
petentes sobre recursos humanos, na programacao das ac¢oes
de formacdo e aperfeicoamento profissional, consideradas
necessarias aos seus funcionarios.

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O pessoal e o organigrama do Gabinete de Inspecg@o
sd0 o constante dos Anexos I e II, do presente Regulamento,
do qual sdo parte integrante.

2. O provimento de lugares do quadro do Gabinete € regu-
lado pelas nommas gerais aplicaveis a Administracdo Publica,
pelo presente Diploma e demais legisla¢do aplicavel.

ARTIGO 12°

(Identificaciio)
O pessoal do Gabinete de Inspecc¢éo tem direito ao uso
de Cartdo Especial de Identidade constante do Anexo III ao
presente Regulamento Interno, e que dele € parte integrante.
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ANEXO1
Quadro de Pessoal que se refere n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Interno que o antecede
Cargo de Pessoal Funcio/Categoria N.”de Lugares
Inspector Geral 1
Direcgiio e Chefia
Inspector Chefe de 1.* Classe 2
Inspector Superior de 1. Classe 2
Inspector Superior
Inspector Superior de 2. Classe 2
Inspector Técnico de 1." Classe 2
Inspector Teécnico Inspector Técnico de 2.7 Classe 2
Inspector Técnico de 3." Classe 2
Subinspector de 2." Classe 1
Subinspector
Subinspector de 3." Classe 2
Total 18

ANEXOII
Organigrama a que se refere n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Interno que o antecede

Inspector -Geral

Canselho Técnico —

Departamento de Programacio
Estudo e Analise

Departamento de Inspecdo

ANEXO III
Cartao de Identificacio para o Pessoal Inspectivo a que se refere o artigo 12.° do Regulamento Interno
que antecede

(Observacoes)
REPUBLICADE ANGOLA

Ministério da Cultura O Partador deste Cartdo tem entre outros os seguintes direitos:

Gabinete de Inspeccio
a) Ao uso de cartdo de identidade proprio dos servigos:

b} Ao acesso e livie-trinsito a todos oz drgdos e servicos dependentes
do Ministério da Culhura no exercicio das suas fimgdes,
¢} Solicitar e examinar livros, docuumentos e artigos dos servigos

Cartio de Identidade n.° mspeccionados, que lhe deverdo ser facultados com prioridades e

urgéncias requeridas, podendo extrair copias ol amostras necessirias:

) Solicitar ereceber auxilio de qualquer autoridade ou agente de

INDITIE L. autondade para o desapenho das misses que lhe foran meumbidas;
. e) Beneficiar gratuitamente de transportes publicos, quando em
CALEZOIIAL. ..ttt ! = P P q
SEIVIEO.
O Ministro O Portador

A Mimistra, Carolina Cerqueira.



I SERIE —N.° 41 - DE 14 DE MARCO DE 2017

915

Decreto Executivo n.® 175/17
de 14 de Marco

Havendo necessidade de regulamentar a organizago e o
funcionamento do Gabinete de Tecnologias de Informacéo,
previsto pelo Estatuto Organico do Ministério da Cultura;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjugadas
do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
e no uso das faculdades que me sdo conferidas pelos artigos 5.°
e 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de Setembro,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Tecnologias de Informagéo, anexo ao presente Decreto
Executivo, que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo ou
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Ministro da Cultura.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento do Gabinete de Tecnologias de
Informacgédo do Ministério da Cultura.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Tecnologias de Informac@o € o servico de
apoio técnico encarregue pelo desenvolvimento das tecno-
logias e manutencdo dos sistemas de informacdo com vista
a dar suporte as actividades de modernizacéo e inovacdo do
Ministério da Cultura.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
1. Ao Gabinete de Tecnologias de Informagéo incumbe:
a) Coordenar e elaborar o plano de modemizagdo
informatica do Ministério;

b) Conceber, desenvolver e implantar o sistema de
informacdo, em colaboracdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, nas suas
diferentes modalidades;

¢) Promover a boa utilizagdo dos sistemas informati-
cos instalados, a sua manutencéo e actualizac@o,

d) Assegurar amanutengao e gestdo da rede e garantir
a seguranca e confidencialidade dos dados sob a
sua responsabilidade;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo € dirigido

por um Director equiparado a Director Nacional.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)

O Gabinete de Tecnologias de Informacdo compreende
os seguintes 6rgéos e servicos:
a) Director;,
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 5°
(Director)

O Gabinete de Tecnologias de Informago ¢ dirigido por um
Director com categoria de Director Nacional, ao qual compete:
a) Dirigir, coordenar e assegurar o cumprimento dos
programas de actividades do Gabinete;
b) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou quem este delegar;
¢) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério das
suas actividades;
d) Garantir o cumprimento das orienta¢des definidas
sup eriormente.

ARTIGO 6°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € drgio de apoio consultivo do
Gabinete, ao qual compete:

a) Analisar ¢ discutir as linhas de orientagdo do Gabinete;

b) Realizar trimestralmente balangos do trabalho rea-
lizado, de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tracados com base nas informacoes
periodicas do Gabinete.

2. Fazem parte do Conselho Técnico para além do Director,
que o preside, os Técnicos Superiores e outros fincionarios
convocados ou convidados pelo Director.

3. O Conselho Técnico retine-se trimestralmente e extraor-
dinariamente quando for necessario, mediante convocatoria
do Director e com ordem de trabalhos estabelecida por este.



