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Assembleia Nacional
Lein.” 8/17:

Lei da Advocacia, que estabelece o Regime Juridico Sobre o Exercicio
da Advocacia em Angola, a defini¢éo dos actos proprios dos advoga-
dos, bem como o regime da responsabilizagéo pelo exercicio ilegal
da advocacia. — Revoga a Lei n.° 1/95, de 6 de Janeiro e o n.° 2 do
artigo 7.° da Lein.® 16/16, de 30 de Setembro — Lei das Sociedades
e Associagoes de Advogados.

Lein.” 9/17:
Lei Geral da Publicidade. — Revoga a Lei n.° 9/02, de 30 de Julho.

Ministérios dos Petrdleos e da Educactio

Decreto Executive Conjunto n.” 169/17:
Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Petroleos.
— Revoga o Decreto Executivo Conjunton.® 19-A/92, de 10 de Abril.

Ministério da Cultura

Decreto Executivon.” 170/17:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Intercambio, deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 195/13, de 4 de Junho.

Decreto Executivon.” 171/17:
Aprova o Regulamento Intemo do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo

n.° 58/13, de 1 de Margo.

Decreto Executivon.” 172/17:
Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral, deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 60/13, de 1 de Margo.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.° 8/17
de 13 de Marco
A Constitui¢do da Repuiblica de Angola reserva um trata-
mento especial a advocacia, tendo sido considerada, em sede
da mesma, como uma instituicdo essencial a Administragdo
da Justica;

A Lein.° 1/95, de 6 de Janeiro, que estabeleceu o livre
exercicio da advocacia, como profisséo liberal e o princi-
pio da auto-organizacdo e regulagdo através da Ordem dos
Advogados de Angola (OAA), cumpriu com o seu papel, ao
lancar as bases para a criagdo de uma classe de profissionais
liberais, completamente auténoma e organizada.

Todavia, vinte anos apos a sua aprovacgao, com o desen-
volvimento econdmico e social € o aumento do nimero de
Advogados, aconselha-se a um reajustamento da disciplina
normativa em causa, demodo a que se possa adequar o exer-
cicio da advocacia aos desafios da realidade moderna.

Além disso, vem-se assistindo, amitde, ao exercicio ile-
gal da advocacia em Angola, por parte de cidadaos nacionais
e estrangeiros, gerando uma concorréncia desleal.

Pelas razoes acima referidas, toma-se imperiosa a apro-
vac¢do de uma Lei da Advocacia adequada ao contexto actual
e que estabeleca os pressupostos necessarios ao exercicio da
profissdo de advogado.

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos da alinea b) do artigo 161.° e da alinea d) do n.° 2 do
artigo 166.°, ambos da Constituicdo da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI DAADVOCACIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

A presente Leitem por objecto o estabelecimento do regime
juridico sobre o exercicio da advocacia em Angola, a defini-
¢do dos actos préprios dos advogados, bem como do regime
da responsabilizacgdo pelo exercicio ilegal da advocacia.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento Interno)

Organigrama

Director-Geral

Conselho Técnico s

| |
Departamento de Estudos Departamento de Departamento de
e Estatistica Monitorizagdo e cantrolo Planeamento
A Mimistra, Carolina Cerqueira.
Decreto Executivo n.® 172/17 REGULAMENTO INTERNO
de 13 de Margo DA SECRETARIA GERAL

Havendo necessidade de regulamentar a organizagéo e
o fincionamento da Secretaria Geral, previsto pelo Estatuto CAPITULOI
Orgénico do Ministério da Cultura; Disposicoes Gerais

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

o . o ARTIGO 1.°

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da (Objecto)

Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjugadas
do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
e no uso das faculdades que me sdo conferidas pelos artigos 5.°
e 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de Setembro,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Decreto Executivo, e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 60/13, de 1 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho do
Ministro da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Secretaria Geral do Ministério
da Cultura.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servi¢o de apoio técnico encarregue
do registo e do acompanhamento das questes administrati-
vas, financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Departamento Ministerial, nomeadamente do or¢amento,
do patriménio, das relagdes publicas e da documentacéo e
informacgao.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A Secretaria Geral incumbe:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
logistica do Ministério;

b) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, o relatério de execu-
¢do do or¢amento, nos termos da legislagdo em
vigor e das orientacdes metodoldgicas do drgdo
competente;

¢) Elaborar o relatorio e contas de geréncia e de exer-
cicio e submeté-lo a apreciacdo das entidades
competentes;
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d) Controlar, zelar pelos bens patrimoniais e inventariar
os meios fixos dos drgdos e servicos do Ministé-
rio de acordo com as orienta¢des metodologicas;

e) Zelar pela escriturac@o dos livros da contabilidade
e supervisionar as tarefas e operacdes de confe-
réncia de contabilidade;

) Acompanhar as delegagdes oficiais do Ministério que
se deslocam ao interior ou ao exterior do Pais e
providenciar o alojamento;

g) Prestar apoio administrativo e logistico as actividades
organizadas pelo Ministério;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio

ARTIGO 4.7
(Estrutura or ginica)

A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura organica:

a) Direcgao,

b) Conselho Técnico;

¢) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

d) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

ARTIGO 5.°
(Direccao)
1. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional, ao qual compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade da Secretaria
Geral, dando instrugtes de servigo e orientacdes
julgadas necessarias ao seu bom funcionamento;

b) Representar a Secretaria Geral junto de outros ser-
vigos do Ministério, orgdos tutelados e outros
orgdos afins;

¢) Responder pela actividade da Secretaria Geral
perante o Ministro;

d) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa, financeira e logistica que
digam respeito ao Ministério;

e) Submeter ao Ministro os planos, programas e rela-
torios de actividades da Secretaria Geral,

) Submeter a aprovagio superior os mapas de prestagéo
de contas do Ministério da Cultura ao Tribunal
de Contas, nos termos da legislagcdo em vigor;

g) Zelar pela manutenc@o do patrimoénio e transp ortes
do Ministério;

h) Assegurar arecepedo da documentacdo oficial dirigida
ao Ministério e a distribui¢do pelos servigos com-
petentes e assegurar o arquivo geral do Ministério;

i) Orientar e coordenar as RelagGes Publicas e o
Protocolo;

) Emitir parecer sobre a nomeagao, exoneragio, ava-
liagdo, promocgdo e classificacdo do pessoal da
Secretaria Geral, nomeadamente dos titulares de
cargos de chefia;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior;

) Nas suas auséncias ou impedimentos, o Secretario
Geral é substituido por um Chefe de Departamento
por si indicado.

2. O Secretario Geral assume a figura de organizador e
gestor da execucdo or¢amental, administrativa e financeira,
actuando sob a dependéncia conjunta do Ministro da Cultura
e do Ministro das Financgas.

ARTIGO 6°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o drgéo de apoio consultivo do
Gabinete, ao qual compete:

a) Analisar as tarefas atribuidas ao Gabinete,

b) Analisar ¢ discutir as linhas de orientacéio do Gabinete;

¢) Realizar trimestralmente balangos do trabalho rea-
lizado de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tracados com base nas informacoes
periddicas do Gabinete;

d) Pronunciar-se sobre os relatorios de execug@o orga-
mental e financeira do Ministério e o relatério da
Secretaria Geral.

2. Fazem parte do Conselho Téenico, para além do Secretario
Geral, que o preside os técnicos superiores e outros funcio-
narios convidados pelo Secretario Geral.

3. O Conselho Técnico retine-se trimestralmente e extraor-
dinariamente quando for necessario, mediante convocatoria
do Secretario Geral e com ordem de trabalhos estabelecida
por este.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Gestao do Orc¢amento
¢ Administracio do Patrimoénio)
1. Ao Departamento de Gestdo do Org¢amento e
Administracdo do Patriménio compete:

a) Organizar e apoiar as actividades financeiras dos
diversos servi¢os dependentes do Ministério da
Cultura;

b) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, assim como acompanhar e controlar
a sua execucao,

¢) Propor a elaborag@o dos relatorios de execug@o orga-
mental e de prestacio de contas e submeté-los a
apreciacao do Secretario Geral;

d) Submeter ao Secretario Geral, ou a quem este dele-
gar, os planos de actividades erelatorios periodi-
cos do Departamento de Gestdo do Or¢amento e
Administragdo do Patrimonio;
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e) Elaborar propostas para aquisi¢do, rep osi¢ao e manu-
tenc¢do de bens, equipamentos e servigos, neces-
sarios ao funcionamento corrente do Ministério,
nos termos da legislacdo em vigor;

) Assegurar a protecgio e conservacio do edificio, bem
como garantir a respectiva limpeza e arrumacao
dos equipamentos que constituem o patrimonio
do Ministério;

g) Elaborar e manter actualizado o inventario de todos
os bens, equipamentos e meios de transporte a
disposic¢do do Ministério da Cultura;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e Administra¢do
do Patrimoénio tem a seguinte estrutura:

a Secgao de Gestdo do Or¢amento;

bj Sec¢ao de Administragdo do Patrimonio.

3. O Departamento de Gestdo do Or¢amento e de
Administracdo do Patrimonio € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 8°
(Secciio de Gestiao do Orcamento)

1. A Seccdo de Gestdo do Orgamento compete:

a) Participar na elaboragao da proposta de projecto de
or¢amento do Ministério da Cultura;

b) Participar na elaborag@o da proposta de programaczo
financeira do Ministério, assim como acompanhar
e avaliar a sua execucao,

¢) Elaborar os relatérios de execugao orgamental e os
relatorios de prestagdo de contas;

d) Elaborar as propostas dos or¢amentos de tesouraria
e proceder a analise dos desvios;

e) Processar todas as receitas e despesas do Ministério
nos termos da legislacdo em vigor;

) Controlar o pagamento das dividas de curto e médio
prazos;

g) Elaborar e apresentar propostas tendentes a boa
gestdo das receitas disponiveis no or¢amento;

h) Executar e entregar diariamente ao Chefe do Depar-
tamento a escrituraco de todas as operagGes con-
tabilisticas e de todos os movimentos de valores,
mantendo a centraliza¢do de todas as operagdes
e movimentos;

i) Submeter ao Chefe do Departamento, ou a quem
este delegar, os planos de actividades e relatorios
periodicos da Secgdo de Gestdo do Or¢amento;

JJ) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. A Seccdo de Gestdo do Orcamento € dirigida por um
Chefe de Seccio.

ARTIGO 9.°
(Secciio de Administracio do Patrimonio)

1. A Seccio de Administracdo do Patriménio compete:
a) Garantir a aquisi¢do de material de consumo corrente;
b) Armazenar o material de consumo corrente, proceder

a sua contagem fisica e contabilistica e entregar
ao Chefe do Departamento diariamente o resp ec-
tivo inventario;

¢) Proceder a distribui¢ao do material de consumo
corrente mediante requisi¢do interna do servigo;

d) Organizar e inventariar os bens patrimoniais do
Ministério, mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

e) Acompanhar todas as obras em execug¢ao no edificio
sede do Ministério da Cultura;

) Garantir a conservagio, higiene, limpeza e sancamento
basico do edificio sede do Ministério;

gJ Zelar pela seguranga no interior do Ministério;

h) Garantir a conservacdo do edificio sede do Minis-
tério da Cultura;

i) Garantir o funcionamento e manutencdo dos equi-
pamentos do Ministério, no dmbito das suas
atribui¢des;

JJ) Assegurar o registo e regularizagdo dos documentos
legais das viaturas adquiridas pelo Ministério e
constantes do patriménio de Estado, nos termos
da legislacdo em vigor, nomeadamente livretes,
titulos de propriedade, taxa de circulagio e seguros;

k) Zelar pela seguranca, manuteng@o e reparag@do das
viaturas e outros meios rolantes do Ministério;

I) Submeter ao Chefe de Departamento, ou a quem
este delegar, os planos de actividades e relatdrios
periodicos da Secgéo;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Secc¢do de Administracdo do Patrimonio € dirigida

por um Chefe de Seccao.

ARTIGO 10°
(Departamento de Relacoes Piiblicas e Expediente)

1. Ao Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
compete:

a) Orientar e apoiar do ponto de vista protocolar as
actividades administrativas dos servigos e érgaos
tutelados que constituem a estrutura organica do
Ministério da Cultura;

b) Assegurar, em matéria protocolar e do cerimonial, o
Ministro nas sessoes e actos oficiais organizados
pelo Ministério e os demais Orgdo de Soberania;

¢) Assegurar a deslocac@o, recepgio e estadia das dele-
gacOes oficiais do Ministério, bem como de todo
o expediente necessario;

d) Garantir o normal funcionamento da tramitagdo do
expediente geral do Ministério;
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e) Recepcionar, classificar, distribuir e expedir toda a
correspondéncia, dentro dos prazos respectivos;

J Organizar, planificar, orientar e controlar as activi-
dades administrativas da Secretaria Geral;

g Submeter ao Secretario Geral, ou a quem este delegar,
os planos de actividades e relatérios periodicos do
Departamento de Rela¢Ges Publicas e Expediente;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. O Departamento de Relagdes Piblicas e Expediente
tem a seguinte estrutura:

a Secgao de RelagGes Publicas e Protocolo;

bj Secg¢ao de Expediente.

3. O Departamento de Rela¢des Publicas e Expediente é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11°
(Secciio de Relacoes Publicas e Protocolo)
1. A Seccdo de Relacdes Publicas e Protocolo compete:

a) Assegurar a deslocag@o, recepgdo e estadia das
delegacdes oficiais do Ministério, bem como de
todo o expediente necessario;

b) Assegurar, em matéria protocolar e do cerimonial, o
Ministro nas sessodes e actos oficiais organizados
pelo Ministério;

¢) Garantir a logistica necesséria ao desenvolvimento
dos actos protocolares e relagdes publicas;

d) Requisitar a emissdo de passaportes de servigos,
bilhetes de passagens, subsidios de deslocacio e
concessio de vistos;

e) Submeter ao Chefe de Departamento, ou a quem este
delegar, os planos de actividades e relatorios perio-
dicos da Seccdo de Relagdes Priblicas e Protocolo;

) Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam

atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Sec¢do de Relagdes Publicas e Protocolo € dirigida
por um Chefe de Seccao.

ARTIGO 12°
(Secciio de Expediente)

1. A Seccio de Expediente compete:

a) Proceder arecepgéo e expedigdo de toda a correspon-
déncia, apresentando relatério diario de execucao;

b) Classificar o expediente;

¢) Organizar o arquivo geral do Ministério;

d) Submeter ao Chefe de Departamento, ou a quem
este delegar, os planos de actividades e relatdrios
periodicos da Secgéo;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. A Seccdo de Expediente € dirigida por um Chefe de
Seccao.
CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 13°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da Secretaria Geral é regulado pelas
normas gerais aplicaveis a Administracio Publica, pelo pre-
sente Diploma e demais legislacio aplicavel.

ARTIGO 14°
(Organigramsa)

O organigrama da Secretaria Geral € o que consta do
Anexo I do presente Diploma do qual € parte integrante.

ANEXO 1
Organigrama
(a que se refere o artigo 14° do presente Regulamento)

Conselho
Secretdrio- Geral Técnico
| |
Departamento de [
Gestdo do Departamento de

Orgamento e
Administracdo do
Patrimodnio

1
secsiode Gestao | | Seesiode
do Orgamento Patriménio

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

Relac¢des Publicas
e Expediente

Secgdo de
Relac¢des Publicas
e Protocolo

Seccdo de
Expediente
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