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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.° 8/17
de 13 de Marco
A Constitui¢do da Repuiblica de Angola reserva um trata-
mento especial a advocacia, tendo sido considerada, em sede
da mesma, como uma instituicdo essencial a Administragdo
da Justica;

A Lein.° 1/95, de 6 de Janeiro, que estabeleceu o livre
exercicio da advocacia, como profisséo liberal e o princi-
pio da auto-organizacdo e regulagdo através da Ordem dos
Advogados de Angola (OAA), cumpriu com o seu papel, ao
lancar as bases para a criagdo de uma classe de profissionais
liberais, completamente auténoma e organizada.

Todavia, vinte anos apos a sua aprovacgao, com o desen-
volvimento econdmico e social € o aumento do nimero de
Advogados, aconselha-se a um reajustamento da disciplina
normativa em causa, demodo a que se possa adequar o exer-
cicio da advocacia aos desafios da realidade moderna.

Além disso, vem-se assistindo, amitde, ao exercicio ile-
gal da advocacia em Angola, por parte de cidadaos nacionais
e estrangeiros, gerando uma concorréncia desleal.

Pelas razoes acima referidas, toma-se imperiosa a apro-
vac¢do de uma Lei da Advocacia adequada ao contexto actual
e que estabeleca os pressupostos necessarios ao exercicio da
profissdo de advogado.

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos da alinea b) do artigo 161.° e da alinea d) do n.° 2 do
artigo 166.°, ambos da Constituicdo da Republica de Angola,
a seguinte:

LEI DAADVOCACIA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

A presente Leitem por objecto o estabelecimento do regime
juridico sobre o exercicio da advocacia em Angola, a defini-
¢do dos actos préprios dos advogados, bem como do regime
da responsabilizacgdo pelo exercicio ilegal da advocacia.
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ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € d6rgdo consultivo do Gabinete
ao qual compete:
a) Analisar ¢ discutir as linhas de orientacfio do Gabinete;
b) Analisar o comprimento do plano de acg¢do do
Gabinete;
¢) Acompanhar a evolugdo dos projectos de desenvolvi-
mento do Sector nos quais intervém organizacoes
€ organismos internacionais;
d) Balancear o cumprimento dos acordos assinados no
dominio do Sector;
e) Analisar os relatorios de missdes efectuadas ao exte-
rior do Pais e emitir pareceres e recomendacdes.
2. Fazem parte do Conselho Técnico, para além do Director,
que o preside:
a) Os Técnicos Superiores;
b} Outros funcionarios convocados ou convidados
pelo Director.

ARTIGO 7.°
(Area para Cooperacio Bilateral)

A Area para Cooperacio Bilateral é a area de trabalho
encarregue das actividades inerentes as relacdes de cooperacdo
bilateral e multilateral com institni¢des homoélogas de outros
paises e elaborar acordo de cooperagdo, ao qual compete:

a) Elaborar projectos com documentos de cooperagao
nos diversos dominios da cultura em estreita cola-
boragfo com as estruturas centrais do Ministério;

b) Promover a troca de experiéncia e de informagdes
com outros paises no dominio da cultura;

¢) Preparar, acompanhamento e dar parecer sobre as
negociagdes e alteragdes de acordos, convénios,
protocolos e outros instrumentos juridicos de
cooperacdo com as demais entidades nacionais e
estrangeiras de interesse para o Ministério,

d) Proceder ao acompanhamento das delegagdes estran-
geiras recebidas pelo Ministério;

e) Propor ac¢Ges de cooperagdo nos varios dominios
da cultura;

J) Prestar informac&es periodicas sobre o cumprimento
dos acordos assinados relativamente ao Sector;

g) Analisar e prestar informaces sobre os relatorios de
missdes efectuadas no exterior do Pais;

h) Executar outras tarefas que lhe forem superiormente
acometidas.

ARTIGO 8°
(Are a para Organismos Internacionais)

A Area para Organismos Internacionais é a area de traba-
lho encarregue de acomp anhar as actividades das organizagoes
intemacionais, ao qual compete:

a) Acompanhar as actividades da Organizac¢ao das
Nagoes Unidas e dos Organismos Internacionais,
nos dominios da cultura;

b) Analisar e dar parecer sobre os Acordos e Tratados
Intemacionais de que Angola seja parte, no domi-
nio do Sector da Cultura;

c¢) Analisar e prestar informacao sobre relatorios de
missoes efectuadas no exterior do Pais, particular-
mente de participa¢do em conferéncia, seminarios
e outros encontros mternacionais;

d) Acompanhar a evolug@o dos projectos de desenvolvi-
mento do Sector, dos quais intervém organizagoes
€ organismos internacionais;

i) Executar outras tarefas que lhe forem sup eriormente
acometidas.

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 9.°
(Quadro do pessoal)
O quadro de pessoal do Gabinete de Intercambio € regu-
lado pelas nommas gerais aplicaveis a Administracdo Publica,
pelo presente Diploma e demais legisla¢do aplicavel.

ARTIGO 10°
(Organigramsa)
O organigrama do Gabinete de Intercadmbio € o que consta
do AnexoI do presente Diploma do qual € parte integrante.

ANEXO1
Organigrama
(a que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)

Director

Conselho Técnico —

Area de Cooperagdo Bilateral Area de Organismos Internacionais

A Ministra, Carolina Cerqueira

Decreto Executivo n.” 171/17
de 13 de Marco
Havendo necessidade de regulamentar a organizagio e
o funcionamento do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica previsto pelo Estatuto Orgéanico do Ministério da
Cultura;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjuga-
das do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, e no uso das faculdades que me sao conferidas pelo
artigo 5.° € 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de
Setembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Estudos,
Plancamento ¢ Estatistica anexo ao presente Decreto Executivo,
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 58/13, de 1 de Margo.
ARTIGO 3.°

(Duvidas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho do
Ministro da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.
A Ministra, Carolina Cerqueira.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE ESTUDOS, PLANEAMENTO E ESTATISTICA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de funcio-
namento do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do Ministério da Cultura.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o ser-
vi¢o de apoio técnico encarregue em matéria interdisciplinar,
que tem a fun¢@o de coordenar a preparacdo da estratégia e
de medidas de politica do Sector, a recolha e o tratamento
dos dados estatisticos, a elaborag@o do Or¢amento Geral do
Estado, o estudo e avalia¢do regular da execucgéo dos planos
e programas do Sector da Cultura.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
Ao Gabinete de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica incumbe:
a) Proceder a analise dos indicadores do desenvolvi-
mento cultural;

b) Coordenar a elaboragao dos planos e programas do
Sector da Cultura, bem como a sua avaliag@o;

¢) Acompanhar a execug@o dos projectos culturais em
estreita colaboragdo com os dérgdos executores;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das indus-
trias culturais;

e) Garantir, sempre que necessario, a articulacéo dos
programas com outros sectores;

) Participar na defini¢do dos modelos e na supervi-
sdo do processo de construgdo ou reabilitacdo
das institui¢des culturais, emitindo os pareceres
competentes;

g) Colaborar na elaborac@o do or¢amento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugao;

h) Elaborar relatorios e propor medidas tendentes a supe-
racdo as deficiéncias e irregularidades detectadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
Lei ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica com-
preende os seguintes 6rgdos € Servigos:

a) Direcgido;

b) Conselho Técnico;,

¢) Departamento de Estudos e Estatistica;

d) Departamento de Planeamento e Projectos;

e) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.
ARTIGO 5.°
(Direccao)

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € diri-
gido por um Director com categoria de Director Nacional,
ao qual compete:

a) Dirigir, coordenar, e assegurar o cumprimento dos
programas de actividades do Gabinete;

b) Responder pelas actividades do Gabinete perante o
Ministro ou perante quem delegar;

c) Apresentar periodicamente o relatério das suas
actividades;

d) Propor e emitir pareceres sobre nomeagdes, exo-
neracgdes e transferéncias internas do pessoal do
Gabinete, bem como o seu desempenho;

e) Garantir o cumprimento das orientacdes definidas
pelo Ministro da Cultura.

ARTIGO 6°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o drgéo de apoio consultivo, ao
qual compete:
a) Analisar ¢ discutir as linhas de orientagdo do Gabinete;
b) Analisar as tarefas atribuidas ao Departamento;
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¢) Realizar trimestralmente balangos do trabalho rea-
lizado de modo a verificar o cumprimento dos
objectivos tracados com base nas informacdes
periodicas de cada Departamento.

2. O Conselho Técnico integra, para além do Director,
que o preside, Chefes de Departamento, Técnicos Superiores
e outros funcionarios convidados pelo Director.

3. O Conselho Técnico retine-se trimestralmente e extraor-
dinariamente quando for necessario, mediante convocatéria
do Director e com ordem de trabalhos estabelecida por este.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos e Estatistica)

1. O Departamento de Estudos e Estatistica € o servico
encarregue de proceder ao acompanhamento do plano de
desenvolvimento cultural, ao qual compete:

a) Elaborar as propostas de indicadores de desenvol-
vimento cultural;

b) Elaborar os planos anuais, de médio e longo prazo
em colaborac@o com os drgdos do Ministério;

c)Participar na elaboragdo da estratégia e dos projec-
tos culturais;

d) Elaborar relatorios mensais, trimestrais e anuais com
base nos paradigmas aprovados e prop or medidas
tendentes a superar as deficiéncias e irregularida-
des detectadas;

e) Emitir parecer e acompanhar a implementag@o dos
projectos de desenvolvimento cultural;

) Propor as alteractes ao plano e as medidas de cor-
rec¢do que se mostrem necessarias adoptar;

g) Recolher, analisar e difundir a estatistica cultural
em coordenagio com as institui¢des nacionais e
internacionais vocacionadas;

h) Exercer as demais fungGes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Planeamento e Projectos)

1. O Departamento de Planeamento e Projectos € o ser-
vigo encarregue de implementar e acompanhar o sistema de
planeamento para o Sector da Cultura ao qual compete:

a Participar na elabora¢ao do Or¢amento Geral do
Estado;

b} Acompanhar o desempenho das empresas ptiblicas
superintendidas pelo Ministério no ambito da
implementacgdo da politica cultural;

¢) Proceder a elaboragdo ao acompanhamento da exe-
cucdo de todas as fases dos projectos de Inves-
timento Pablicos e das Despesas de Apoio de
Desenvolvimento;,

d) Propor a programacao trimestral das Despesas
de Investimento e das Despesas de Apoio ao
Desenvolvimento;,

e) Propor a planificacéo das quotas financeiras mensais
de Investimentos Publicos e das despesas de apoio
ao desenvolvimento;

) Desenvolver estudos sobre as metodologias e os
critérios orientadores a adoptar no desempenho
das functes de planeamento e programacio de
projectos do Sector;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. O Departamento do Planeamento e Projectos € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Monitorizacio e Controlo)

O Departamento de Monitorizagio e Controlo € o servigo
encarregue de acompanhamento da implementacéo do plano
nacional de desenvolvimento cultural, ao qual compete:

a) Articular e colaborar com os outros Departamentos
na analise dos indicadores de produtos e indica-
dores de resultados;

b) Promover, em estreita colaborac@o com outros ser-
vigos do Ministério, no cumprimento dos planos
e programas aprovados, dos prazos e custos dos
empreendimentos a serem realizados;

¢) Analisar e emitir parecer, sobre os contratos e acor-
dos a celebrar no ambito da implementacéo de
planos e programas do Ministério com os outros
orgaos do Ministério;

d) Promover o cumprimento e aplicacdo da metodologia
definida e aprovada para elaboracéo do programa
do investimento publicos, pelo Sector da Cultura;

e) Acompanhar o alcance dos objectivos das politicas
culturais;

) Monitorar e avaliar os indicadores definidos pelo
PND, para o Sector da Cultura;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

O Departamento de Monitorizagdo e Controlo € dirigido
por um Chefe de Departamento

CAPITULO III
Pessoal

ARTIGO 10°
(Quadro do pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Estudos e Plancamento
é regulado pelas normas gerais aplicaveis a Administragéo
Publica, pelo presente Diploma e demais legislagfo aplicavel.

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Estudos e Planeamento
€ o que consta do Anexo I do presente Diploma do qual é
parte integrante.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento Interno)

Organigrama

Director-Geral

Conselho Técnico s

| |
Departamento de Estudos Departamento de Departamento de
e Estatistica Monitorizagdo e cantrolo Planeamento
A Mimistra, Carolina Cerqueira.
Decreto Executivo n.® 172/17 REGULAMENTO INTERNO
de 13 de Margo DA SECRETARIA GERAL

Havendo necessidade de regulamentar a organizagéo e
o fincionamento da Secretaria Geral, previsto pelo Estatuto CAPITULOI
Orgénico do Ministério da Cultura; Disposicoes Gerais

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

o . o ARTIGO 1.°

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da (Objecto)

Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjugadas
do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
e no uso das faculdades que me sdo conferidas pelos artigos 5.°
e 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de Setembro,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Decreto Executivo, e que dele é parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 60/13, de 1 de Margo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma s@o resolvidas por Despacho do
Ministro da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacdo e funcionamento da Secretaria Geral do Ministério
da Cultura.

ARTIGO 2.°
(MNatureza)

A Secretaria Geral € o servi¢o de apoio técnico encarregue
do registo e do acompanhamento das questes administrati-
vas, financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Departamento Ministerial, nomeadamente do or¢amento,
do patriménio, das relagdes publicas e da documentacéo e
informacgao.

ARTIGO 3.°
(Atribuicoes)

A Secretaria Geral incumbe:

a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
logistica do Ministério;

b) Elaborar, em articulagdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, o relatério de execu-
¢do do or¢amento, nos termos da legislagdo em
vigor e das orientacdes metodoldgicas do drgdo
competente;

¢) Elaborar o relatorio e contas de geréncia e de exer-
cicio e submeté-lo a apreciacdo das entidades
competentes;



