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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Adesaon.” 1/17
de 10 de Marco

Eu, José Eduardo dos Santos, Presidente da Republica
de Angola;

Faco saber que:

A Assembleia Nacional, nos termos das disposicdes
combinadas da alinea k) do artigo 161.°, don.° 1 do
artigo 125.° e da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°,
todos da Constitui¢do da Republica de Angola,
Aprovou para a Adesdo da Reptiblica de Angola, a
Convengcfo Relativa ao Desenvolvimento Regional
das Pescas do Golfo da Guiné (COREP), através da
Resolugdo n.° 55/14, de 10 de Setembro.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua ades@o;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, e don.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-a por firme e valida e garanto que sera rigorosa-
mente observada.

Em testemunho de que, mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 2 de Marco de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 50/17
de 10 de Marco

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
daRepublica de Angola, conjugados com on.° 2 do artigo 39.°
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do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
o0 seguinte:

E exonerado Alexandre David de Sousa Costa, do cargo
de Secretario de Estado para o Comércio Externo, para o
qual havia sido nomeado, através do Decreto Presidencial
n.° 22/14, de 27 de Fevereiro.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 51/17
de 10 de Marco

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerado Addo Gaspar Ferreira do Nascimento, do
cargo de Ministro do Ensino Superior, para o qual havia
sido nomeado, através do Decreto Presidencial n.° 200/12,
de 1 de Outubro.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 52/17
de 10 de Marco

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com o n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
o0 seguinte:

E nomeado Carlos Alberto Jaime Pinto, para o cargo de
Secretario de Estado da Agricultura para o Sector Empresarial
Agricola.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2017.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 53/17
de 10 de Marco

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 119.° e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Repuiblica de Angola, conjugados com o n.° 2 do artigo 39.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
o0 seguinte:

E nomeado Francisco José Aleixo Fernandes, para o cargo
de Secretario de Estado para o Comércio Externo.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 54/17
de 10 de Marco

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 119.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado interinamente Anténio Miguel André, Secretario
de Estado do Ensino Superior para a Supervisao, para exercer
as fun¢des de Ministro do Ensino Superior, em acumulag@o,
enquanto néo for nomeada uma entidade para dirigir o refe-
rido Ministério.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Marco de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto Executivo n.” 164/17
de 10 de Marco

Havendo necessidade de regulamentar a organizacéo € o
funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos constitui
um Servigo de Apoio Técnico;

Havendo necessidade de adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Recursos Humanos, face ao Estatuto Organico,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de
Setembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repuiblica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjugadas
doartigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,
eno uso das faculdades que me sdo conferidas pelos artigos 5.°
e 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de Setembro,
determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Recursos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo, e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho do
Ministro da Cultura.
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ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de organi-
zac¢do e fincionamento do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Cultura.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete de Recursos Humanos € o servico apoio técnico
responsavel pela concepgdo e execucdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério da Cultura, nomeadamente nos domi-
nios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e rendimentos.

ARTIGO 3.°
(Atribuic des)
Ao Gabinete de Recursos Humanos incumbe:

a) Formular e propor os critérios de admiss#o de pessoal,

b) Velar pelo planeamento anual dos efectivos e garan-
tir a gestdo de carreiras de pessoal, nos termos da
legislacdo em vigor;

¢) Preparar e coordenar a elaboragdo de planos, progra-
mas e projectos integrados de formacao e capaci-
tacdo dos recursos humanos, em articula¢io com
as demais entidades;

d Coordenar a estruturacdo de carreiras especiais,
quando se justifique, a nivel do Sector;

e) Assegurar o preenchimento de vagas e zelar pela
aplicacfo de uma politica uniforme de admissoes;

Jf Analisar as func¢des e estabelecer os perfis profissionais;

g) Elaborar os planos de formac?o e superagio da forga
de trabalho em articulagido com os demais 6rgéos
e servicos do Ministério;

h) Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, colocagdo, promogao, transferéncia,
exoneracdo, férias e outras situactes de todo o
pessoal, bem como as sangdes, louvores e consi-
deracdes que tiverem merecido;

i) Controlar a efectividade e contabilizar as faltas antes
do pedido de justificacdo de falta ser submetido
a despacho;

JJ Participar na elabora¢do do mapa do fundo salarial
€ assegurar o processamento e pagamento dos
salarios aos trabalhadores;

k) Fazer o planeamento das necessidades de pessoal
apoiando os demais drgdos e servicos do Ministério,
na elaboracfo dos respectivos quadros de pessoal;

I) Acompanhar o pagamento das contribuiges para a
Seguranca Social;

m) Velar pelo cumprimento das normas de qualidade,
seguranca, satide e higiene no trabalho;

n) Dinamizar ac¢des de caracter social;

o) Propor e dinamizar medidas de caracter sociocul-
tural que visam o bem-estar dos quadros afectos
ao Sector;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Organizacio

ARTIGO 4°
(Estrutura interna)

O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estru-
tura interna:

a) Director;,

b) Conselho Técnico;,

¢) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

d) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;

e) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

ARTIGO 5.°

(Direccao)
1. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional, ao qual compete:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabi-
nete de Recursos Humanos, dando instrugdes de
servico e orientacdes julgadas necessarias ao seu
bom funcionamento;

b) Responder pela actividade do Gabinete de Recursos
Humanos perante o Ministro;

¢) Submeter ao Ministro os planos, programas e rela-
torios de actividades do Gabinete de Recursos
Humanos;

d) Executar as orientagdes definidas pelo Ministro
sobre o bom fimcionamento do érgdo que dirige;

e) Organizar, dirigir e controlar a elaborag@o dos planos
de trabalho dos Chefes de Departamento;

) Emitir parecer sobre a nomeacao, avalia¢io, promo-
¢do e classificacdo, exoneracdo e mobilidade do
pessoal do Ministério da Cultura, incluindo dos
titulares de cargos de chefia;



824

DIARIO DA REPUBLICA

g) Submeter ao Ministro para homologagdo o plano
de férias anual dos funcionarios do Ministério
da Cultura;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
Gabinete de Recursos Humanos € substituido por um Chefe
de Departamento por si indicado.

ARTIGO 6.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o érgdo de consulta do Gabinete
de Recursos Humanos, ao qual compete:
aj Apreciar as questGes técnicas relativas as atribuigoes
do Gabinete de Recursos Humanos;
b) Apresentar propostas, pareceres ou sugestdes sobre
as matérias agendadas;
¢) Pronunciar-se, obrigatoriamente, sobre o relatorio de
actividades do Gabinete de Recursos Humanos.

2. O Conselho Técnico retine-se, a titulo ordinério, tri-
mestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario.

3. O Conselho Técnico € presidido pelo Director e tem a
seguinte composic¢ao:

al Chefes de Departamento;
b) Técnicos Superiores.

4. O Director, sempre achar conveniente, pode convo-
car outros especialistas pertencentes ao quadro de pessoal
do Ministério.

5. O Regulamento do Conselho Técnico € aprovado por
Despacho do Ministro da Cultura.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Gestio por Competéncias
e Desenvolvimento de Carreiras)

1. Ao Departamento de Gestdao por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras compete:

a) Promover ¢ assegurar a aplicacio de medidas e ac¢des
de politica de recursos humanos previstas por lei;

b) Elaborar estudos e pareceres técnico-juridicos rela-
tivos a gestdo de recursos humanos, promovendo
a adequada e uniforme aplicacdo dos diversos
diplomas legais;

¢) Elaborar o mapa de pessoal e emitir pareceres rela-
tivos & criacdo ou a alteracdo de mapas de pessoal
dos orgdos e servigos do Ministério da Cultura;

d) Preparar os procedimentos conducentes a abertura
e realizacdo de concurso publico de acesso e
ingresso no Ministério da Cultura;

e) Preparar os procedimentos administrativos condu-
centes a promocgéao dos funcionarios dos servigos
e orgdos do Ministério;

) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a contratacdo, admissdo, nomeacgdo, promogao,
transferéncia, destacamento, permuta, demiss@o,
exoneragdo e rescisdo de contratos;

gJ Proceder a elaboragdo dos planos de actividades e
relatérios periddicos do Gabinete de Recursos
Humanos ¢ submeté-los a consideragéo do Director;

h) Recolher e analisar os dados estatisticos dos Recur-
sos Humanos no dominio da formac@o, salarios,
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

i) Proceder ao controlo e gestdo do quadro de pessoal
do Ministério, nos termos da lei;

JJ) Promover a implementag@o das politicas e meto-
dologias de recrutamento, selecgéo, contratag@o,
acolhimento e integragdo do pessoal do Ministério
da Cultura;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras € dirigido por um Chefe de
Departamento.

ARTIGO 8°
(Departamento de Formacio e Avaliacio de Desempenho)

1. Ao Departamento de Formacdo e Avaliacdo de
Desempenho compete:

a) Identificar as necessidades de formacao e de capaci-
tacao profissional nos diversos servigos e 6rgaos
do Ministério da Cultura;

b) Elaborar o plano anual de formag@o, numa perspec-
tiva integrada, com vista ao desenvolvimento dos
recursos humanos do Ministério;

¢) Organizar ac¢des de formagao adequadas as neces-
sidades dos servicos e 6rgdos do Ministério;

d) Promover e organizar o processo de avaliagdo de
desempenho no dmbito dos servigos e orgaos do
Ministério da Cultura;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

2. O Departamento de Formag#o ¢ Avaliagdo de Desempenho
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 9°
(Departamento de Arquivo, Registo e Gestio de Dados)

1. Ao Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados compete:

a) Organizar e manter actualizados os ficheiros e os
processos individuais do pessoal do Ministério
da Cultura;

b) Assegurar a tramitacdo administrativa relativa aos
trabalhadores colocados emregime de mobilidade;

¢) Assegurar o controlo e registo da assiduidade e da
efectividade, bem como o processamento dos
salarios e outros subsidios devidos ao pessoal do
Ministério da Cultura, nos termos lei;

d) Efectuar o cadastramento e actualizagdo dos dados
relativos a todos os funcionarios e agentes admi-
nistrativos do Ministério da Cultura no Sistema
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Integrado de Gestdo Financeira de Recursos
Humanos;

e) Remeter ao Orgdo competente o registo de medidas
disciplinares aplicadas ao pessoal vinculado ao
Ministério;

) Promover a publicagio de todos os actos de constitui-
¢do, modificacfo e extingdo das relacdes juridicas
de trabalho do Ministério da Cultura;

g) Assegurar arecepgio e expedigdo da correspondén-
cia do Gabinete;

h) Assegurar a implementac@o da legislagao referente
a seguranca social;

i) Assegurar a execugao das normas sobre o sistema de
higiene e seguranga no trabalho e a implementacéo
de politicas preventivas as doencas profissionais;

J) Coordenar e dinamizar as actividades recreativas,
culturais e desportivas, de modo a promover
a integracdo soécio-cultural dos funcionérios e
agentes administrativos;

k) Emitir parecer sobre os pedidos de reforma, penséo
de sobrevivéncia, subsidios por morte e de funeral;

D) Emitir todo o tipo de declaragdes que lhe sejam
solicitadas de acordo com a legisla¢do em vigor;
m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.
2. O Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 10°
(Quadro de pessoal)

O provimento de lugares do quadro do Gabinete de
Recursos Humanos € regulado pelas normas gerais aplica-
veis a Administragdo Publica, pelo presente Diploma e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 11.°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete de Recursos Humanos € o
que consta do Anexo I ao presente Regulamento e que dele
€ parte integrante.

ANEXO 1
(a que se refere o artigo 11.° do presente Regulamento Interno)

Organigrama

Director

Conselho Técnico o

Departamento de Gestdo por
Competéncias e
IDesenvolvimento de Carreiras|

Departamento de Formacao e
Avaliagao de Desempenho

Departamento de Arquivo,
Registo e Gestdo de Dados

A Mimistra, Carolina Cerqueira.
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Decreto Executivo n.” 165/17
de 10 de Marco

Havendo necessidade de regulamentar a organizago e o
funcionamento do Gabinete Juridico, previsto pelo Estatuto
Orgénico do Ministério da Cultura;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicéo da
Republica de Angola, e nos termos das disposi¢des conjuga-
das do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, e no uso das faculdades que me so conferidas pelos
artigos 5.° e 23.° do Decreto Presidencial n.° 268/14, de 22 de
Setembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico,
anexo ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivon.® 62/13, de 1 de Margo.
ARTIGO 3.°

(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo ou
aplicacdo do presente Diploma séo resolvidas por Despacho
do Ministro da Cultura.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2016.

A Mimistra, Carolina Cerqueira.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizacéo e fimcionamento do Gabinete Juridico do Ministério
da Cultura.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico ao qual
compete realizar toda a actividade de assessoria e de estudos
Jjuridicos, em especial nos dominios legislativo e do contencioso.

ARTIGO 3.°

(Atribuic des)
O Gabinete Juridico prossegue as seguintes atribuicoes:
a) Prestar assessoria ao Ministro e Secretarios de
Estado, bem como os demais érgéos e servigos
do Ministério, em matérias de natureza juridica;

b) Elaborar, processar e controlar a documentagdo de
caracter juridico necessaria ao funcionamento
do Ministério;

¢) Elaborar estudos, formular pareceres e prestar infor-
macdes de natureza juridica, que sejam solicitadas;

d) Participar em actividades ligadas a celebragéo de
contratos, protocolos, acordos ou tratados;

e) Elaborar os projectos de diplomas legais, nos domi-
nios especificos do Ministério e acompanhar a
sua execucao,

) Apoiar os dérgdos do Ministério nos trabalhos prepa-
ratérios de elaboracgéo e apreciagdo das propostas
de Lei, projectos de Decretos Legislativos Presi-
denciais, Decretos Presidenciais, Decretos Exe-
cutivos, Despachos e demais instrumentos legais;

g) Coordenar a elaborag@o, o aperfeigoamento e actua-
lizag7o de projectos de diplomas legais do sector,
promovendo a respectiva divulgacio e velando
pela sua correcta aplicagéo;

h) Compilar e manter actualizado o registo da legislaco,
jurisprudéncia e doutrina nacional e estrangeira
necessaria ao sector;

i) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que for designado;

_JJ) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem supe-
riormente determinadas.

CAPITULO II
Organizacio
ARTIGO 4°
(Organizacio)
A estrutura do Gabinete Juridico compreende os seguin-
tes OrgAos € servigos:

a) Direcgido;

b) Conselho Técnico;,

¢) Area de Produgao Legislativa;

d) Area de Analise Técnico-Juridica;

e) Area de Contencioso Administrativo.

ARTIGO 5.°
(Direccao)
O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equipa-
rado a Director Nacional, ao qual compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Gabinete
Juridico, dando instrugdes de servigo e orientagoes
julgadas necessarias ao seu bom funcionamento;

b) Assegurar, sob sua responsabilidade, o cumprimento
das competéncias e atribui¢ 6es do Gabinete, bem
como tomar as decisBes necessarias para garantir a
realizagdo das tarefas inerentes ao servigo ptiblico,
nos termos da lei;

c) Representar o Gabinete Juridico junto de outros
servigos do Ministério, érgaos e servigos supe-
rintendidos e entidades afins;

d) Participar na organizagio e celebrag@o de contratos,
acordos, tratados e convengdes em que intervenha
o Ministério da Cultura;



